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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA
Cztonkowie zespotu:

1. dr hab. Anna Tobolska, cztonek PKA

2. dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA

3. mgr Joanna Sledzik, ekspert ds. pracodawcow

4. Bogdan Matyja, ekspert ds. studenckich

5. mgr Karolina Martyniak — sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia, prowadzonym przez Politechnike Opolska, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2020/2021. PKA po raz kolejny oceniata jakosc
ksztatcenia na tym kierunku (Prezydium PKA Uchwatg Nr 7/2014 z dn. 23 stycznia 2014 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania
Politechniki Opolskiej ha poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogéInoakademickim
wydato ocene pozytywng). Ocena dostosowania sie Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
w odniesieniu do wynikoéw biezgcej oceny, zostata opisana w punkcie 4 raportu.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg zdalnej oceny
programowej w aplikacji MS Teams. Raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu
sie z nastepujacymi Zrédtami informacji, zawartymi: w przedtozonym przez Uczelnige raporcie
samooceny, w zintegrowanym systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on oraz na
stronie internetowej Uczelni, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, jak réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiéw

ekonomia

Poziom studidéw
(studia I stopnia/studia li stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek-

ekonomia i finanse: 74%
nauki o zarzadzaniu i jakosci: 26%

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

6 semestréw
180 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzagdkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

min. 4 tygodnie (160 godzin)
5 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

1. Ekonomia i gospodarka finansowa
2. Ekonomia i przedsiebiorczos$¢

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

prowadzacych zajecia i studentow

Liczba studentéw kierunku 192 20
Liczba g?d.zm ZanC? b.ezposre.dmm udznlaiem . 1110 godzin
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1830 godzin

(w tym 80 e-learning)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

165 ECTS 160 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

spec.1. 141 ECTS
spec.2. 147 ECTS

spec.l1. 141 ECTS
spec.2. 147 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

65 65

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dia dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej
do ukoniczenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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Nazwa kierunku studiow

ekonomia

Poziom studiow

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia |l stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat
przyporzadkowany kierunek3*

ekonomia i finanse: 77%
nauki o zarzadzaniu i jakosci: 23%

Liczha semestréw i liczba punktow ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

4 semestry
120 pkt. ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Program nie przewiduje praktyk.

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

1. Ekonomia i finanse w przedsiebiorstwie
2. Ekonomia menedzerska

3. Ekonomia spoteczna

4, Prawo w biznesie

5. Zarzadzanie i ekonomia regionu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

prowadzacych zajecia i studentow

Liczba studentéw kierunku 79 58
Liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem 590 godzin
nauczycieli akademickich lub innych osdb 870 godzin g

(w tym 20 e-learning)

Liczba punktéw ECTS objetych programem studidéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

100 ECTS 98 ECTS

taczna liczba punktoéw ECTS przyporzgdkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest
kierunek studidow

spec.1. 107 ECTS
spec.2. 104 ECTS
spec.3. 81 ECTS
spec.4. 65 ECTS
spec.5. 107 ECTS

spec.1. 107 ECTS
spec.2. 104 ECTS
spec.3. 81 ECTS
spec.4. 65 ECTS
spec.5. 107 ECTS

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

44 44

3 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku

4 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia, | i Il stopien, profil ogélnoakademicki wpisuje sie
w strategie Uczelni. Politechnika kfadzie nacisk na najwyzsza jakosé ksztatcenia przy pewnej
roznorodnosci kierunkowej: oprécz kierunkow studidw technicznych bezposrednio wpisujgcych sie
w profil politechniczny, oferuje réwniez kierunki zwigzane z dziedzing nauk spotecznych jak tez nauk
medycznych i nauk o zdrowiu.

Na moment wizyty (koniec paZdziernika 2020 roku) Uczelnia prowadzita dyskusje nad dziataniami
w obszarze strategicznym, stad plan strategiczny na okres najblizszych lat nie byt jeszcze ostatecznie
zatwierdzony. Istotny wptyw na planowanie strategiczne ma pandemia COVID generujgc nowe ryzyka,
na ktére Uczelnia chce odpowiada¢, m.in. poprzez kroczace planowanie strategiczne (czeste
aktualizacje strategii).

Z uwagi na osadzenie kierunku na Uczelni o profilu technicznym, kierunek ekonomia petni funkcje
wspierajgcg dla inzynierskiego profilu uczelnianego.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku ekonomia mieszczg sie w dyscyplinach ekonomia i finanse
(dyscyplina wiodgca) oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci, do ktdrych kierunek zostat przyporzadkowany.
Ksztatcenie na ocenianym kierunku ktadzie nacisk na kwestie ogdlnoakademickie, reprezentowane
duzg liczbg przedmiotéw podstawowych oraz na praktyczne wykorzystanie pozyskanej wiedzy
w zakresie ekonomii we wspétpracy z zewnetrznymi interesariuszami Uczelni.

Ze specjalnosdci oferowanych na | i Il stopniu najwieksza popularnoscig cieszg sie specjalnosci
ukierunkowane na zagadnienia rachunkowo-finansowe.

Kierunek jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy, o czym $wiadczy zaangazowanie pracodawcdw w jego tworzenie.

Oceniany kierunek przyporzadkowany zostat do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie wiodacej
ekonomia i finanse, ktérej zgodnie z Uchwatg Nr 405 Senatu Politechniki Opolskiej z dn. 26 lutego
2020 r. w zaleznosci od poziomu ksztatcenia przypisano 74 (studia | stopnia) oraz 77 (studia |l stopnia)
proc. udziatu w osigganych efektach uczenia sie. Dodatkowo jako dyscypline uzupetniajacag wskazano
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Obowiazujace na kierunku ekonomia | i Il stopnia efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim. Spetniajg one jednoczesnie wymogi prawa, wynikajace
z zapisOw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226) oraz rozporzadzania MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r.
poz. 2218), odnoszac zatoione efekty kierunkowe do poszczegdlnych charakterystyk ogdlnych
(I stopnia) oraz szczegotowych (li stopnia) przewidzianych dla kwalifikacji petnej na poziomie
6 (I stopien) oraz 7 (Il stopien) PRK.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do
ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnos$ci naukowej uczelni w tych
dyscyplinach {obie dyscypliny nalezg do grupy, ktéra w zatozeniu podlegaé bedzie ocenie w ramach
najblizszej ewaluacji naukowej). Uwzgledniaja one rozwijanie kompetencji badawczych, umiejetnosc
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komunikowania sie w jezyku obcym oraz nabycie kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
naukowej. Opracowane kierunkowe efekty uczenia sie stanowig podstawe do formutowania
szczegbtowych efektéw w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotédw przewidzianych w programie
studidow. Na poziomie sylabuséw opracowanych do obowigzujgcego programu studidw kazdemu
przedmiotowi przewidzianemu w harmonogramie studiéw przypisano okreslong liczbe efektéw
kierunkowych z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spofecznych. Zostaty one
sformutowane w sposdb zrozumialy, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni, mieszcza sie w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegolnosci zawodowego rynku pracy.

Zafozone kierunkowe efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjq i celami ksztatcenia oraz z wiasciwym
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sformutowane zostaty zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
w zakresie dyscypliny wiodgcej ekonomia i finanse oraz wskazanej dyscypliny dodatkowej nauki
o zarzadzaniu i jakosci. Uwzgledniajg one rowniez zakres dziatalnosci naukowej Uczelni w tych
dyscyplinach, a sposéb ich zdefiniowania umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Obowiazujacy od roku akademickiego 2020/2021 program studidw | i Il stopnia na kierunku ekonomia
o profilu ogdlnoakademickim przyjety zostat Uchwata Nr 311 Senatu Politechniki Opolskiej z dn.
15.05.2019 r. w sprawie ustalenia programow studidw, a nastepnie zmieniony Uchwatg Nr 405 Senatu
z dn. 26 lutego 2020 r. Obok opisu zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sig, przewidzianych dla
ocenianego kierunku, prezentuje on zwigzek kierunku z misjg Uczelni i jej strategig rozwoju, cele
ksztatcenia oraz mozliwoéci zatrudnienia i kontynuacji studidow, wymaganie wstepne, czyli oczekiwane
kompetencje kandydata (szczegdlnie w przypadku studiéw 1l stopnia), zasady rekrutacji, réznice
w stosunku do innych programéw o podobnych celach i efektach uczenia sie prowadzonych w Uczelni,
sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie. W programie studiéw zawarty zostaty réwniez
plan studiéw (harmonogram) okreslajacy zakres przedmiotéw wchodzacych w sktad poszczegdlnych
modutéw ksztatcenia (ogélnego, humanistycznego, podstawowego, kierunkowego, fakultatywnego)
wraz z przypisang im liczbg godzin realizowanych z udziatem nauczyciela akademickiego lub innych
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os6b prowadzacych zajecia w podziale na godziny wyktadéw, ¢wiczen, laboratoridw, godziny
projektowe oraz seminaryjne, liczbg punktéw ECTS wyrazajgcg oczekiwany nakfad pracy studenta,
okresleniem formy zaliczenia przedmiotu (egzamin/zaliczenie) oraz wskazaniem planowanego
semestru realizacji.

Szczegdtowe tresci programowe do poszczegdlnych zajeé przewidzianych w programie studidéw wraz
z metodami ich weryfikacji okreslone zostaly w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotow
dostepnych na stronie internetowej Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej. Analiza
opracowanych sylabusow pozwolita stwierdzi¢, ze tresci programowe w nich zawarte sg zgodne
z przyjetymi efektami uczenia sig, aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz uwzgledniajg wyniki badan naukowych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Tresci te sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studidw zapewniajgc mozliwos¢ uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie. Zgodnie
z przekazanymi przez Uczelnie informacjami, powstanie i realizacja programu studiéw jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie zgtaszane przez lokalnych i regionalnych interesariuszy. Na studiach
| stopnia oferowane sg dwie specjalnosci: ekonomia i gospodarka finansowa oraz ekonomia
i przedsiebiorczos¢, natomiast na studiach Il stopnia jest to pieé specjalnosci: ekonomia i finanse
w przedsiebiorstwie, ekonomia menedZerska, ekonomia spoteczna, prawo w biznesie, zarzqdzanie
i ekonomia regionu.

Zgodnie w obowigzujgcym od roku akademickiego 2020/2021 programem, studia | stopnia na kierunku
ekonomia prowadzonym przez Politechnike Opolska trwajg 6 semestréw i wymagaja zdobycia tacznej
liczby 180 punktéw ECTS, natomiast na realizacje studiéw Il stopnia przewidziano 4 semestry
i wymagajg one zdobycia 120 punktéow ECTS. Okreslony czas trwania studidéw oraz naktad pracy
mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczng do ukorczenia studidw jest wiec zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Absolwent uzyskuje odpowiednio tytut zawodowy licencjata (I stopien - poziom 6 PRK) lub magistra
(Il stopien - poziom 7 PRK).

Moduty ksztatcenia zwigzane z badaniami naukowymi w ramach dyscyplin naukowych: ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci stanowig na studiach | stopnia w zaleznosci od realizowane]
specjalnosci 141 (spec. EiGF) lub 147 (spec. EiP) punktéw ECTS oraz miedzy 65 a 107 pkt. ECTS na
studiach Il stopnia. Sg to przedmioty zwigzane z metodologia badan naukowych oraz przedmioty
kierunkowe, ktérych tresci korespondujy z prowadzong dziatalnoscia naukowa, a w przypadku
specjalnosci na | stopnia rowniez cze$s¢ przedmiotéw specjalnosciowych. Podstawowa role
w przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych odgrywa seminarium dyplomowe. Dodatkowo na
4 semestrze studidw realizowany jest przedmiot ,,Podstawy metodologii badan”. Studenci pracuja nad
strong formalna, literaturg, metodyka badan naukowych. Doskonalg warsztat naukowy w ramach
konsultacji indywidualnych z promotorami. W przypadku studidw |l stopnia, rozszerzeniu umiejetnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych stuzy grupa przedmiotéw: modelowanie i prognozowanie
ekonometryczne, wnioskowanie statystyczne, ekonomia matematyczna, analiza rynkéw finansowych
i kapitatowych, analiza ekonomiczna oraz seminarium magisterskie.

W obowigzujgcym programie studidéw taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osoéb
prowadzacych zajecia w przypadku studidow stacjonarnych | stopnia okreslona zostata jako 165
punktéw ECTS, a w odniesieniu do studiéw Il stopnia 100 punkdéw ECTS. W przypadku studiow
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niestacjonarnych wskazniki te oszacowano odpowiednio na poziomie 160 punktéw ECTS dla studidéw
| stopnia oraz 98 w przypadku studiow Il stopnia.

W opinii ZO PKA Uczelnia powinna dokona¢ szczegétowej analizy sposobu okreslania wskaznika liczby
punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia. Przestawiony w programie studiéw
poziom tego wskazinika zostat znacznie zawyzony. Nalezy dostosowac okreslony w programie studiéw
wymiar punktow ECTS, jaki student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych uwzgledniajgc rzeczywiste warunki
realizacji programu studiéw, jak réwniez wymogi ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.}). Rekomenduje sie w tym obszarze
przeprowadzanie analizy obowigzujgcego programu studiéw w celu poprawnego okreslenia liczby
punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajeé¢ uwzgledniajgc zasade, ze punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta, obejmujgcym zajecia organizowane przez Uczelnie oraz
jego indywidualna prace zwigzanag z tymi zajeciami. Zgodnie z art. 63 ust. 1 pkt. 1 ww. ustawy, w ramach
studidéw prowadzonych w formie studidéw stacjonarnych, co najmniej potowa punktéw ECTS objetych
programem studiéw musi by¢ uzyskiwana w ramach zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentdow.

Przewidziane w programie studiéw metody ksztatcenia dostosowane zostaty do zatozonych efektow
uczenia sie oraz do form i tematyki prowadzonych zaje¢. Sposrod nich mozna wymieni¢ metody
podajgce (np. wyktad audytoryjny, pogadanka) oraz aktywizujace, np. dyskusje, symulacje, gry
szkoleniowe, studia przypadkdéw (case studies), burze moézgdw, analize tekstéw, rozwigzywanie zadan
praktycznych, tablicowe ¢wiczenia rachunkowe. Aktualizacja przekazywanych tresci ksztatcenia
dokonywana jest na podstawie przygotowanych przez wszystkich prowadzgcych po zakoriczeniu
kazdego semestru ,kart doskonalenia przedmiotu”, obejmujgcych m.in. ocene zgodnosci tresci
ksztatcenia z planowanymi efektami, stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w przekroju wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oceny metod, form, infrastruktury i warunkéw prowadzenia
zajec.

Przeprowadzona przez ZO PKA analiza programu studiow wykazata stosunkowo niski udziat zajec
zaplanowanych do realizacji przy wykorzystaniu nowoczesnego oprogramowania informatycznego,
zwigzanego z kierunkiem ekonomia. W programie studidw, zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia,
przewidziane zostaly zajecia laboratoryjne, jednak szczegétowa analiza opracowanych sylabuséw
wykazata stosunkowo niski poziom wykorzystania w procesie ksztatcenia posiadanej przez Uczelnie
bazy laboratoryjnej. Przyktadowo w sylabusie do przedmiotu analiza ekonomiczna oraz wprowadzanie
do e-biznesu (I stopien) w ramach, ktérych przewidziano zajecia laboratoryjne nie wskazano rodzaju
oprogramowania wykorzystanego do prowadzania zaje¢, natomiast na specjalnosci ekonomia
igospodarka finansowa (I stopien) nie zaplanowane zostaty zadne specjalistyczne zajecia
laboratoryjne, co uniemozliwia studentom zapoznanie sie z najnowszym oprogramowaniem do
przeprowadzania analiz finansowo-ksiegowych. W przypadku studiéw Il stopnia w odniesieniu do
zaplanowanych zaje¢ laboratoryjnych (rachunkowos¢ finansowa, controling finansowy, modelowanie
i prognozowanie ekonometryczne) w sylabusach réwniez nie wskazano rodzaju wykorzystywanego
oprogramowania. W konsekwencji ogranicza to dostep do informacji nt. rzeczywistych kompetencji
nabywanych w ramach danych zajec¢. ZO PKA rekomenduje zwiekszenie w programie studiéw kierunku
ekonomia zakresu wykorzystania w procesie dydaktycznym nowoczesnych technik informatycznych,
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aw przypadku specjalnosci zwigzanej z finansami przedsigbiorstwa nalezy zwiekszy¢ liczbe zajeé
laboratoryjnych umotliwiajgc zapoznanie studentéw z nowoczesnymi systemami informacyjnymi
rachunkowosci finansowej, wspomagajgcymi proces decyzyjny w przedsiebiorstwie.

Analiza sylabuséw wykazata, ze naktad pracy niezbedny do osiggnigcia efektow uczenia sie
przypisanych do poszczegolnych zaje¢ zostat poprawnie oszacowany. We wszystkich przypadkach
wskazana zostata liczba godzin obcigzenia studenta w ramach pracy wilasnej, nie okreslono jednak
zakresu tej pracy. Rekomenduje sie uzupetnienie sylabuséw do poszczegdlnych przedmiotéw poprzez
uszczegotowienie zakresu oczekiwanego naktadu pracy wtasnej studenta w ramach zatozonych
punktédw ECTS. Poprawna jest przyjeta sekwencja zajeé, jak réwniez dobér form i proporcje liczby
godzin zaje¢ realizowanych w poszczegdlnych formach. Formy praktyczne (¢éwiczenia, laboratoria)
stanowia okoto 50% tacznej liczby godzin zaje¢. W programie studidw | stopnia przewidziano zajecia
z WF w wymiarze 60 godz., ktérym zgodnie z wymogami przepiséw prawa nie przypisano punktéw
ECTS.

Realizowany na ocenianym kierunku program studiéw umozliwia studentom dokonywanie wyboru
zaje¢ w wymiarze 65 punktéw ECTS na studiach | stopnia oraz 44 punktéw ECTS na studiach 1l stopnia,
co stanowi okoto 36% ogélnej liczby punktéw koniecznej do ukoriczenia studidw na zatozonym
poziomie. Do zaje¢ tych zaliczono zajecia z jezyka obcego, grupe przedmiotéw obieralnych ze
specjalnosci, seminarium dyplomowe oraz w na studiach | stopnia przedmioty humanistyczne do
wyboru oraz praktyke zawodows.

Obowiazujacy na kierunku ekonomia program studidw obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu
w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego, na ktére w programie studidw | stopnia przewidziano
tacznie 120 godzin na studiach stacjonarnych oraz 80 godzin na studiach niestacjonarnych. Godziny te
realizowane w ciggu czterech semestrow studiéw (2-5 semestr). W przypadku studidw |l stopnia
realizacje jezyka obcego specjalistycznego przewidziano w semestrze 3 w tacznym wymiarze 30 godz.
na studiach stacjonarnych oraz 20 godzin na studiach niestacjonarnych. W przypadku studentéow
studidw niestacjonarnych zajecia z jezyka angielskiego odbywajg sie metodg e-learning
z wykorzystaniem zasobdw platformy jezykowe] Macmillan English Campus pod nadzorem
prowadzacych. Obecnie na kierunku ekonomia nie prowadzone sg inne zajecia w jezykach obcych
z wyjatkiem wskazanych lektoratéw obstugiwanych przez Centrum Jezykowe. Zgodnie z informacjg
przekazang przez Wtadze Wydziatu wprowadzenie do programu studiéw modutu zaje¢ w jezyku obcym
stanowi wazny kierunek rozwoju dydaktycznego ocenianego kierunku, w szczegélnos$ci na studiach
[l stopnia. ZO PKA rekomenduje rozszerzenie programu studidow na kierunku ekonomia | i Il stopieh
o obligatoryjne zajecia prowadzone w jezyku obcym. Wydziat posiada doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ w jezyku angielskim, bowiem od roku akademickiego 2018/2019 posiada on w ofercie
dydaktycznej sciezke anglojezyczna na kierunku zarzadzanie. Przeniesienie do$wiadczer i potencjatu
na kierunek ekonomia stanowi¢ zatem powinno naturalng $ciezkg jego rozwoju.

Wykorzystane w procesie ksztatcenia metody umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, jak réwniez realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Szczegdlnie
uzdolnieni i wyrdzniajacy sie studenci mogg ubiegac sie o tzw. indywidualng organizacje studiéw, co
zapewnia im dodatkowg opieke dydaktyczno-naukowa. Indywidualng organizacje studidw moga
uzyskac réwniez studenci odbywajacy praktyki i staze w ramach podpisanej umowy oraz realizujacy
studia na wiecej niz jednym kierunku studidw. W przypadku osoby z niepetnosprawnoscia,
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w porozumieniu z petnomocnikiem Rektora ds. osdb niepetnosprawnych, proces ksztatcenia
dostosowuje sie do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

W programie studidw, oprocz zaje¢ z jezyka obcego na studiach niestacjonarnych, przewidziano
jedynie pomocnicze wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Cze$¢ z pracownikdw
posiada wtasne strony internetowe umozliwiajgce studentom zapoznanie sie aktualnymi informacjami
dotyczacymi realizowanych zajeé oraz dostep do materiatéw. Dodatkowo pracownicy majg mozliwosé
udostepniania materiatéw za pomocg ogdlnodostepnej witryny internatowej Wydziatu lub przy
wykorzystaniu przestrzeni na dysku chmurowym DropBox. Studenci kierunku ekonomia maja réwniez
mozliwosc¢ korzystania z elektronicznych materiatow dydaktycznych do wyktaddw, ¢wiczen i projektéw
za posrednictwem m.in. Office Sharepoint lub Nextcloud.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg zagrozenia epidemicznego w semestrze letnim 2019/2020 dokonano
dostosowania metod dydaktycznych oraz form i warunkéw zaliczenia tak, aby byty mozliwe do
realizowania w formie zdalnej. Zajecia prowadzone bylty m.in. przy wykorzystaniu komunikatora
umozliwiajgcego kontakt ze studentami w czasie rzeczywistym, jak réwniez udostepnianie ekranu
i prezentacji (system eTele). Materialy dydaktyczne umieszczane byty na platformy Moodle
umozliwiajgcej rowny dostep wszystkim studentom.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec realizowanych podczas studiow. Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk —
minimum 160 godzin, przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS - 5, a takze umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, jak rowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie. Najczesciej realizowane praktyki sa w urzedach miasta, urzedach
gminy, biurach rachunkowych oraz prywatnych firmach z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw
(przedsiebiorstwa przemystowe, ustugowe, handlowe). Uczelnia zapewnia dostep do miejsc, w kiérych
studenci mogg odby¢ praktyke zawodowa. Potwierdzajg to podpisane porozumienia o wspotprace
z jednostkami z otoczenia zewnetrznego.

Weryfikacja efektéw osigganych na praktykach zawodowych polega przede wszystkim na analizie
sprawozdania z realizacji praktyk wraz z oceng i opinig zaktadowego opiekuna praktyki po sprawdzeniu
zgodnosci zakresu obowigzkéw z charakterem studiowanej specjalnosci. Istotnym elementem
zaliczenia praktyk jest réwniez rozmowa studenta z opiekunem praktyki przed jej zaliczeniem,
dodatkowo w trakcie realizowanej praktyki prowadzone sg indywidualne rozmowy ze studentami.

Informacje dotyczace organizacji praktyk zawodowych sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu.
Znajduja sie tam wszystkie niezbedne dokumenty m.in. Regulamin praktyk studenckich na kierunku
ekonomia, Umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej czy Program praktyk studenckich na
kierunku ekonomia. Na stronie uzyskamy réwniez kontakt do uczelnianych koordynatoréw praktyki.
Wyznaczeni koordynatorzy sa w stanie zapewni¢ prawidtowg realizacje praktyk. Poza strong www,
informacje przekazywane sg przez opiekuna, podczas spotkan organizowanych na | oraz Il roku.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyki po weryfikacji czy student osiggnat zaktadane efekty
uczenia sie (np. poprzez rozmowe ze studentem) i dokumentuje to w protokole. Wszyscy studenci
realizujacy praktyke sa objeci ewidencjg, listy oséb sg sporzadzane i archiwizowane przez opiekunéw
praktyk. Warunki zwolnienia studenta z obowigzku zrealizowania praktyki zawodowej standaryzuje
Regulamin Praktyk Studenckich na kierunku ekonomia. Jednak, Uczelnia przyjeta nieprecyzyjne
zatozenie o mozliwosci zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki zawodowej na podstawie
nabytego wczesniej doswiadczenia zawodowego. Na podstawie stanowiska interpretacyjnego
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nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r. ,Nie znajduje zadnego
umocowania prawnego, rozpowszechnione w odniesieniu do wielu kierunkéw studidéw, dziatanie
w postaci ,zaliczania” praktyk zawodowych na podstawie indywidualnej, zawodowej aktywnosci
studenta, wykazywanej przed rozpoczeciem studidw”. Rekomenduje sie, aby Uczelnia doprecyzowata
zapis Regulaminu Praktyk Studenckich, w oparciu o wspomniang interpretacje.

W kazdym roku sg sporzadzane raporty z odbytych spotkan opiekundw praktyk ze studentami, jak
réwniez sprawozdania koricowe. Ewidencja praktyk przechowywana jest przez opiekuna
kierunkowego praktyk, a dokumentacja praktyk znajduje sie w teczce osobowe] studenta. Sposéb
dokumentowania efektéw uczenia sie i rezultatow wynikajgcych z odbycia praktyk jest prawidtowo
dobrany. Przedstawione w raporcie samooceny i w zaltgcznikach do raportu metody weryfikacji
efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych, ich struktura i wymagane elementy procesu
formalizacji zaliczenia praktyki zawodowej sg odpowiednie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentow.

Na biezaco dokonywana jest réwniez weryfikacja umow oraz profilu dziatalnosci firm wspétpracujacych
z Uczelnig w ramach praktyk. Przed zaakceptowaniem nowej organizacji, jednostka weryfikuje czy
spetnia ona zawarte w regulaminie wytyczne i umozliwia osiggniecie studentowi zaktadanych efektéw
uczenia sie. Opiekunowie praktyk ze strony firm i instytucji petnig rézne funkcje w zaleznosci od
wielkosci przedsiebiorstwa i jego charakteru. Sg to gtéwnie osoby na stanowiskach kierowniczych oraz
specjalistycznych. Uczelniani koordynatorzy sg w statym kontakcie z pracodawcami i dokonuja
“wyrywkowej” weryfikacji prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej.

Regulamin Praktyk Studenckich nie okresla: kryteridow, jakie muszg spetnia¢ placdwki, w ktérych
studenci odbywajg praktyki zawodowe; reguty zatwierdzania miejsca odbywania praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta, warunkéw kwalifikowania na praktyke. Rekomenduje sie uwzglednienie
punktéw przy aktualizacji regulaminu.

Pracodawcy bardzo pozytywnie wypowiadajg sie o studentach kierunku ekonomia, ktérzy odbywali
u nich praktyke zawodowg. Podkreslali wysoko rozwiniete kompetencje miekkie w zakresie
rozwigzywania problemdw, pracy zespotowej i komunikacji oraz wysoki poziom wiedzy z zakresu
ekonomii oraz analizy danych. Jako obszar do rozwoju, wskazali znajomos¢ jezykdéw obcych
(angielskiego i niemieckiego). Rekomenduje sie potozenie wiekszego nacisku na rozwoj kompetenc;ji
jezykowych studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Pomimo wskazanych niedociggnie¢ w procesie projektowania programu studidéw na ocenianym
kierunku stwierdzi¢ mozna, ze jego ogdlna koncepcja, w tym tresci programowe oraz wykorzystane
metody ksztatcenia sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie ekonomia
i finanse oraz dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci, co umozliwia studentom osiggniecie zatozonych
efektéw uczenia sie. Obejmuje on zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Program studiéw na ocenianym
kierunku poprawnie okresla czas trwania studidw, naktad pracy mierzony faczna liczbg punktéw ECTS
konieczny do ukorczenia studiéw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do osiggniecia efektéw uczenia
sie. Stosowane metody dydaktyczne sg rdéinorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez

Profil Ogdlnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 12



studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Tresci programowe przypisane do zaje¢ zawarte s3
w sylabusach dostepnych dla studentéw oraz kandydatéw na studia na stronie internetowej Wydziatu.

Program praktyk zawodowych, nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz branza, ktéra
reprezentujg organizacje, a takze kompetencje opiekundow zaktadowych zapewniajg skuteczng
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie umozliwiajg prawidtowe sprawdzenie i zaopiniowanie
osiggnietych rezultatéw. Zasady, realizacji praktyk zawodowych, s3 jasno okreslone, jednak zaliczanie
praktyki na podstawie doswiadczenia zawodowego wymaga doprecyzowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Proces rekrutacji na kierunek ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki
Opolskiej szczegbtowo opisany zostat w procedurze PO P-03 Proces rekrutacji na studia | i Il stopnia
oraz w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Najwazniejszym dokumentem regulujagcym proces rekrutacji sg
zatwierdzane przez Senat Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia
w Politechnice Opolskie]. Podstawa przyjecia na studia | stopnia na kierunku ekonomia sg wyniki
egzaminu maturalnego z takich przedmiotdéw, jak: fizyka, geografia, historia, informatyka, jezyk polski,
matematyka, wiedza o spoteczeristwie, jezyk obcy. Kandydat na studia Il stopnia musi legitymowac sie
dyplomem studidw | stopnia z kierunkéw kwalifikujgcych do rekrutacji na studia na kierunek ekonomia.
Mozliwe jest jednak podjecie studidw Il stopnia po kierunkach innych niz wskazane pod warunkiem
uzupetnienia réznic programowych (po wstepnej analizie programu studiéw i efektéw ksztatcenia na
podstawie dostarczonych przez kandydata dokumentdw) i uzyskania zgody prodziekana ds. Dydaktyki.
Wdrozony proces gwarantuje bezstronnos$¢ zasad i procedur rekrutacji, omawia réwniez ogéine
i szczegbtowe kryteria postepowania kwalifikacyjnego zapewniajace réwne szanse dla kandydatéw na
studia na danym kierunku.

Zgodnie z informacja przekazang przez Uczelnie, dotychczas nie prowadzono na oceniany kierunek
rekrutacji z uwzglednieniem procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiéw, jednakie Uczelnia przedstawita formalne procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw przyjete Uchwatg Senatu
nr 354 z dn. 18 wrzesnia 2019 r. (zatacznik do uchwaty — Zasady, warunki i sposéb potwierdzania
efektéw uczenia sie na Politechnice Opolskiej). Warunki i zasady uznawania efektéw uczenia sie
i okreséw ksztatcenia w Uczelni zawarte sg w Regulaminie studidw.

Proces dyplomowania na kierunku ekonomia regulowany jest zapisami Regulaminu Studiow oraz
procedury PO P-02 Proces dyplomowania, ktéra obejmuje zgtaszanie i zatwierdzanie tematu pracy
dyplomowej, wydawanie studentom tematu pracy i przygotowanie pracy dyplomowej, ztozenie pracy
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dyplomowej oraz sprawdzenie pracy programem antyplagiatowym. Czes¢ tematdw prac dyplomowych
zgtaszana jest bezposrednio przez otoczenie spoteczno-gospodarcze, m.in. instytucje oraz
przedsiebiorcow.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okre$lone s3g
w Regulaminie studidéw, gdzie szczegotowo okreslono m.in. zasady zaliczania zaje¢ dydaktycznych,
sktadania egzamindw, zaliczania semestréw i rejestracji na kolejny semestr studidéw. Weryfikacja
efektéw uczenia sie odbywa sie na wszystkich etapach ksztatcenia, tj. w ramach zaliczen i egzamindéw
poszczegdinych przedmiotéw, podczas seminarium dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej
oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. Szczegétowe metody weryfikacji efektow uczenia sie
przypisane poszczegdlnym przedmiotom zawarte zostaty w kartach opisu przedmiotu. Studenci na
biezgco informowani sg o stopniu osiagniecia efektéw uczenia sie poprzez system ocen prac
etapowych. W przypadku prowadzania ksztatcenia w systemie zdalnym weryfikacja efektéw uczenia
sie prowadzona przy wykorzystaniu platformy Moodle umozliwia studentom dostep do szczegdtowiej
oceny pracy. Przebieg studidw dokumentowany jest w protokotach elektronicznych, co daje
studentowi bezposredni dostep do informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studidw (dostep do bazy USOS).

Zgodnie z obwigzujgcg na Uczelni procedura w zakresie ewaluacji jakosci ksztatcenia prowadzacy majg
obowigzek biezacej analizy osigganych efektéow uczenia sie oraz ich dokumentacji. Dokumentacja
procesu ksztatcenia {np. testy egzaminacyjne, kolokwia zaliczeniowe, wytwory pracy studentow:
prezentacje, projekty pisemne) archiwizowana przez 1 rok od daty zakorczenia danego semestru
w formie papierowej lub elektronicznej. Przeprowadzona analiza wybranych prac etapowych
wykazata, ze weryfikacja efektow uczenia sie przebiega zgodnie z zatozeniami opisanymi w sylabusach
do przedmiotéw i obejmuje tematy w nich zawarte. W semestrze letnim 2019/2020 sposdb weryfikacji
efektow uczenia sie dostosowany zostat do mozliwosci wynikajacych z ksztatcenia w formie zdalnej,
a dokumentacja osiggniecia przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie dostepna jest na
uczelnianej platformie Moodle.

Dokonany przeglad losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje, ze pozwalajg one na weryfikacje
efektédw uczenia sie w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany kierunek oraz umozliwiaja
sprawdzenie i ocene przygotowania absolwenta do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci.

Obowigzujgce na Uczelni regulacje sprzyjajg zapewnieniu bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosci i poréwnywainosci ocen. W przypadku sytuacji konfliktowych
Regulamin studidw przewiduje egzamin komisyjny oraz postepowanie dyscyplinarne. Indywidualne
podejécie stosowane jest wobec oséb z niepetnosprawnoscia. Proces weryfikacji efektéw uczenia sie
na ocenianym kierunku oparty jest réwniez o monitoring loséw absolwentéw prowadzony w celu
okreslenia jak wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studidéw na kierunku ekonomia wptywaja na
$ciezki kariery absolwentdw po 12 oraz 36 miesigcach od ukoriczenia studidw.

Najlepsi studenci majg mozliwos¢ publikowania wynikdw swoich badan, m.in. w wydawanym przez
Whydziat czasopismie Przeglagd Nauk Stosowanych (5 pkt. wedtug listy MNiSW). Zaleceniem wiadz
dziekanskich w przypadku pozyskania srodkéw zewnetrznych na badania naukowe studenci wiaczani
sq do zespotdw badawczych co najmniej na etapie zbierania i wstepnej analizy danych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
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Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Uczelnia posiada formalnie przyjete i opublikowane, przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw na
studia. Opracowany system weryfikacji efektéw uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepow
w osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie oraz ich wiarygodna ocene. Jego opis dostepny jest na
poziomie programu studiéw oraz szczegdtowo na poziomie sylabuséw do przedmiotéw. Istotny
element procesu weryfikacji osigganych efektéw na ocenianym kierunku stanowi proces
dyplomowania, w ramach ktérego student jest zobligowany napisa¢ prace dyplomowgq oraz zdac
egzamin dyplomowy. Osiggniete przez studentéw efekty uczenia sig s3 uwidocznione w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych, a rodzaj, forma, tematyka i metodyka tych prac sg dostosowane do
poziomu i profilu ocenianego kierunku studiéw. Weryfikacja osiagganych efektéw uczenia sig oparta
jest réwniez o badanie $ciezki kariery zawodowej absolwentéw. Przeprowadzona analiza prac
dyplomowych wskazata, ze pozwalaja one kompleksowo zweryfikowac osiggniecie przez studentow
efektdw uczenia sie przewidzianych na zakoriczenie studiéw. Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢
uczestnictwa w dziatalnoéci badawczej, co widocznej jest m.in. w ich aktywnosci publikacyjnej.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Wéréd 45 nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzili w roku akademickim 2019/2020 zajecia
dydaktyczne na wizytowanym kierunku (zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia), 27 jest przypisanych do
dyscypliny ekonomia i finanse, przy czym 8 z nich dodatkowo wskazato druga dyscypling {(m.in. nauki
o zarzadzaniu i jakoéci, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji).
Drugg co do liczebnosci grupe stanowi 7 pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauk o zarzadzaniu
i jakosci. Pozostatych 11 nauczycieli akademickich reprezentuje takie dyscypliny, jak: nauki prawne (4},
nauki o polityce i administracji (3), nauki o komunikacji spotecznej i mediach (1), geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna (1), matematyka (1), historia (1). W biezgcym roku
akademickim, tj. 2020/2021 sytuacja zmienita sie w przypadku 4 prowadzacych, w rezultacie wzmocnit
sie udziat reprezentantéw nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk prawnych. Ponadto zajgcia jezykowe
prowadzi 14 lektoréw z CJ PO, a zajgcia z W-F 3 pracownikow WWEFiF.

Przedstawiony dorobek naukowy nauczycieli akademickich jest znaczacy we wszystkich przypadkach,
publikacje i udziat w projektach badawczych majg w duzej czesci zasieg miedzynarodowy. Nalezy
rowniez stwierdzi¢, ze w wiekszosci przypadkéw istniejg zbieznosci prowadzonych badar naukowych
z przypisanymi zajeciami dydaktycznymi, co umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie
przez studentéw kompetencji badawczych. Jednak pewne watpliwosci budzi obsada zajec
dydaktycznych w nastepujacych przypadkach: 1) Geografia polityczna i gospodarcza Europy /2 rok
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studiéw | st./, 2) Psychologia w pracy menedzera /2 sem. studiéw |l st./, 3) Integracja gospodarcza
w Europie /2 rok studiéw |st./, 4) trzy przedmioty prowadzone przez tego samego nauczyciela
akademickiego: Handel i inwestycje zagraniczne /2 rok studidw |st./, Analiza rynkéw finansowych
i kapitaftowych /2 rok studidw I st./, Rynek ustug finansowych /Ill rok/; 5) trzy przedmioty prowadzone
przez tego samego nauczyciela akademickiego: w 2019/2020 - Podstawy prawa /| st. niestacjonarny/;
aw 2018/2919 i 2019/2020: Prawo gospodarcze, Prawa autorskie /|l st. niestacjonarne/. Podczas
wizytacji uzyskano informacje od Pani Dziekan Wydziatu, pozwalajace uznaé kwalifikacje dydaktyczne
do prowadzenia przedmiotow w przypadkach 3, 4 i 5 (wynikajgce gtéwnie zfaktu zajmowania
stanowisk dydaktycznych wskazanych nauczycieli i z dtugoletniego prowadzenia tych zajeé), natomiast
w pierwszych dwdch przypadkach powierzenie zaje¢ wskazanym nauczycielom akademickim wynika
z nowej sytuacji w ich karierze zawodowej (zmiana wymiaru pensum) i podjeciu nowych wyzwani
dydaktycznych. Podczas wizytacji uzyskano réwniez wyjasnienia dotyczgce prowadzenia seminariéw
magisterskich przez osSmiu adiunktéw, co - jak sie okazato - dotyczy tylko pracownikéw z dtugim
doswiadczeniem dydaktycznym i dorobkiem naukowym, wyspecjalizowanym w zakresie tematyki
prowadzonych prac magisterskich.

Jako rekomendacje nalezy wskaza¢ ponowne rozpatrzenie obsady dwdch przedmiotéw: Geografia
polityczna i gospodarcza Europy oraz Psychologia w pracy menedzera i odtozenie w czasie przydzielenia
ich wskazanym nauczycielom akademickim tak, aby da¢ im mozliwo$¢ zdobycia niezbednych
kwalifikacji do ich realizacji. Z kolei dla realizacji biezagcego programu studidw w zakresie tych
przedmiotéw nalezatoby wykorzystaé pracownikow dotychczas prowadzgcych te zajecia, tak aby
zachowac odpowiednig jakosc¢ ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji kadry na ocenianym kierunku w roku akademickim 2019/2020 nie budzi
zastrzezen - kadra sktada sie z 13 samodzielnych pracownikéw nauki, w tym 3 profesoréw zwyczajnych,
29 doktoréw, w tym 11 z tytutem inzyniera i 3 magistrow. Z wyjgtkiem jednego pracownika to wszyscy
sg zatrudnieni w jednostce jako podstawowym miejscu pracy, a zatem spetniony jest warunek
okreslony w art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dotyczacy wymagan kadrowych na
studiach o profilu ogéInoakademickim. W stosunku do liczby 285 studentéw na studiach stacjonarnych
i 90 na studiach niestacjonarnych struktura i liczebnos¢ kadry umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢.

Wymiar obcigzen dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli akademickich waha sie od 30 do 265
godzin i jest zgodny z Regulaminem pracy PO. Procedury przydziatu zaje¢ dydaktycznych zostaty
w sposob jednoznaczny okreslone i nalezg do kompetencji Prodziekana ds. dydaktyki. Przy doborze
zaje¢ uwzglednia sie posiadane kwalifikacje i doswiadczenie dydaktyczne oraz ze wzgledu na
ogolnoakademicki profil ksztatcenia, takze tematyka podejmowanej aktywnosci naukowej. Uczelnia
przedstawita szczegdtowa analize powigzan pomiedzy prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi przez
poszczegdlnych pracownikéw a ich dorobkiem naukowych w postaci publikacji i wystgpien
konferencyjnych, zwigzanych z powierzonymi zajeciami (Zat. 4.2). Pracownicy naukowo-dydaktyczni
i dydaktyczni stanowigcy obsade kadrowa na ocenianym kierunku wykazali sie znacznym
doswiadczeniem dydaktycznym, ktéry w pierwszym rzedzie dotyczy doswiadczen w prowadzenia zajeé¢
ze studentami — w charakterystyce dorobku kazdego niemal pracownika wykazano przedmioty
prowadzone w ostatnich dwdéch latach. Wyjatek stanowi 1 wyktadowczyni, zatrudniona na umowe —
zlecenie bedaca specjalistka z zakresu prawa (o czym swiadczg wykazane publikacje oraz wystgpienia
konferencyjne), ktdrej powierzono prowadzenie (¢wiczeri na przedmiocie obieralnym Prawo
gospodarcze i handlowe. Moina jednak stwierdzi¢, ze réwniez posiada doswiadczenie w pracy ze
studentami poprzez prowadzenie Studenckiej Poradni Spoteczno-Prawnej ,Bona Fides”. Do

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 16



najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych wykazanych w charakterystykach poszczegdlnych
pracownikdw mozna zaliczyé m.in. autorstwo podrecznikéw i skryptow (np. Stownik menadzera
zasobéw ludzkich. SKRYPT nr 299, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, 2014; Podstawy
statystyczne badan marketingowych. Wyd. II — rozszerzone. Skrypt 290. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Opolskiej, 2015, Ekonomia. Przewodnik dla studentéow i doktorantow kierunkéw
technicznych. pod red. K. Malika), uzyskane wyrdznienia i nagrody (np. w latach 2012-2018 pracownicy
otrzymali 10 medali KEN, w 2016 roku w ogdlnopolskim konkursie na najlepsza prace magisterska
z zakresu zarzadzania IKAR JAKOSC|, dwie prace otrzymaty wyréznienie, tym samym doceniono wktad
promotorek w ten sukces). Jako istotne osiggniecie w zakresie dydaktyki nalezy uzna¢ opracowanie
oryginalnego programu studidow podyplomowych Zarzadzani miedzykulturowe UE-Chiny
(przeksztatcone n Biznes miedzynarodowy UE- Chiny). Innym przyktadami osiagnie¢ dydaktycznych
moze by¢ aktywnosc popularyzatorska w postaci udziatu w Festiwalach Nauki, Dniach Otwartych
Politechniki Opolskiej, Dzieciecej Politechniki Opolskiej, np. przygotowano wyktady w ramach OFN
(Zrédfa wzrostu chifskiego tygrysa - transformacja mechanizméw wzrostu chifiskiej gospodarki),
wyktady dla Akademii Mtodych Serc Politechniki Opolskiej (np. Chinska klasa $rednia, Globalna sieé
Instytutéw Konfucjusza, System gospodarczy Chin na przetomie XX i XXI wieku), warsztaty dla
studentow i ucznidw szkdét Srednich (np. Dyskryminacyjne metody analizy finansowej spétek
zagrozonych upadtoscig, Dziatalno$¢ nierejestrowa oséb fizycznych, Przedsiebiorczos¢ a podatki,
Miedzynarodowe umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania; IGRZYSKA MARKETINGU, QUIZ
WIEDZY EKONOMICZNEJ, Express Yourself, Licencja na Biznes, Moja Wymarzana Firma). Kompetencje
dydaktyczne kadry wyrazaja sie takze poprzez stosowanie zréinicowanych metod dydaktycznych
zorientowanych na zaangazowanie studentdow w proces uczenia sie, przedstawionych szczegétowo
w sylabusach (np. metoda przypadkdéw, metoda stolikow eksperckich, burza mézgdéw, metoda JIGSAW,
metody problemowej, dyskusji, kart pracy), oraz w wykorzystaniu innowacyjnych metod ksztatcenia
(np. analiza raportéw gospodarczych agencji rattingowych oraz materiatdw pochodzacych
bezposrednio z miedzynarodowych korporacji, wizyty grupy studentdw w instytucjach publicznych, np.
Bank Centralny, WUS i podmiotach gospodarczych, zajecia z uzyciem kamery) oraz w wykorzystywaniu
nowych technologii (np. 7 pracownikéw prowadzi strony internetowe o otwartym dostepie, na ktérych
udostepnia materiaty dydaktyczne czy informacje o czasopismach i publikacjach w open access. Wielu
prowadzacych udostepniane studentom dropboxa — link do chmury gdzie znajdg materiaty na zajecia,
slajdy z wyktaddéw, wyniki zaliczeh, wielu réwniez stosuje zaliczenia czastkowe i semestralne
z wykorzystaniem formularzy Google. Na zajeciach z jezyka angielskiego metoda e-learningu
wykorzystywana jest platforma jezykowa Macmillan English Campus).

W Uczelni obowigzujg transparentne kryteria zatrudniania - procedura nawigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim obejmuje przeprowadzenie otwartego konkursu, ktérego zasady reguluje
Statut Politechniki Opolskiej. Wydziat w latach 2016-2019 pozyskat dwdch samodzielnych
pracownikéw naukowych, dwdch ze stopniem doktora oraz jednego z tytutem zawodowym magistra.

Nauczyciele akademiccy s oceniani przez studentéow w zakresie spetniania obowigzkédw zwigzanych
z ksztatceniem poprzez ankiety w systemie USOS {anonimowe i dobrowolne), po zakoriczeniu kazdego
semestru. Wyniki sumaryczne ankiet sg opracowywane dia kazdego pracownika przez Dziat
Ksztatcenia. Ponadto przeprowadzane sg systematycznie hospitacje zaje¢ (raz na trzy lata),
a dodatkowo zajecia i konsultacje sg kontrolowane z poziomu centralnego. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich dotyczy dziatalnosci naukowej (14 kryteridw), dydaktycznej (19 kryteriow)
jorganizacyjnej oraz uwzglednia wyniki ocen ankietowych studentéw - arkusz oceny okredla
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Zarzadzenie Rektora PO nr 51/2015 - Zat. 4.4.). Wyniki okresowych ocen pracownikéw sa omawiane
z kierownikami Katedr jako bezposrednich przetozonych, a w przypadku ocen negatywnych
wypracowuje sie dziatania naprawcze. Podczas wizytacji przedstawiono jeden taki przypadek,
a podjete dziatania dotyczyly szeregu inicjatyw wielu wspdtpracownikow, wspierajacych wyjscie z tej
sytuacji.

Wérdd dziatarh podejmowanych w ramach systemu motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych Uczelnia wskazata: 1) realizacje przewodédw doktorskich
i postepowan habilitacyjnych oraz profesorskich (w ostatnich 6 latach stopieri doktora uzyskato 10
pracownikéw, doktora habilitowanego - 7 i jeden pracownik tytut profesora), 2) dofinansowanie
uczestnictwa w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, 3) dofinansowanie uczestnictwa
w szkoleniach i kursach - podczas wizytacji wskazano kilkanascie konkretnych przyktadéw,
a dodatkowo jeszcze finasowanie studidw podyplomowych, 4) dofinansowanie publikacji, 5) zachety
do udziatu w wymianie miedzynarodowej kadry dydaktyczno-naukowej, 6} obnizenie pensum
dydaktycznego, lub dostosowanie organizacji zaje¢, lub urlop naukowy w okresie przygotowywania
projektow lub prac na stopien. Ponadto w Regulaminie nagrdd Rektora PO podano szczegétowe zasady
ich przyznawania, a dodatkowa kategorie stanowig nagrody dla mtodych naukowcéw. Pracownicy
corocznie nominowani sg takze do nagrdod, medali i odznaczen. Réwniez ,Rada Biznesu” wspomaga
wiadze Wydziatu w rozwoju kadry dydaktycznej poprzez dofinansowania wyjazdow konferencyjnych,
publikacji, czy organizacji konferencji.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje takze zasady reagowania w przypadku wystapienia sytuacji
dyskryminacyjnych (przedstawiono m.in. Zarzgdzenie nr 58/2011 Rektora PO z dnia 21 wrzednia 2011 r.
w sprawie Regulaminu wewnegtrznej polityki antymobbingowej), a takie zasady reagowania nha
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa (przedstawiono caly szereg regulacji Wtadz
rektorskich i dziekanskich zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni w sytuacji obecnej pandemii).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku zostaly powierzone kadrze 45 nauczycieli
akademickich, ktérych dorobek naukowy w reprezentowanych dyscyplinach jest znaczacy,
w wiekszosci przypadkéw ma zasieg miedzynarodowy i jest zbieiny z obszarami ksztafcenia
z dyscyplinami naukowymi do ktérych kierunek zostat przyporzadkowany. Uczelnia wykazata, ze kadra
na ocenianym kierunku posiada odpowiednie kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne, zaréwno
w zakresie powierzonych im zajeé, a takze w zakresie m.in. opracowywania skryptow czy
podrecznikéw, angazowanie sie w aktywnosci popularyzatorskie (wyktady, warsztaty), opracowywanie
oryginalnych programéw studiow — dobre kompetencje dydaktyczne potwierdzajg zdobywane
wyrdznienia, nagrody i medale. Przedstawione zwigzki badan naukowych z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi oraz do$wiadczenia zawodowe nauczycieli akademickich, ich liczebnos¢ oraz struktura
kwalifikacji stanowig pozytywne uwarunkowania, sprzyjajace realizacji programu studiow, wtym
réwniez nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych. Struktura zatrudnienia spetnia takze
warunek okreélony w art. 73 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dotyczacy wymagan
kadrowych na studiach o profilu ogdlnoakademickim. Wymiar obcigzeri dydaktycznych jest zgodny
z Regulaminem pracy Politechniki Opolskiej, a sposoby obsady zaje¢ zostaly w sposéb jednoznaczny
okreslone i sg monitorowane przez Prodziekana ds. dydaktyki. W Uczelni obowigzujg transparentne
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kryteria zatrudniania w procedurach konkursowych, zgodnie ze Statutem Uczelni. Nauczyciele
akademiccy podlegajg wielokryterialnym ocenom okresowym, jak réwniez regularnym ocenom
studenckim w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takze w formie hospitacji i innych kontroli
z poziomu centralnego Uczelni. Whnioski z tych ocen sg wykorzystywane do doskonalenia
poszczegdlnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych, a podczas
wizytacji zostaly przedstawione konkretne przypadki takich rozwigzan. W Uczelni stosowane s3
réznorakie formy motywacji nauczycieli, ktére réwniez zostaly pozytywnie zweryfikowane na
spotkaniach z nauczycielami akademickimi podczas wizytacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

infrastruktura stuzaca realizacji programu studiéw na wizytowanym kierunku to 22 sale dydaktyczne
w gtéwnym budynku WEiZ, zlokalizowanym w Opolu, przy ul. Luboszyckiej 7 w tej liczbie jest
1 audiowizualna sala wyktadowa dla 76 studentéw, 4 audiowizualne sale wyktadowo-¢éwiczeniowe
(kazda dla 50 studentéw), 10 audiowizualnych sal wyktadowo-¢wiczeniowych (dla 18-40 studentow),
3 audiowizualnie sale seminaryjno-projektowe (do 18 studentéw), 3 laboratoria komputerowe (dla
grup 18 oscbowych), w tym jedno mobilne. Ponadto znajdujg sie tam réwniez Biura Organizacyjno-
Administracyjne Woydziatu, Centrum Obstugi Studenta, biblioteka, czytelnia oraz 14 pokoi dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Przedstawione wyposazenie sal (rzutniki multimedialne,
ekrany, tablice suchoscieralne oraz systemy zaciemniania i wentylacje) i ich wielko$¢ umozliwiaja
realizacje programu studidw i sg dostosowane do liczebnosci grup, co zostato réwniez potwierdzone
podczas spaceru wirtualnego. W budynku znajdujg sie takie strefy przeznaczone dla aktywnosci
studentdw poza zajeciami dydaktycznymi (pokdj Chill-out 7, Meeting point, Invent room (laboratorium
kreatywne), pokdj ciszy, pokdj Samorzagdu Studenckiego, s3 to strefy networkingowe) oraz zaplecze
socjalne (szatnie, toalety, kawiarenka). Wydziat dysponuje jeszcze pomieszczeniami dydaktycznym
w 3 innych lokalizacjach w Opolu: 1) Centrum Nauki i Biznesu ,CeNaBiz” — wyposazone w zaplecze
konferencyjne, laboratorium sensoryczne, pracownie badan nad gospodarkg regionu, 2 sale
audytoryjne na 120 i 80 os6b, sale seminaryjng na 40 oséb, 2 pokoje biznesowe, 2 laboratoria
komputerowe, 15 pokoi do pracy, szatnie, zaplecze sanitarne i gospodarcze (ul. Waryniskiego 4),
2) Centrum Jezykéw (ul. Prészkowska 76), 3) hala sportowa (ul. Proszkowska 76). Proces ksztatcenia
wsparty jest przez technologie informatyczne: USQOS, APD, JSA, a do dyspozycji studentéw jest infokiosk
z dostepem do wszystkich platform informatycznych i strony internetowej Uczelni. Zapewniony jest
takze petny dostep do Internetu poprzez sie¢ bezprzewodowg EduRoam oraz tzw. sztywne facze
w pomieszczeniach dydaktycznych. We wszystkich laboratoriach zainstalowane s systemy
i oprogramowanie: Microsoft Windows, Microsoft Office, Microsoft Project, Statistica, Wapro ERP.
W trakcie wizytacji ustalono jednak, ze w pracowniach komputerowych nie ma dostepu do
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specjalistycznego oprogramowania, wykorzystywanego powszechnie w analizach ksiggowo-
finansowych. Réwniez studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym zgtaszali ten problem.
Rekomenduje sie wiec uzupetnienie dostepu do specjalistycznego oprogramowania, umozliwiajacego
zapoznanie sie z najbardziej aktualnymi i dostepnymi mozliwosciami wsparcia realizacji zadan
zwigzanych z analiza ekonomiczno-finansowg oraz umozliwiajagcego prawidtowq realizacje zajec.

Na Wvydziale znajdujg sie udogodnienia dostosowujgce przestrzern dydaktyczng do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie dobrze wyposazona jest w te urzadzenia biblioteka oraz
Centrum Jezykdw. Wirdd tych udogodnien nalezy wymieni¢ windy, szerokie korytarze i drzwi ufatwiaja
poruszanie sie osobom z dysfunkcjami ruchu. Osoby z niepetnosprawnosciami moga réwniez korzystac
2 parkingu wewnetrznego z tzw. kopertami. W Bibliotece Wydziatowej znajdujg si¢ przenosne
powiekszalniki tekstu, specjalistyczna klawiatura, profesjonalne skanery. Dodatkowym utatwieniem
dla studentéw niedowidzgcych lub stabo widzacych jest udiwiekowienie stron internetowych PO.
Z kolei, w Studium Jezykédw Obcych znajduje sie sala dostosowana do oséb stabostyszacych
zaopatrzona w petle induktofotoniczng. Z kolei wedtug zapewnien uczelnianego pefnomocnika ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, zostato zakupione i jest
w trakcie instalacji wyposazenie stanowisk komputerowych w pracowniach.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP jest zapewnione przez
zastosowanie odpowiednich $rodkéw i procedur. Obiekty wyposazone sa w apteczki przenosne,
pracownicy Wydziatu sa réwniez cyklicznie szkoleni w zakresie BHP. Wykonywane sg coroczne
przeglady w zakresie BHP i PPOZ pozwalajgce na weryfikacje zgodnosci stanowisk pracy
z obowigzujacymi przepisami. Zgodnie z przepisami przeprowadzane sg rowniez prébne ewakuacje
majace na celu zapoznanie nowych uzytkownikéw obiektéw z obowigzujacymi procedurami w tym
zakresie. Réwniez Dziat Gospodarczo-Techniczny wykonuje okresowe przeglady obiektu i instalacji
technicznych pod katem bezpiecznego uzytkowania. Dwie klatki schodowe oraz 3 , wejscia do/wyjscia
z” zapewniaja sprawng komunikacje w budynku. Obecnie zlecono realizacje zadania polegajgcego na
modernizacji istniejagcego systemu monitorowania obejmujacego system kamer oraz urzadzenia
rejestrujace.

W zwiazku z nowa sytuacjg pandemii i wedtug Zarzadzenie nr 86/20 Rektora PO z 28.09.2020r.
w sprawie organizacji ksztatcenia w PO w roku akademickim 2020/2021 zajecia bedq prowadzone
w formie hybrydowej, w tym wyktadowe tylko w formie zdalnej, przy wykorzystaniu platformy
e-learningowej Moodle. W § 2 p. 3-5 wskazuje sie na obowiazki pracownikéw dydaktycznych do
zarejestrowania sie na platformie Moodle, zapoznania sie z materiatami szkoleniowymi oraz
umieszczania na niej materiatéw dydaktycznych. Wsparcie techniczne bedy zapewnia¢ powotani
petnomocnicy rektora ds. platformy Moodle. Z kolei w Zat. 4.1. ,Informacja w sprawie organizacji
zdalnego procesu ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/21” — znajduja sie
informacje dotyczace wprowadzonych - w zwigzku z przejsciem na hybrydowy system ksztatcenia -
zmian w Regulaminie studidw, zmian w sylabusach, zmian w organizacji zaje¢ w salach dydaktycznych,
zmian w warunkach zaliczef. Dla studentdw przewidziano szkolenia w zakresie wykorzystania
platformy Moodle na | roku podczas zaje¢ z technologii informatycznych. Rekomenduje sieg
umozliwienie studentom dostepu do sprzetu komputerowego zapewniajagcego udziat w zajeciach
zdalnych w trudnych warunkach pandemii. W trakcie wizytacji ustalono, ze do tej pory studenci nie
zgtaszali takich potrzeb, tym niemniej w kontekscie stosowania dobrych praktyk uczelnie powinny
zadbaé o taki dostep, co jest jednym z kryteridw oceny standardéw jakosci ksztatcenia.
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Studenci ocenianego kierunku mogg korzystaé¢ ze zbioréw gtéwnej Biblioteki PO oraz ze zbioréw
biblioteki wydziatowe]. Przedstawione zasoby s3 adekwatne do programu ksztatcenia,
a zaprezentowana dokumentacja fotograficzna pozwala stwierdzi¢, ze wyposazenie techniczne, liczba
miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw (multimedialne stanowiska komputerowe ze
skanerami i drukarkami, samoobsfugowa kopiarka), a takze godziny otwarcia (w tym wprowadzone
system tzw. “wypozyczern weekendowych i nocnych”) zapewniajg dobre warunki korzystania
z zasobdw bibliotecznych, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i cyfrowej, co zostato potwierdzone przez
studentéw podczas wizytacji. Biblioteka PO udostepnia poprzez wtasng strone internetowq takie
zasoby elektroniczne, jak: bazy tworzone w bibliotece i wspottworzone z innymi bibliotekami
naukowymi oraz dostepne w sieci Uczelni zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki, petnotekstowe ksigzki
elektroniczne IBUK Libra, a w czytelni znajduje sie stanowisko z dostepem do systemu Academica.
Studenci majg bezposredni dostep do podkatalogu elektronicznego zawierajacego literature
z sylabusdw. Jednak po przejrzeniu deklarowanej dostepnosci stwierdzono, ze w katalogu brakuje
nastepujgcych pozycji (ok. 7% wszystkich przejrzanych): 1) Nowordl A., 2007. Planowanie rozwoju
terytorialnego w skali regionalnej i lokalnej. Wydawnictwo UJ Krakow, 2) Robbins S.P., DeCeenzo D.A.,,
2002. Podstawy zarzgdzania. PWE. Nalezy zarekomendowaé¢ ponowny przeglad dostepnosci
w bibliotece literatury zalecanej w sylabusach.

Pracownicy i studenci mogg zgtaszaé uwagi i wnioski dotyczace funkcjonowania i jakosci infrastruktury
dydaktycznej — wskazano szereg dziata cyklicznych i wypracowanych procedur, m.in.: poprzez
Wypetnianie Kart Doskonalenia Przedmiotu (KDP), czy tez w ankietach studenckich po kazdym
semestrze.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym wyposazenie sal, s3 zgodne z potrzebami procesu
studiowania i umozliwiajg osiggniecie przez studentow zaktadanych efektéw uczenia sie. W budynkach
Uczelni zapewniony jest dostep studentéw do sieci bezprzewodowej, a takze udogodnienia dla 0s6b
z niepetnosprawnoscig. Oprogramowanie z ktdrego korzystajg pracownicy i studenci WEIZ nie odbiega
od aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej (Adonis, CorelDRAW, Microsoft Windows, Microsoft
Project, Statistica, Wapro ERP), natomiast rekomenduje sie uzupetnienie dostepu do specjalistycznego
oprogramowania, umozliwiajgcego zapoznanie sie z najbardziej aktualnymi mozliwosciami wsparcia
realizacji zadad zwigzanych z analizg ekonomiczno-finansowa. Zbiory biblioteczne sa aktualne
i obejmuja zakres tematyczny ocenianego kierunku, w tym niemal w cafosci pisSmiennictwo zalecane
w sylabusach. Studenci majg dostep do wielu elektronicznych baz literaturowych, w tym do Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz do systemu Academica. Uczelnia przedstawita szereg dziatan cyklicznych
i wypracowanych procedur, majacych na celu monitorowanie i modernizowanie infrastruktury
dydaktycznej z udziatem pracownikéw i studentéw Uczelnia podjeta tez dziatania zwigzane
z przejéciem na formy nauczania zdalnego i przygotowata specjalne platformy elektroniczne dla
prowadzenia zajeé e-learningowych w systemie Moodle, a takze zapewnita odpowiednie szkolenia dla
nauczycieli akademickich i studentéw w tym zakresie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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brak
Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspoipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Jednostka prowadzi sformalizowang wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy
reprezentujg takie obszary biznesu, jak: consulting, bankowos$é, przemyst, media oraz jednostki
samorzadowe (m.in. Urzad Miasta, Urzad Statystyczny, ZUS). Sa to zaréwno miedzynarodowe
korporacje oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa. Dodatkowo, przy Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania
Politechniki Opolskiej, dziata Rada Biznesu w dziesiecioosobowym sktadzie. Do jej kompetencji naleza
dziatania wspierajgce i promujgce wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
praktycznego wykorzystania dorobku wiedzy akademickiej, organizacji praktyk oraz stazy, wydarzen
popularyzujacych wiedze, kreowania i przedstawiania praktycznej strony omawianych w procesie
ksztatcenia zagadnien (m.in. programoéw ksztatcenia, zgtaszanie tematdéw prac projektowych
i dyplomowych) oraz mentoringu. Charakter oraz zasieg dziatalnosci interesariuszy, jest zgodny
z dyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek ekonomia jest przyporzadkowany.

Relacje Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi oparte sa na umowach dtugoterminowych, jak
rowniez odnoszg sie do biezgcych dziatan takich, jak np. praktyki studenckie czy prezentacje
dziatalnosci firm i instytucji dla studentéw. Formy istniejgcej wspdtpracy sa réznorodne i oprécz wyzej
wymienionych obejmujg takze: staze, wolontariat, wizyty studyjne, konkursy, wspdtorganizacje
wydarzen o charakterze konferencji, szkolenia, warsztaty, realizacje prac etapowych i dyplomowych,
udziat przedstawicieli otoczenia zewnetrznego w prowadzeniu zaje¢ oraz weryfikacji efektéw uczenia
sie. Wydziat wspotpracuje réwniez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie projektowania
i realizacji programu studiow. Kolejnym przyktadem kooperacji jest tworzenie, we wspédtpracy z NBP,
zajec (¢wiczen) dla studentéw kierunku ekonomia, ktére umozliwig im zdobycie realnych kompetencji
(potwierdzonych certyfikatem) niezbednych na rynku pracy.

Kooperacja z pracodawcami ma réwniez charakter wielowymiarowy. Przyktadem takich relacji jest
wspoétpraca z firmg PwC, gdzie podejmowane sg nastepujgce aktywnosci: organizacja warsztatow,
stoisk promocyjno-informacyjne, wyktadéw dla studentéw, Targéw Pracy, objecie patronatu nad
konkursem na Najlepszego Absolwenta Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania Politechniki Opolskiej oraz
koordynacja programow stazowych.

Waznym elementem wspdinych dziatarn Uczeini i interesariuszy zewnetrznych jest ich udziat w pracach
najwazniejszych organdéw systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale takich, jak:
Wydziatowa Komisja ds. Programéw Ksztatcenia oraz Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Rada Biznesu. Poprzez uczestnictwo w pracach ww. organdw, interesariusze wewnetrzni oraz
zewnetrzni uczestnicza w konstruowaniu programu studiéw na kierunku ekonomia oraz w procesie
okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Regularnie poddaje sie krytycznej analizie efekty wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i m.in. proponuje Wydziatowej Komisji ds. Programoéw Ksztatcenia wspoélne wypracowane rozwigzania
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umozliwiajgce podejmowanie dziatan doskonalgcych w zakresie dydaktyki, modyfikacje
dotychczasowych programéw studidow w celu statego podnoszenia poziomu oferowanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W przypadku praktyk zawodowych, rekomenduje sie wydtuzenie okresu, jaki student spedza na
praktykach do 3 lub 6 miesiecy. Pracodawcy podkreslali, ze jest to optymalny okres, w ktérym student
zdazy poznac specyfike pracy i zaczaé samodzielnie wykonywa¢ obowigzki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rozbudowana i przyjmuje réznorodne formy.
Kooperacja obejmuje m.in. praktyke zawodowa, wizyty studyjne, konkursy, wspodtorganizacje
wydarzen o charakterze konferencji, szkolenia / warsztaty, realizacje prac etapowych i dyplomowych,
udziat pracodawcoéw w opiniowaniu programu oraz weryfikacji efektéw uczenia sie. Charakter i zasieg
dziatalnosci firm i instytucji jest zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktérych kierunek ekonomia jest
przyporzadkowany. Relacje Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi oparte sg na umowach
dtugoterminowych. Ze wzgledu na forme oraz charakter relacji z otoczeniem, kierunek ekonomia
wykazuje bardzo duzg praktyczno$¢ i daje studentom mozliwos¢ zdobywania zréznicowanych
kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku w zakresie umiedzynarodowienia wpisuje sie w cele
strategiczne Uczelni, w szczegdlnosci zwigzane ze wzrostem poziomu internacjonalizacji dziatalnosci
badawczej i rozwijaniem programéw mobilnosci dydaktycznej (H2.W2.3 i H1.W1.9 wg ,Strategii
rozwoju Politechniki Opolskiej do 2030”). W programie studiéw sformutowano efekty uczenia sie
zwigzane z podnoszeniem kompetencji jezykowych studentéw — dwa na studiach 1-szego stopnia
(K1_W16, K_U10)} i dwa na studiach 2-giego stopnia (K2_W12, K2_U09). Realizacji zaktadanych efektow
uczenia sie stuzg zaplanowane lektoraty z jezyka angielskiego i niemieckiego, w wymiarze
umozliwiajagcym osiggniecie umiejetnosci jezykowych na poziomach B2 i B2+ ESOKJ. Ponadto Centrum
Jezykowe PO umoizliwia i dofinansowuje przystgpienie do migdzynarodowych testéw jezykowych
BULATS/Cambridge ESOL oraz Goethe Test Pro. Jako bardzo interesujaca inicjatywe Uczelni i Instytutu
Konfucjusza PO nalezy uznaé dodatkowa oferte bezptatnych lektoratéw z jezyka chinskiego, ktdre
otwierajg droge do podjecia jedno lub dwusemestralnych studiéw na wybranej uczelni chifskiej —
w latach 2007-2018 skorzystato z tej mozliwosci 71 studentdw z WEIZ. Waznym aspektem procesu
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umiedzynarodowienia jest uczestnictwo studentdw oraz nauczycieli akademickich w programie
Erasmus+ - studenci ocenianego kierunku moga wybraé studia na 85 uczelniach w 31 krajach, z ktérymi
Uczelnia podpisata umowy. W ostatnich 4 latach z programu skorzystato 35 studentéw ekonomii,
wtym 9 wyjechato na praktyki zawodowe. W tym samym okresie z programu skorzystato takze
26 nauczycieli akademickich, wyjezdzajac nieraz wielokrotnie (w sumie 66 razy) do 21 osrodkéw
akademickich w 17 krajach (w tym do krajow spoza UE: Biatoru$, Etiopia, Gruzja, Kazachstan, Maroko,
Wietnam). Pracownicy WEIZ wyjezdzajg na zagraniczne uczelnie takze poza programem Erasmus+,
w celach badawczych, uczestniczenia w konferencjach naukowych oraz na staze. Efektem tych
kontaktéw miedzynarodowych s3 m.in. podpisane przez Uczelnie umowy o wspdtpracy - ponad
20 umow (jako przyktady podczas wizytacji podano umowy z uczelniami w Bremie i Pradze). W ramach
programu Erasmus+ na Uczelnie przyjezdzajq studenci zagraniczni — od 2015 roku na WEIZ studiowato
67 studentdw. Uczestniczyli oni w zajeciach gtéwnie w jezyku angielskim, ale rowniez niemieckim
i wioskim, prowadzonych m.in. przez 27 pracownikéw z WEIZ. Z kolei dla studentow polskich w ramach
Erasmus+ organizowane sg wyktady naukowcow zagranicznych - w latach 2016-2019 na WEIZ zajecia
prowadzito 31 wyktadowcdw z 19 uczelni partnerskich. Przyktadem umiedzynarodowienia studidow na
ocenianym kierunku moze by¢ réwniez umowa o podwdjnym dyplomie z Uniwersytetem Technicznym
w Tarnopolu (do tej pory 1 studentka uczestniczyta w tym projekcie). Dziatania podejmowane przez
Uczelnie w zakresie umiedzynarodowienia sg koordynowane przez dziat Wspétpracy Miedzynarodowej
oraz koordynatoréw wydziatowych, a programy studiow i strona internetowa Uczelni s3 opracowane
rowniez w jez. angielskim.

W zwigzku z duzym potencjatem pracownikéw WEIZ w zakresie mozliwosci prowadzenia zajec
w jezykach obcych i przygotowang przez nich ofertg wyktadéw dla studentéw zagranicznych, nalezy
zarekomendowac rozwazenie mozliwosci umieszczenia w programie studidw na ocenianym kierunku
zaje¢ w jezyku obcym, co wychodzitoby naprzeciw oczekiwaniom studentéw zaakcentowanym podczas
spotkania z zespotem oceniajgcym podczas wizytacji.

Kolejna rekomendacja dotyczy stworzenia mozliwosci studentom ocenianego kierunku uczestnictwa
w zajeciach przygotowywanych w ramach programu Erasmus+ dla obcokrajowcéw, co mogtoby
przyczynic¢ sie do wzmocnienia ich kompetencji jezykowych, szczegdlnie w kontekscie stabych ocen
tych kompetencji, wyrazonych podczas wizytacji na spotkaniach z pracodawcami.

Oceny stopnia umiedzynarodowienia WEIZ dokonywane s3 na biezgco lub corocznie, m.in.
w Sprawozdaniu z jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki, podczas posiedzer rady
dydaktycznej kierunku (poprzednio Rady Wydziatu), kolegium dziekariskiego, rozméw z pracownikami
oraz studentami WEIZ. Jako pewng forme weryfikacji umiedzynarodowienia ksztatcenia Uczelnia
wskazata takze uznawanie za granicg dyploméw uzyskanych na ocenianym kierunku zaréwno przez
inne uczelnie, jak i przez pracodawcdw, a absolwenci kierunku podejmujg prace w rdéznych krajach
europejskich, czego dowodza prosby o udostepnienie dokumentacji studiow (gtéwnie sylabuséw) na
potrzeby zatrudnienia badz kontynuowania ksztatcenia za granica.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku spetniajg standardy jakosci ksztatcenia okreslone dla studidw o profilu ogdlnoakademickim.
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz odpowiadajg wymaganiom formalnym zawartym w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia
27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861, z pdin. zm.; § 4.1.). Uczelnia stwarza
mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw, przede
wszystkim poprzez oferte wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+ oraz wspierajac
wiele inicjatyw pracownikéw Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek w zawigzywaniu
miedzynarodowej sieci wspotpracy naukowej i dydaktycznej, takie z uczelniami z krajow
pozaeuropejskich. Prowadzony jest staly monitoring aktywnoséci miedzynarodowej studentéw
i pracownikdw, a oceny tych dziatari przedstawiane s w corocznych sprawozdaniach zespotu ds.
jakosci ksztatcenia, a takie podczas posiedzern rady dydaktycznej kierunku oraz kolegium
dziekanskiego.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci ocenianego kierunku wyrazajg dobrg opinie na temat zapewnionego im przez Jednostke
wsparcia. Zajecia maja staty harmonogram, zgodny z planem zajeé. Zachowana jest higiena procesu
ksztatcenia. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli akademickich w procesie uzyskiwania
efektow uczenia sie. Kadra dostepna jest na konsultacjach podczas ustalonych godzin w pokoju na
platformie Moodle oraz poprzez poczte e-mail. Prodziekan wtasciwy ds. studenckich jest dostepny dla
studentow, a zgtaszane problemy rozwigzywane sg bez zwtoki.

Studenci maja mozliwosé indywidualizacji ksztatcenia poprzez wybér indywidualnego programu
studidw, wybdr specjalnosci, mozliwo$¢ wzieciu udziatu w pracach kot naukowych, wybér tematyki
pracy dyplomowej oraz dobér modutéw obieralnych. Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani
ztrescig sylabusa, ttumaczony jest sposdb zaliczenia przedmiotu, przedstawiane sg terminy konsultaciji.
Studenci moga sktadac skargi, wnioski lub sygnalizowaé sytuacje konfliktowe starostom grupy/roku,
samorzgdowi studenckiemu oraz wtadzom dziekanskim.

Zespot oceniajacy ustalit podczas rozméw ze studentami, ze chcieliby oni podnosi¢ swoje biznesowe
umiejetnosci jezykowe nie tylko poprzez zajecia z lektoratéw. Zainteresowaniem cieszytby sie réwniez
przedmiot wprowadzony do programu studiéw, prowadzony w jezyku angielskim, aby podnosi¢
kompetencje jezykowe, a w rezultacie uzyskujgc absolwenta atrakcyjniejszego na rynku pracy. ZO PKA
rekomenduje w ramach modutu swobodnego wyboru przedmiotéow lub zaje¢ dodatkowych
wprowadzié¢ przedmiot prowadzony w jezyku angielskim na pierwszym oraz drugim stopniu studidw.

Studenci obecni na spotkaniu przekazali, ze na wyktadach prowadzonych na ocenianym kierunku
niekiedy nie ma interakcji ze strony prowadzacego na aktywny udziat studentéow w dyskusji.
Rekomenduje sie zwiekszyé nacisk na interakcje studentow we wszystkich formach zajeé.
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Studenci na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze proces rekrutacji jest jasny i przejrzysty. Kazdego roku
organizowane sg Targi Pracy przez Akademickie Biuro Karier. Strona internetowa rekrutacji wedtug
studentéw jest czytelna i intuicyjna.

Kilku prowadzacych na swoim pierwszym wyktadzie informuje studentéw o mozliwosciach rozwoju
naukowego poprzez aktywne uczestnictwo w kotach naukowych. Na spotkaniu z ZO PKA cztonkowie
két naukowych wymieniali osiggniecia, konkursy i konferencje, w ktérych brali udziat dzieki dziatalnosci
w kole naukowym. Bez wzgledu na profil wiodgcy danego kota naukowego, studenci kierunku
ekonomia majg nieograniczony dostep do cztonkostwa kazdego z nich—w zaleznosci od zakresu dziatan
badawczych w interesujgcym ich obszarze. Od kilku lat dziatalno$é két jest bardzo preina, jednakze
Z0O PKA rekomenduje potozy¢ wiekszy nacisk na wsparcie studentéw wybitnych i opracowac procedure
zachecania i informowania o korzysciach ptynacych z dziatalnosci naukowej. Zgodnie z Regulaminem
Studidw studentom wyrdzniajgcym sie wynikami w nauce lub dziatalnoscig organizacyjng mozna
przyznac: list gratulacyjny oraz nagrode rzeczowg lub pieniezng. Dla studentéw wyrdzniajacych sie
dostepny jest takze szeroki zakres stypendidw, m.in.: stypendium Rektora dla najlepszych studentéw
(zgodnie zregulaminem s$wiadczenr)), stypendium Ministra za wybitne osiggniecia studentdw,
stypendium Prezydenta Miasta Opola. Studenci mogg uczestniczy¢ w konkursach na najlepszag prace
dyplomowa.

Pracownicy Wydziatu zachecajg studentéow do podejmowania aktywnosci w ramach kierowanych do
WEIZ zaproszen z wielu instytucji i firm z regionu opolskiego, sg to m.in. Park Naukowo-Technologiczny
w Opolu czy Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki. Ponadto, studenci kierunku ekonomia maja
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach sportowych w Klubie Uczelnianym AZS. Osiggajg tam,
reprezentujac uczelnie wysokie miejsca - na rozgrywkach Opolskiej Superligi Akademickiej zajmujgc
IV miejsce oraz na Turnieju Pitki Noznej o Puchar "Orlika" w Debskiej Kuzni, gdzie zajeli 1l miejsce.

Uczelnia w raporcie podaje zréznicowane formy wsparcia réinych grup studentéw. Studenci na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym potwierdzajg, ze Whadze Wydziatu i jednostki uczelniane podchodza
do problemoéw studentdw indywidulanie i z nalezytg starannoscia. W wizytowanej Jednostce studenci
moga na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw ubiegaé sie o indywidualizacje procesu
ksztatcenia. Szczegétowe zasady okresla § 12 Regulaminu Studidow PO. Studenci na spotkaniu z ZO PKA,
przekazali, ze system przyznawania 10S dziata prawidtowo i nie majg do niego zadnych zastrzezen.

W Jednostce funkcjonuje Biuro wsparcia oséb niepetnosprawnych. Biuro przede wszystkim ma na celu
informowanie studentéw o moiliwosciach pomocy oraz rozpoznawanie i podejmowanie dziatan
zapobiegawczych. Juz w momencie rekrutacji na studia kandydaci mogg zapozna¢ sie z informacjg
o wsparciu dla osdb z niepetnosprawnoscig. W momencie dostarczenia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci organizowane jest spotkanie indywidualne ustalajgce oczekiwania studenta.
Uczelnia posiada wypozyczalnie sprzetu oraz systematycznie dba o niwelowanie barier
architektonicznych.

Jednostka prowadzgca oceniany kierunek wspiera studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy
poprzez organizacje praktyk zawodowych, funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier za
posrednictwem, ktérego student moze znaleZ¢ prace, staz lub praktyke zawodowa. Biuro kieruje swoje
dziatania do studentéw poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego, informowanie studentéw
i absolwentow Uczelni o rynku pracy, dostarczanie informacji o kursach i szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, czy prowadzenie rozméw doradczych. Najwiekszym wydarzeniem sa
Akademickie Targi Pracy, ktérych celem jest taczenie studentéw/absolwentéw z pracodawcami. Na
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uwage zastuguje rowniez Akademia Rozwoju Przedsiebiorczosci, czyli cotygodniowy, obowigzkowy dla
studentéw ostatnich lat studidéw, cykl wyktadéw otwartych prowadzony jest przez przedsiebiorcéw,
ktérzy prezentujg swoje firmy i informujg zainteresowanych o procesie rekrutacji i oferowanych
mozliwosciach rozwoju.

System rozpatrywania présb i zazaleri dziata sprawnie. Studenci maja mozliwo$¢ sktadania skarg
i wnioskdw osobiscie, za posrednictwem USOS lub reprezentujacego ich starosty roku. Studenci maja
réwniez sposobno$¢ bezposredniego kontaktu w sprawach studenckich z Wtadzami Jednostki
i korzystajg z tej mozliwosci. Mozliwos¢ kontaktu z Wtadzami Dziekanskimi, a w szczegdlnosci
z Prodziekanem ds. Studenckich, zapewniona jest podczas dyzuréw dziekarskich.

System wsparcia studentéw obejmuje dziatania z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy,
zaréwno na Wydziale, jak i Uczelni. Wtadze Wydziatu i opiekun roku podejmujg dziatania informacyjne
i edukacyjne informujac studentéw o pomocy psychologa oraz Wtadz Dziekanskich. Studenci na
spotkaniu z 20 PKA poinformowali, ze w wypadku wystapienia takich sytuacji kontaktujg sie
z Samorzadem Studenckim lub udajg na konsultacje do prodziekana. Elementem systemu opieki
i wsparcia studentdw jest sprawnie dziatajgcy dziekanat. Studenci bardzo dobrze oceniajg wspdtprace
z Centrum Obstugi Studenta chwalgc terminowo$¢ rozwigzywania spraw.

Zajecia zdalne prowadzone sg na platformie Moodle. Platforma na petny wsparcie informatyczne.
W semestrze ubieglym przejécie na nauczanie zdalne nastapito szybko z powodu pandemii i pojawity
sie drobne problemy — aktualnie w ocenie studentéw dziata coraz lepiej. Przez okres wakacji trwaty
prace i Uczelnia przygotowywata sie do nauczania zdalnego. Instrukcja zostata przekazana studentom
na poczatku roku akademickiego - w systemie Moodle wyswietlaja sie podpowiedzi, jest to pomocne
i intuicyjne. Dane do logowania to login z USOS.

W rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw aktywnie wtgczony jest
Samorzad Studencki, ktéry integruje spotecznos¢ akademicka, zapewnia stata wspéiprace
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym oraz wspomaga studentéw w procesie
osiggania efektéw uczenia sie. W ocenianej Jednostce funkcjonuje Parlament Studencki
(ogblnouczelniany) oraz Wydziatowe Rady Samorzadu. Przedstawiciele samorzadu studentow
poinformowali, Ze otrzymujg petne wsparcie merytoryczne i organizacyjne od Wtadz Wydziatu.
Samorzgdowcy w sposdb wysoce przychylny wypowiadali sie o relacjach z Wtadzami, ktdére okreslili
jako partnerskie i otwarte. Z informacji uzyskanych od przedstawicieli studentéw wynika, ze ich zdanie
wyrazane podczas posiedzen Senatu, Rady Wydziatu, komisji jakosciowych i stypendialnych, brane jest
pod uwage i traktowane jako réwnowazny gtos w dyskusji nad rozwojem wizytowanego kierunku.

Na wizytowanym kierunku wdrozono procedury uwzgledniajgce monitorowanie i doskonalenie
systemu wspierania i motywowania studentéw. Studenci moga wyrazac swoje opinie m.in. za pomocg
ankiet. Przedmiotem badan ankietowych jest ocena zaje¢ dydaktycznych, w tym ocena nauczyciela
akademickiego. Badanie przeprowadzane jest cyklicznie co semestr na platformie USOS. Opracowane
wyniki ankiet sg przekazywane Wtadzom Jednostki oraz Wydziatu i stanowig podstawe do
podejmowania dziatarn doskonalgcych sposéb prowadzenia przedmiotu oraz system pracy
prowadzacego zajecia. Zdaniem studentow wyniki ankiet maja rzeczywisty wplyw na jakos$¢ zajec.
Jako$¢ systemu wsparcia studentéw jest rowniez przedmiotem dyskusji podczas cyklicznych spotkan
ewaluacyjnych. Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania form wsparcia dedykowanych
studentom z niepetnosprawnosciami sg indywidualne konsultacje. Stosowane procedury i narzedzia
nalezy ocenié jako skuteczne.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

System wsparcia w procesie uczenia sie i osiggania efektow uczenia sie jest kompleksowy i dostepny
dla wszystkich studentéw. Proces dydaktyczny jest dostosowany do potrzeb studentéw i umozliwia
ksztatcenie studentdw w ramach sciezek indywidualnych. Nauczyciele akademiccy — w opinii
studentéw — sg zyczliwi i otwarci w kontaktach ze studentami. Opinie i potrzeby studentéw sa
traktowane z nalezytg starannoscig, poddawane analizie i w zakresie mozliwosci Wydziatu realizowane.
Studenci chcacy rozwijaé sie naukowo oraz zgtebiaé wiedze z zakresu ekonomii mogg nalezeé do két
naukowych funkcjonujacych na wydziale. Akademickie Biuro Karier jest wtasciwie przygotowane do
petnienia swojej roli, podejmuje akcje uczestniczac w zyciu studenckim. Studenci realizujg praktyki
obowigzkowe zgodnie z zasadami obowiazujacymi w Jednostce, system doboru praktyk i weryfikacji
osiggnietych efektdw uczenia sie dziata bez zarzutéw. Biuro Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
nalezycie wypetnia swoje dziatania. Samorzad posiada poprawne relacje z Wiadzami Wydziatu i ma
wpltyw na proces dydaktyczny. System skarg i wnioskéw wypracowany przez lata dziata bez zarzutdw,
studenci majg mozliwos¢ rowniez przyj$¢ na konsultacje z prodziekanem ds. studenckich. Samorzad
Wydziatu jest aktywnie wtgczony w proces jego funkcjonowania. Wspdlnie z kotami naukowymi
podejmuje wiele oddolnych inicjatyw skierowanych do studentow. Procedury uwzgledniajgce
monitorowanie i doskonalenie systemu wspierania i motywowania studentéw opierajg sie na systemie
elektronicznej ankietyzacji, ktéra ma rzeczywisty wptyw na dziatania projakosciowe.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztaicenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 9., Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

W Jednostce publiczny dostep do informacji zapewniany jest dzieki stronie internetowej Uczelni.
Strona gtéwna jest intuicyjna, przygotowana réwniez w wersji angielskiej, rosyjskiej i ukrainskiej,
responsywna i na biezaco aktualizowana. Posiada przyjazny interfejs — logiczne rozmieszczenie tresci.
Podzielona na podstrony, posiada zaktadki, wszystko to sprawia, ze juz po niedtugim czasie, uzytkownik
intuicyjnie wie, gdzie znajdujg sie poszczegdlne elementy. W przypadku oséb niedowidzacych strona
jest przystosowana do mozliwosci zwiekszenia czcionki oraz zmiany koloru. Kazda zainteresowana
osoba ma dostep do strony.

Wydziat Ekonomii i Zarzadzania, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek studiéw, réwniez
posiada strone internetowa. Jest przygotowana w wersji polskiej oraz angielskiej. Posiada odnoénik do
social medidow Wydziatu (Facebook). Strona posiada wiele zaktadek, a na stronie gtéwnej linki do
najczesciej poszukiwanych tresci - dzieki czemu uzytkownik moze szybko znalezé poszukiwang tresc.
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Po kliknieciu w zakladke Oferta wyszczegdlnione sg kierunki studidw, m.in. ekonomia — wraz
z kompetencjami oczekiwanymi od kandydata i krdotkg charakterystyka kierunku (opis studiow,
specjalnosci, gtéwne przedmioty oraz sylwetka absolwenta).

Na stronie internetowej Uczelni, w podstronie Rekrutacja, znalezé moina wszystkie informacje
przydatne dla kandydatéw na poszczegdlne kierunki studidow. Po wybraniu interesujgcego kierunku
i formy studiéw pojawia sie kompletna informacja dotyczgca procesu rekrutacji, terminéw, warunkéw
i opfat. Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw
i pracownikdbw sy na biezaco relacjonowane na stronach internetowych i w mediach
spoteczno$ciowych. Oprdcz zamieszczania informacji w sieci, wszystkie biezace komunikaty dla
studentdw, ogtoszenia i wiadomosci sa zamieszczane w ogolnodostepnych tablicach ogtoszen
w murach Uczelni. Informacji udziela réwniez starosta roku, dostepny jest mail grupowy oraz konta
grupowe Facebook. Na stronie Uczelni (zaktadka Biuro Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych) znajduje
sie wyczerpujaca informacja dla studentéw z niepetnosprawnoscig, w tym mozliwosci wsparcia
oferowanych przez Jednostke. Wyszukiwarka katalogu kierunkéw programdw studiéw i sylabuséw jest
ogdlnodostepna. Program studidow moze odnaleZ¢ kazdy bez koniecznosci logowania. W informacjach
o programie studidow znajduje sie nazwa kierunku, tryb studidw, rodzaj studiéw oraz mozliwe do
wyboru specjalnosci. Tresci te wyczerpujg wymogi okreslone w §3 rozporzadzenia MNiSW z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidw.

Strona internetowa Wydziatu zawiera rowniez informacje dotyczace procesu rekrutacji, link do planu
zaje¢ w USOSweb, dyzuréw Wtadz Uczelni, wymaganych dokumentéw w toku studiéw, zasad
odpfatnosci, wymaganych kompetencji od studentéw i kandydatéw na studia, terminarza proceséw
dotyczacych studentdw, charakterystyki systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, zasad
dyplomowania, przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych, warunkéw studiowania, celéw
ksztatcenia, mozliwych do uzyskania form wsparcia materialnego i inne uzyteczne informacje, a takze
oferty pracy dla studentéw i absolwentéw. W katalogu USOSweb miesci sie rdwniez wyszukiwarka
przedmiotéw. Na podstronie BIP opublikowane zostaty wazne akty prawne Uczelni, a jest to m.in.:
Statut, Uchwaty Rady Uczelni, Regulamin Studiéw, Zarzadzenia i Regulamin Swiadczed. Prowadzone
jest monitorowanie aktualnosci i kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami
réznych grup odbiorcéw (kandydatdw na studia, studentéw, pracodawcéw). Oceny publicznego
dostepu do informacji dokonujg studenci, pracownicy i interesariusze zewnetrzni. Ma ona charakter
formalnej i nieformalnej wymiany informacji.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Informacje na temat Jednostki sg dostepne publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw. Strona
internetowa jest przejrzysta i czytelna dla studentdow oraz oséb z niepetnosprawnosciami,
skonstruowana w czterech jezykach. Zawarte sg na niej wszelkie informacje niezbedne studentom PO
oraz pracownikom. Wydziat oraz Uczelnia prowadzg profile na Facebooku utatwiajac dostep do
biezgcych aktualnosci studentom, ktérzy bardzo go chwalg. Na stronie Wydziatu znajduje sie link do
sylabusow. Informacje na temat ocenianego kierunku studiéw dostepne sg na stronach internetowych
Wydziatu i Uczelni. Prowadzone strony sg aktualne i przejrzyste oraz zawierajg najwainiejsze
informacje dla studenta, w tym dotyczgce ocenianego kierunku studiéw. Strona Wydziatu
przygotowana jest takze w wersji anglojezycznej. Informacje zawarte na stronach internetowych sa
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kompleksowe, fatwe do odnalezienia i zrozumiate, a dostep do nich zapewniony jest wszystkim
chetnym i nie jest ograniczony wymaganiami sprzetowymi i oprogramowaniem. Sylabusy mozie
odnalez¢ po kazda zainteresowana osoba w systemie USOSweb. Programy studiéw znajdujace sie na
stronie spetniajg wymogi okreslone w Rozporzadzeniu. Funkcjonuje przejrzysty system ankietyzacji
prowadzacego po kaidym semestrze. Prowadzone jest takie monitorowanie dostepnosci ww.
Informacji. Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji podlegajg ocenom, a ich wyniki sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Aktualnie strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Politechnice Opolskiej tworza:
1) Prorektor ds. dydaktyki; 2) Gtéwny Specjalista ds. jakosci ksztatcenia; 3) Uczelniana Rada ds. jakosci
ksztatcenia; 4) Komisja Programowa ds. studiéw doktoranckich; 5) Prodziekani ds. dydaktyki;
6) Petnomocnicy Rektora/Dziekana ds. jakosci ksztatcenia na wydziatach; 7) Wydziatowe Rady ds.
jakosci ksztatcenia; 8) Rady dydaktyczne kierunkéw studiéw; 9) Rady naukowe dyscyplin; 10) Rada ds.
jakosci ksztatcenia Centrum Jezykowego (Ksiega Jakosci Ksztatcenia 2019, s. 9).

Doskonalenie przedmiotdéw oparte jest przede wszystkim na mechanizmie wykorzystujgcym , Karty
Doskonalenia Przedmiotéw”. Dwa razy w roku pracownicy akademiccy wypetniajg karty z sugestiami
zmian w zajeciach i w infrastrukturze. Karty sa analizowane przez Kierownikéw Katedr i przez
Wydziatowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia. W oparciu o powyiszg analize opracowywane s3
rekomendacje i przekazywane Radzie Programowej w formie syntezy. W efekcie dokonywane sg
zmiany, przyktadowo w 2019/2020 roku zostata zwiekszona liczba godzin kontaktowych niektérych
przedmiotdéw oraz zmieniona kolejnosé przedmiotdw.

Zbierane s3g rowniez informacje od interesariuszy zewnetrznych reprezentowanych przez Rade Biznesu
przy Wydziale.

Ankietyzacja studentow przeprowadzana jest dwa razy w roku po kazdym semestrze, ale problemem
jest niska responsywno$¢ (w ostatnim okresie zostato wypetnionych 101 ankiet, a 20 zostato uznanych
ankiet tzn. liczba odpowiedzi dotyczgca danego przedmiotu umozliwiata wnioskowanie). Wiadze
Wydziatu oraz studenci prowadza dziatania zachecajgce do wypetniania ankiet. Pomimo niskiej
zwrotnosci ankiet, Wtadze Wydziatu reagujg i rozwigzujg problemy zasygnalizowane w ankietach
studenckich.

Funkcjonujgca polityka jakosci jest zorientowana w wiekszym stopniu na zapewnianie jakosci,
w mniejszym stopniu na generowanie informacji uzytecznych do podejmowania decyzji przez Wiadze
Wydziatu oraz na doradzaniu Wtadzom Wydziatu w doskonaleniu programu ksztatcenia, na co wskazujg
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rekomendowane przez ZO PKA dziatania w powyzszych kryteriach, np.: brak identyfikacji ryzyka godzin
kontaktowych, brak identyfikacji problemu zwigzanego z jezykami, brak zaproponowania rozwigzan
w zakresie tworzenia relacji pomiedzy wyktadami a innymi formami zaje¢, brak identyfikacji problemu
zwigzanego z wykorzystywaniem oprogramowania komputerowego w zakresie rachunkowosci.

Jakoéé ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie przez PKA, a wyniki tej
oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Na podstawie powyiszej analizy stanu faktycznego zespét oceniajgcy rekomenduje wypracowanie
mechanizméw umozliwiajacych skuteczne zwiekszenie responsywnosci ankiet studenckich oraz
w wiekszym stopniu prowadzenie przez Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia skutecznych dziatan
w zakresie identyfikacji ryzyk zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz proponowania rozwigzan
Decydentom odpowiadajacym za kierunek.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku zostaty przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany
programu studiéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki
analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnegtrznych, w tym studentéw
oraz zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry
akademickiej oraz studentéw w powyzszym procesie; réwniez prowadzona wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzana jest
systematyczna ocena programu studidw, a takze monitorowany jest stopier osiggania zaktadanych
efektéw uczenia sie na podstawie cyklicznie zbieranych danych i informacji. Monitorowanie programu
studiéw prowadzone jest na wszystkich rodzajach zajec i na prawie kazdym etapie ksztatcenia, w tym
w procesie dyplomowania. Wnioski z analizy programoéw wykorzystywane sg przy jego doskonaleniu.
Pozytywne opinie studentéw w przedmiocie programu studiow i realizacji samego ksztatcenia oraz
mozliwo$é osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie generalnie pozwalaja na przyjecie wniosku, ze
dziatania doskonalgce podejmowane przez Wydziat s odpowiednio skuteczne cho¢ na minimalnie
akceptowalnym poziomie. Jako$é ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewngtrznej
ocenie, a wyniki tej oceny sa wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

brak
Zalecenia

brak
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4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegélnych zalecen)

Prezydium PKA w Uchwale Nr 7/2014 z dn. 23 stycznia 2014 r. stwierdzito, iz Wydziat Ekonomii
i Zarzadzania Politechniki Opolskiej spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace
osigganych efektéw ksztatcenia, oraz organizacyjne do prowadzenia na kierunku ekonomia studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Poziom prowadzonego ksztatcenia
odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu pozwalajgcym na wydanie oceny pozytywnej.
W uchwale nie wskazano zadnych zalecen o charakterze naprawczym.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Jakub Brdulak
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5. Zataczniki:

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 85
z poin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 22020 r.
poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studidw (Dz. U. poz. 1861, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg nr 4/2018 Polskie] Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z pdin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z péin. zm.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadarn
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Jakub Brdulak, cztonek PKA - kryterium 1.1 10

Cztonkowie zespotu:

1. dr hab. Anna Tobolska, cztonek PKA - kryterium 4,517

2. dr Agnieszka Jakubowska, cztonek PKA - kryterium 1.2, 2 (bez 2.4)i 3

3. mgr Joanna Sledzik, ekspert ds. pracodawcéw - kryterium 6 2.4

4. Bogdan Matyja, ekspert ds. studenckich — kryterium 8 i 9

5. mgr Karolina Martyniak — sekretarz zespotu oceniajacego

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 33



Dzien 1 wizytacji (26.10.2020)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)

Godz. Opis zdarzenia Przedstawiciele Uczelni
(prosze wypetnic tabele zgodnie z informacjami
dotyczacymi poszczegdlnych spotkarn)
Pot ie si t iem Wi
8:00 otaczenie sig zespotu przed dotaczeniem Wiadz zesp6t ocenlajacy PKA

Uczelni.

8:30

Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu przedstawienia
szczeg6towego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania si¢ cztonkdw zespotu oceniajacego

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka
przypisujy Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi

w realizacji strategii Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

Witadze Uczelni

1. drhab. inz. Marcin Lorenc = JM Rektor PO

2. dr Anida Stanik-Besler — Prorektor ds.
ksztatcenia i dydaktyki

3. drini. Marzena Szewczuk-Stepier —
dziekan WEiZ

4. dr Piotr Zamelski — prodziekan ds.
dydaktycznych

5. drinz. tukasz Mach — prodziekan ds.
Organizacyjnych

9:00

Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi
za konstrukcje programu studiéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacje programu
studiéw, w tym praktyki zawodowe, system
weryfikacji efektéw uczenia sig,
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na
kierunku, wsparcie w procesie ksztatcenie studentéw,
0s6b z niepetnosprawnosciami, wspétprace

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespot oceniajgcy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,

osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym

praktyki zawodowe, umigdzynarodowienie,

wspotprace z otoczeniem-spoteczno-

gospodarczym, wsparcie studentéw.

1. drinZ. Marzena Szewczuk-Stepien —
dziekan

2. Prof. dr hab. Krzysztof Malik —
przewodniczgcy rady naukowej dyscypliny
Ekonomia i finanse

3. drini. Brygida Klemens — przewodniczaca
rady dydaktycznej kierunku Ekonomia

4, dr Anna Bohdan - petnomocnik rektora
ds. jakosci ksztatcenia na WEiZ

5. drinz. Kornelia Polek-Duraj — opiekun
praktyk na kierunku Ekonomia

6. drinz. Justyna Zygmunt — opiekun
studentdw na kierunku Ekonomia

7. dr Diana Rokita-Poskart — opiekun KN
Maestros de la economia

8. dr Roman Smietanski - Koordynator
wydziatowy programu Erasmus (od 10:00)

9. dr Sabina Kubiciel-Lodziriska —

wyktadowca akademicki

dr Matgorzata Wréblewska - Kierownik

Biura Wsparcia Osob Niepetnosprawnych

{do 10:00)

mgr Aleksandra Jasinska kierownik

Akademickiego Biura Karier {od 10:00)

10.

11.
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Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac

prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za

11:00 g B pilotowanie zespotu oceniajacego - imig,
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu. a2 ks, ORe,
13:00 | Przerwa dla zespotu oceniajacego. zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele studentow ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomdw i form ksztalcenia; przedstawiciele
studentéw powinni zosta¢ wskazani
w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim.
1. Mariola Wetniak — przewodniczgca
Samorzadu Studenckiego PO
2. Marcin Kolman - przewodniczacy
Spotkanie ze studentami, Samorzadem Studenckim Sam?rzadu Studencklego. e
14:00 | oraz przedstawicielami studenckiego ruchu B: - DEIC RiSoss przewodr.uczacy KN
PEUNGINERD. Maestros de la .e,conomla .
4. Katarzyna Skupinska przewodniczgca KN
Arafin
5. AgataJached lll Ekonomia S
6. Michat Jurowicz Il Ekonomia S
7. Patrycja Kurfeld Il st. | Ekonomia S
8. Katarzyna Miynek Il st. | Ekonomia NS
9. Anna Brysz Il st. [| Ekonomia NS
10. Sebastian Ciszek Absolwent (aktywny
cztonek KN Arafin, uczestnik licznych
konkurséw w tematyce audytu
finansowego)
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studiéw i realizujacych badania naukowe.
1. dr hab. Brygida Solga
Spotkanie z nauczycielami akademickimi 2. dr hab. Marcin tuszczyk
15:00 |prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku 3, drinz. Urszula Romaniuk
studiow i realizujacymi badania naukowe. 4. drinz. tukasz Dymek
5. drinz. Przemystaw Misiurski
6. drinz. Matgorzata Adamska
7. drinz. Piotr Bebenek
8. drinZ. Aleksandra Zygmunt
9. drinz. Katarzyna Widera
10. dr Jolanta Maj
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele otoczenia spoteczno-
Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno- | gospodarczego, w tym pracodawcy oferujacy
16:00 gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi praktyki zawodowe dla studentow

praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

ocenianego kierunku.

1. Pawet Zielinski - Czlonek Zarzadu,
Dyrektor Finansowy Multiserwis

2. Beata Jaworska- Stolorz - Recruitment
and Employer Branding Manager
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Pricewaterhousecoopers Service Delivery
Center

3. Justyna Duchnowska - Dyrektor
Marketingu Spotki Pro Media {Polska
Press Grupa)

4. Piotr Dancewicz - Dyrektor Biura
Aglomeracji Opolskiej

S.  Maciej Filipowicz — Obserwatorium Rynku
Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy W Opolu

6. Maria Woiniak - Kierownik Dziatu
Przedsiebiorczosci; Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki

7. Pawet Fracz — Dyrektor Narodowego
Banku Polskiego Oddziat w Opolu

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien

2 wizytacji (27.10.2020)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potlaczenie sie zespotu przed dotgczeniem
uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za
doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach.

zespo6t oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci

na ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie

WSZJK oraz publiczny dostep do informacji.

1. dr Anida Stanik-Besler — Prorektor ds.
ksztatcenia i dydaktyki

2. drinz. Marek Wegrzyn - gtdwny specjalista
ds. jakosci ksztatcenia

3. drinz. Brygida Klemens — przewodniczaca
rady dydaktycznej kierunku Ekonomia

4. dr Anna Bohdan - petnomocnik rektora ds.
jakosci ksztatcenia na WEiZ

9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zajeé
na ocenianym kierunku studiow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - imie,
nazwisko, funkcja.

mgr Anna Jandziak — Dyrektor Biblioteki (9:30-
10:00)

10:15

Spotkanie z Panig Dziekan WEiZ
- dr inz. Marzena Szewczuk-Stepien

zespot oceniajacy PKA

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
etapowych i dyplomowych/Praca wtasna nad
raportem.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - imig,
nazwisko, funkcja.

13:00

Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA
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Spotkanie koricowe z Wtadzami Uczelni poswiecone
podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu
przebiegu dalszych etapéw postepowania
oceniajacego.

14:00

zespot oceniajacy PKA

Wtadze Uczelni

1.
2.

dr hab. inz. Marcin Lorenc — JM Rektor PO
dr Anida Stanik-Besler — Prorektor ds.
ksztatcenia i dydaktyki

dr inz. Marzena Szewczuk-Stepien —
dziekan WEiZ

dr Piotr Zamelski — prodziekan ds.
dydaktycznych

dr inz. tukasz Mach — prodziekan ds.
organizacyjnych

15:00 |Zakoriczenie wizytacji
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Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zaje¢: wyktad,
éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Ekonomia menedzerska / seminarium

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Agnieszka Janeta

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studiéw/semestr

Ekonomia/spec. Ekonomia i finanse w
przedsiebiorstwie/stacjonarne /Il stopiefi/sem. 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Testy oraz zadania praktyczne do poszczegdlnych zajeé

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/moduiu
ksztatcenia

Tematyka zgodna z sylabusem.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody dobrane poprawne, zréznicowane, pozwalajg na
weryfikacje efektdw uczenia sie.

e. zasadnos¢ oceny

Oceny z seminarium sg wynikiem $redniej z ocen z
poszczegdlnych prac zaliczeniowych (testy, zadania
praktyczne). Zaliczenie odbywato sie w trybie zdalnym.
Ustalono nastepujgce wagi przypisane do poszczegdlnych
form aktywnosci: 0,78 - dla kolokwium zaliczeniowego,
0,02 - dla kazdej pracy wykonanej w ramach
cotygodniowego seminarium (11 zaje¢ w trybie zdalnym).
W odniesieniu do kazdego studenta ustalono procentowe
oceny z kolokwium zaliczeniowego i z kazdej cotygodniowej
pracy. Uwzgledniajac wskazane wagi obliczono faczny
wynik dla kazdego studenta i przyznano oceny wg skali:
50%-60% - 3.0, 60%-70% - 3.5, 70%-80% - 4.0, 80%-90% -
4.5, 90%-100% - 5.0 Poziom ocen zréznicowany, zasadny

Nazwa przedmiotu/moduiu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Makroekonomia / éwiczenia

Tytut naukowy/stopies naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Diana Rokita-Poskart

Rok akademicki

2019/2020
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Kierunek /specjalnos¢/forma
studidw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

Ekonomia/studia stacjonarne/| stopieri/sem. 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zaliczenie w formie pytan testowych i otwartych oraz
zadania praktyczne.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Tematyka zgodna z sylabusem.

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1) uzyskanie pozytywnej oceny z kazdego z 3 kolokwiow
przeprowadzonych na platformie Moodle,

2) aktywnos$¢ na zajeciach oraz rozwigzywanie i odsytanie
zadafi za posrednictwem platformy Moodle,

3) weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach.

Metody weryfikacji poprawne, zréznicowane, pozwalajg na
weryfikacje efektdéw uczenia sie.

e. zasadnos¢ oceny

Ocena koricowa z przedmiotu wynikata ze $redniej
arytmetycznej obliczanej na podstawie ocen uzyskanych z
poszczegdlnych kolokwiéw (punktacja poszczegdlnych
kolokwidw byta umieszczona na Moodle lub przestana
studentom na maila) oraz ocen wynikajacych z dodatkowej
aktywnosci studentéw. Poziom ocen zréinicowany,
zasadny.

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wykiad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Mikroekonomia / wyktad i ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopienrn naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Sabina Kubiciel-Lodziriska

Rok akademicki

EK_N_1%

Kierunek /specjalnoéé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

Ekonomia / niestacjonarne / zima

Ocena:

a. formy prac etapowych

wyktad: test z pytaniami zamknietymi, ale wymagajacy
rozpisania odpowiedzi np. za pomocg rysunkow

¢w: forma kolokwium, przygotowane zadanie rozwigzywane
przez studentéow

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

zgodne

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

weryfikacja efektéw obszarze wiedzy i umiejetnosci, brak
weryfikacji efektow w obszarze kompetencji spotecznych
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| e. zasadno$¢ oceny

| zasadne

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajeé: wyktad,
éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Zarzgdzanie wizerunkiem i markg / wyktad i ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Matgorzata Adamska

Rok akademicki

EK_S_2st EM

Kierunek /specjalnosé/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiow/rok studidéw/semestr

Ekonomia / ekonomia menedzerska / stacjonarne / zima

Ocena:

a. formy prac etapowych

2 projekty (¢wiczenia) oraz 2 testy w ramach zaje¢ (wyktad)

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

zgodna

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

poprawne, metody weryfikacji zréznicowane i obejmujg
wszystkie obszary efektdw uczenia sie

e. zasadno$¢ oceny

zasadne

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztalcenia, forma zajeé: wyktad,
éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Statystyka opisowa / wyktad

Tytut naukowy/stopie naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr inz. Katarzyna Widera

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow (stacjonarne/
niestacjonarne) / poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

Ekonomia / bez specjalnosci/ poziom studidw licencjackich/
rok 1/ semestr 2 / stacjonarne

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin pisemny testowy w formie zdalnej

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Zakres pytan zgodny z sylabusem

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metoda poprawna, sprawdzajaca zaplanowany zakres
wiedzy; 12 pytan testowych jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru oraz typu prawda / fatsz. Losowy
dobér kolejnosci pytan. Czas trwania: 20 min.
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e. zasadno$¢ oceny

Precyzyjna skala ocen / kazde pytanie 0-1 p./ od 50% dst, od
62,5% dst+, od 75% db, od 84% db+, od 93% bdb; srednia
liczba punktéw: 7,43 /12

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia, forma zajec: wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka
obcego itp.

Zarzadzanie gospodarkg regionalng / ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr inz. Brygida Klemens

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne} / poziom
studiéw/rok studiéw/semestr

Ekonomia / specj. Ekonomia i gospodarka finansowa /
stacjonarne/ studia pierwszego stopnia/ rok 2/ semestr IV

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prezentacje (grupowe), ¢wiczenia na zaliczenie (grupowe),
test jednokrotnego wyboru;

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem przedmiotu/modutu
ksztatcenia

Zakres tematyki prezentacji i ¢wiczen zgodny z sylabusem

d. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawna. Metoda weryfikacji wielokryterialna: ocena
prezentacji, ocena ¢wiczenia, ocena testu ($rednia 3,74 /
4,0) — struktura oceny koricowej byta sktadowg z tych trzech
ocen czagstkowych (1 = 50%, 2 i 3=50%).

e. zasadnos¢ oceny

Kazda grupa, ktéra prezentowata dany temat w formie
prezentacji otrzymata informacje zwrotng o zawartosci
merytorycznej i formie zaprezentowania zagadnienia.

W przypadku testu koricowego mozina byto uzyskac
maksymalnie 15 pkt.

Skala ocen prezentowata sie nastepujaco:

bardzo dobry 16-15 pkt.

dobry plus 14-13

dobry 12-11

dostateczny plus 10

dostateczny 8-9

Czesc Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Karolina Dybek (86625)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

drugi stopien / niestacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

Ekonomia / Ekonomia i finanse przedsiebiorstw
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Tytut pracy dyplomowe]j

Ocena plynnosci przedsiebiorstwa na przyktadzie Spétki
Akcyjnej PKN Orlen

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr hab. inz. Marcin Janusz tuszczyk
5,0

Tytut naukowy/stopienn naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena

dr inz. Mirostawa Szewczyk

pracy dyplomowej wystawiona przez 5,0
recenzenta

Srednia ze studiéw 4,51
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Modelowanie ekonometryczne (definicje, etapy
weryfikacji modelu ekonometrycznego)

2. Etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej
(rejestracja, urzad skarbowy, ZUS, pozostate
instytucje)

3. Granice opodatkowania (krzywa Laffera, szara strefa
i jej ocena)

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca miata na celu przeprowadzenie oceny ptynnosci

finansowej Spotki Akcyjnej PKN Orlen, spétki notowane;j

na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Praca zostata podzielona na 4 rozdziaty:

1. Plynnosc finansowa i jej znaczenie w zarzgdzaniu
dziatalnoscia

2. Sprawozdanie finansowe, zrédtem informacji o
ptynnosci finansowe;j

3. Metodyka oceny ptynnosci finansowej.

4. Ocena ptynnosci przedsiebiorstwa Spotka Akcyjna
PKN Orlen

Praca zawiera analize wtasng autorki: ocene ptynnosci

finansowej SA PKN Orlen.

Sq irddta obcojezyczne.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jiezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy
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Czy praca speinia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

zasadne
arkusz recenzji nie zawiera pytan otwartych, stad
trudno ostatecznie ocenic zasadnosc ocen

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Dorota Urbanek (91979)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

drugi stopien / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia / Ekonomia i finanse w przedsiebiorstwie

Tytut pracy dyplomowej

Ustugi bankowe w Polsce w latach 2013-2018

Tytut naukowy/stopienn naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

prof. dr hab. Irena Pyka
3,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko recenzenta oraz ocena

dr Agnieszka Dorota Janeta

pracy dyplomowej wystawiona przez 3,0
recenzenta

Srednia ze studiéw 4,2
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Cele opodatkowania (omdwienie celu fiskalnego,
gospodarczego i spofecznego)

2. Cykle koniunkturalne {(pojecie, rodzaje, przebieg i
fazy)

3. Istota zarzadzania finansami przedsiebiorstwa:
Pojecie i istota przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie jako
proces. Czym s3 finanse i finanse przedsigbiorstwa.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Celem niniejszej pracy byto przyblizenie zagadnienia
ustug bankowych oraz zbadanie, w jaki sposéb
ksztattowaty sie depozyty i kredyty w Polsce w latach
2013-2018.

Praca zostata podzielona na trzy rozdziaty:

1. Klasyczne ustugi bankowe.

2. Nowoczesne ustugi bankowe

3. Analizai kierunki rozwoju ustug bankowych w Polsce
Praca zawiera analize wtasng Magistrantki
przeprowadzong w oparciu o dane wtérne.

Nie wystepujg obcojezyczne pozycje bibliograficzne.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
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ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

zasadne
wzér arkusza recenzji nie zawiera pytan otwartych, stad
trudno ostatecznie oceni¢ zasadnos¢ ocen

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Agnieszka Szczesna (94717)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

| stopien/studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia / spec. Ekonomia i gospodarka finansowa

Tytut pracy dyplomowej

Oczekiwania przedstawicieli pokolenia X,Y,Z wzgledem
potencjalnego miejsca pracy i kariery zawodowe;j

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. BRYGIDA SOLGA / 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

drinz. BRYGIDA KLEMENS / 5,0

Srednia ze studiéw 3,78
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena korncowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Struktura $wiatowej gospodarki (podstawowe
procesy i podmioty gospodarki, kraje OPEC, kraje OECD,
kraje BRICS).

2. Kapitat intelektualny jako czynnik sukcesu organizacji
(definicja KL, struktura: kapitat ludzki i rynkowy,
warunki jakie muszg by¢ stworzone dla rozwoju
kapitatu intelektualnego).
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3. Popyt i podaz pienigdza (polityka monetarna, rodzaje

popytu na pienigdz).

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny.
Gtéwnym jej celem byta préba oceny obecnych
trenddw w oczekiwaniach poszczegdinych pokolen
wobec potencjalnego miejsca pracy i kariery
zawodowej. Praca sktada sie z pieciu rozdziatéw
prezentujgcych: (1) wprowadzenie, w tym cel i
hipoteze badawcza, (2) charakterystyke
poszczegblnych pokolen XYZ, (3) uwarunkowania i
kierunki rozwoju wspétczesnego rynku pracy, (4) opis
poszczegdlnych pokolen na rynku pracy oraz (5)
wyniki badar whasnych autorki opartych o
przeprowadzone badanie ankietowe. Temat pracy z
pogranicza nauk socjologicznych i psychologicznych,
jednak autorce udato sie powigzaé poruszany
problem z koncepcja ksztattowania podazy na
wspotczesnych rynkach pracy, co pozwolito na
osadzenie pracy réwniez w dyscyplinie ekonomia i
finanse. Autorka podjeta prébe opisu
przeprowadzanego procesu badawczego formutujac
cel pracy, hipoteze oraz wskazujac na wykorzystane
metody badawcze. Pomimo pewnych
niedoskonatoséci jezykowych podnosi to znacznie
wartos¢ pracy wskazujgc na poziom przygotowania
autorki do prowadzenia badan. W pracy
wykorzystano jedynie zrédta polskojezyczne.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos$c¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny uzasadnione.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Michat Buczynski (90892)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Il stopieri/studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia/spec. Ekonomia i finanse w
przedsiebiorstwie

Tytut pracy dyplomowej

Analiza techniczna i fundamentalna spotek sektora
paliwowego notowanych na GPW w Warszawie w
latach 2012-2017

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Przemystaw Misiurski / 4,5

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr hab. Maria Bernat /5,0

Srednia ze studiéw 4,27
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie Dobry plus

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Inflacja a polityka pieniezna.

2. Gietdy papieréw wartosciowych.

3. Zagrozenia bankructwem przedsiebiorstw (przyczyny,
prognozowanie upadtosci przedsiebiorstwa).

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca teoretyczno-empiryczna. Zgodnie z deklaracja
autora celem pracy byto pokazanie historii gietdy i
GPW, sposobu jej funkcjonowania oraz
przeprowadzenie analizy technicznej i fundamentalnej
wybranych spétek sektora paliwowego. Praca skfad sie
z czterech rozdziatow prezentujgcych: (1) geneze
pojecia papieru wartosciowego i gietdy, (2) metody
wyceny papieréw wartosciowych dla inwestoréw
krétkoterminowych, (3) metode analizy
fundamentalnej, (4) wyniki analizy technicznej i
fundamentalnej dwdch spétek gietdowych. W pracy nie
sformutowano probleméw badawczych oraz hipotez.
Szeroko sformutowany cel pracy nie do konca precyzuje
co byto rzeczywistym zamierzeniem autora.

W pracy wykorzystano Zrédta obcojezyczne.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Biorgc pod uwage brak opisu procesu badawczego
identyfikujgcego zakres i celowos¢ prowadzonych analiz
oceny nalezy uzna¢ za nieco zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Kinga Bartos (94435)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Ekonomia / bez specjalnosci

Tytut pracy dyplomowej

Obowiazki pracownikéw w zakresie BHP

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. dr hab. Wanda Michalik / dobry plus (4,5)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr Roman Smietanski / dobry (4,0)

Srednia ze studiow 3,9
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena koricowa na dyplomie dobry

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1) Réwnowaga makroekonomiczna
2) Zasady i techniki rachunkowosci
3) Cele i narzedzia polityki gospodarczej

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter przeglagdowy i dotyczy réznych
aspektéw prawnych z zakresu BHP pracownikéw w
zaktadach pracy. Autorka dokonata analizy wielu aktow
prawnych, w ukfadzie chronologicznym tj. od okresu
pierwszych uregulowan Miedzynarodowej Organizacji
Pracy po wspétczesne przepisy obowigzujace w polskim
Kodeksie Pracy. Rozwazania Autorki sg bardzo
szczegbtowe, choé dotycza tylko wybranych
probleméw, bez wskazania uzasadnienia takiego
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wyboru. Pozytywnie nalezy ocenic¢ zaangazowanie
Autorki w pozyskanie zrédet, zardwno literaturowych,
jak i aktéw prawnych oraz stron internetowych

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidw oraz jego zakresem

TAK
Praca realizuje zatozone efekty uczenia sie na kierunku
ekonomia

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

Struktura pracy jest poprawna (oprécz rozdziatu
wstepnego i podsumowujgcego zwiera trzy rozdziaty
zasadnicze) i trafnie odzwierciedla jej tytut

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

Praca opiera sie gtéwnie na analizie dokumentow
zrédtowych.

W pracy nie ma wiekszych uchybien jezykowych, a
stosowana terminologia jest poprawna

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

W pracy odwotano sie do ponad dwudziestu pozycji
literatury, 11 aktéw prawnych i 10 stron internetowych
— wszystkie Zrodta dotyczg zrealizowanego tematu

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca zostata oceniona dobrze — cho¢ Autorka w sposdb
dos¢ obszerny i wyczerpujacy zrealizowata temat, to
jednak nie ustrzegta sie pewnych btedow
merytorycznych, gtéwnie zwigzanych z poprawnoscig
odwotan do cytowanych aktéw prawnych i
poprawnoscig w ich zapisach.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Jakub Ratajczak ( 93514)

Poziom studidow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

Ekonomia / specj. Ekonomia i gospodarka finansowa

Tytut pracy dyplomowej

Uwarunkowania bezposrednich inwestycji
zagranicznych na przyktadzie Chinskiej Republiki
Ludowej

Tytut naukowy/stopient naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Maria Bernat / bardzo dobry (5,0)
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Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Dr hab. inz. Leszek Karczewski / bardzo dobry (5,0)

Srednia ze studiow

3,81

Ocena z egzaminu dyplomowego

4,50

Ocena koricowa na dyplomie

Dobry (4,19)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1} Kryteria przyjecia panstw do strefy euro
(ekonomiczne i polityczne)

2) Model rynku: pojecie rynku, prawo popytu i podazy,
ceny, determinanty, paradoksy;

3) Banki i system bankowy

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter koncepcyjny oraz empiryczny. W
pierwszej czesci przedstawiono zagadnienia teoretyczne
zwigzane z problematykg BIZ, a druga czes$¢ jest
pos$wiecona analizie uwarunkowar naptywu BIZ do
ChRL w perspektywie ostatnich 40 lat. Autor opart
swoje rozwazania na rozbudowanej bazie Zzrédet, w tym
réwniez zagranicznej literaturze przedmiotu,
wykorzystujac jg do formutowania dosc¢ oryginalnych
whnioskdw oraz weryfikacji postawionych we wstepie
hipotez badawczych

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK
Praca realizuje zatozone efekty uczenia sie na kierunku
ekonomia

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

Praca zostata dobrze ustrukturyzowana, a sposéb
realizacji zatozonych celow trafnie odzwierciedla jej
tytut

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

W pracy postuzono sie metodami charakterystycznymi
dla nauk spotecznych oraz badan empirycznych.
Stosowana terminologia jest starannie dobrana i
szczegbtowo objasniona

Praca zawiera drobne btedy jezykowo- stylistyczne,
ktére jednak nie umniejszaja bardzo dobrego ogéinego
odbioru pracy

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Autor pracy przedstawit szeroka jak na prace licencjacka
baze irédtowa: 31 pozycji literatury, w tym 17
zagranicznych, 6 raportéw, 12 zrodet internetowych

Czy praca spetnia wymagania wilasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania

NIE DOTYCZY
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tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca spetnia wymogi stawiane pracom licencjackim w
stopniu bardzo dobrym, co pokrywa sie z oceng
Promotorki i Recenzenta

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidiowa

Nazwa zajeé lub grupy
zajeé¢/ poziom studiow/
rok studiéw

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Nazwa zajec/ grupy zajeé, forma
zajec {(wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Technologia informacyjna; Wyktad, Tyg 1-15

Tytut naukowy/stopienrt naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr inz. Jurczyk-Bunkowska Magdalena;

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

| EKON s | st. W

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

2020.10.26 PONIEDZIALEK, 11:00-11:45, zdalne

Kierunek /specjalnosé¢

Ekonomia

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

46 / 38

Temat hospitowanych zaje¢

Klastry komputerowe

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Prezentacja z omowieniem, odpowiednia forma dla
wykiadu, ale wyktad bardzo teoretyczny przedstawiajace
poszczegdlne pojecia bez powigzania ich z praktycznym
wykorzystaniem.

b. zgodnosci tematyki zajec

dydaktycznych

z sylabusem przedmiotu/modutu zgodny
zajec
¢. przygotowania nauczyciela
akZdey:\ickiego do zajeéy przygotowany
d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych poprawne
e. poprawnosci doboru materiatéw
poprawne
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f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Komunikator Politechniki Opolskiej umozliwiajagcy w czasie
rzeczywistym udostepnianie ekranu i prezentacji, studenci
maja wytaczone kamerki i wyciszone mikrofony.

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Prawo gospodarcze; Wyktad, Tyg 1-15

Tytut naukowy/stopienr naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Bohdan Anna;

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

| rok/ EKON/ stacjonarne / Il-stopien

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

2020.10.26 PONIEDZIALEK, 11:55-13:35, zdalne

Kierunek /specjalnos¢

Ekonomia

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

46 / 40

Temat hospitowanych zajec

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarzcej w Polsce:
warunki tzw. dziatanosci nierejestrowe;j

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Wyktad w formie prezentacji PowerPoint, interaktywny,
aktywizujace pytania do wybranych zagadnien

b. zgodnoéci tematyki zaje¢
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

zgodna

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Dobry poziom przygotowania

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

poprawne

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

poprawne

f. wykorzystywane]j infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Komunikator Politechniki Opolskiej umozliwiajgcy w czasie
rzeczywistym udostepnianie ekranu i prezentacji, studenci
maja wytgczone kamerki i wyciszone mikrofony.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajeé (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Ochrona wtasno$ci intelektualnej, Wyktad, Tyg 1-15

Tytul naukowy/stopierh naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr Szymura Monika
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Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

ITEKON s | st. W

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

2020.10.27 WTOREK, 11:55-13:35

Kierunek /specjalnosé

Ekonomia

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

70/ 50

Temat hospitowanych zajec

Licencje ustawowe

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Forma wyktadowa, rozpoczecie od podsumowania zaje
poprzednich, brak prezentacji — ciekawe przedstawianie
materiatu, zadawanie pytan

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajec

Zgodny z modutem tematycznym “Prawa autorskie osobiste
i majgtkowe”

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Przygotowany

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metoda podawcza, sg pytania do studentéw - studenci
zabierajg gtos, brak prezentacji

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Brak mozliwosci oceny — brak korzystania z prezentacji

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Komunikator Politechniki Opolskiej umozliwiajacy w czasie
rzeczywistym udostepnianie ekranu i prezentacji, studenci
majg wytgczone kamerki i wyciszone mikrofony, dobra
styszalnosé Wyktadowcy
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegbétowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogélnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s3 zgodne z regufami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Jedli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektdéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkdw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatow, zasady progresji studentdw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sig
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie¢ umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sig oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig,
w tym w szczegblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sig.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawododw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowq realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktorych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentdéw efektdw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentdéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztalcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakoé¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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