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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. Michat Przybylinski - cztonek PKA
czionkowie:

1. dr hab. inz. Bozena Kaczmarska - ekspert PKA
2. dr hab. Katarzyna Szczepanska-Woszczyna - cztonek PKA
3. mgr Jakub Szczepkowski — ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Bogdan Matyja — ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Amadeusz Przezpolewski — sekretarz zespotu oceniajacego PKA

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzonego w Politechnice
Opolskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2022/2023. Zgodnie z obowiazujaca
procedurg ocena zostata przeprowadzona stacjonarnie. Poprzednia ocena programowa miata miejsce
w dniach 23-24 maja 2016 roku. Uchwatg nr 665/2016 z 8 grudnia 2016 roku Prezydium PKA wydato
dla kierunku ocene pozytywnga. Wszystkie kryteria jakosciowe uzyskaty wowczas ocene ,w petni”.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajacego PKA z raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przed wizytacjg zesp6t oceniajacy PKA odbyt spotkania
organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajacych wyjasnienia z
wiadzami Uczelni oraz szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji. W trakcie wizytacji zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej przeprowadzit wszystkie przewidziane w harmonogramie
spotkania, jak tez dokonat oceny wybranych prac dyplomowych i etapowych oraz przeprowadzit
hospitacje zaje¢. Podczas wizytacji odbyta sie wizytacja bazy dydaktycznej. W czasie spotkania
podsumowujgcego zespdt oceniajgcy przekazat Wiadzom Uczelni informacje dotyczace dalszych
etapéw postepowania oceniajgcego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadah pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiéow

zarzadzanie i inzynieria produkgji

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studidéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek

e dyscyplina wiodgca: nauki o
zarzadzaniu i jakosci - 58 % ogodtu
punktéw ECTS

e pozostate dyscypliny: inzynieria
mechaniczna — 42 % ogotu punktow
ECTS

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoriczenia studiow na danym poziomie
okres$lona w programie studiow

7 semestréow / 210 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)

160 godzin / 5 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e inzynieria proceséw i systemow
przemystowych
e inzynieria zarzadzania

e |ean management

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

63 69

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

2400 1540

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

190 190

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest
kierunek studiéw

110 110

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

63 63
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Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil studiow

ogoinoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

nauki o
zarzadzaniu i jakosci - 60 % ogéty
punktéw ECTS

e pozostate dyscypliny: inzynieria
mechaniczna — 40 % ogdtu punktdw
ECTS

e dyscyplina  wiodaca:

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna
do ukoriczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

3 semestry / 90 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studidw przewiduje
praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

e zarzadzanie innowacjami
e zarzadzanie logistyka
e zarzadzanie projektami

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

63 73

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

930 560

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

70 70

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

50 50

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru

40 40
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreélona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowe]j oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespefnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

k i tni
koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie LS TigiSpEinione

Kryterium 2. realizacja programu studidow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozw¢j i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wplyw
na rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spefnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osiaganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione
czesciowo

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misja, Strategia Rozwoju Politechniki Opolskiej (PO} do 2030 roku oraz realizowana w Uczeni polityka
jakosci wskazujg jako priorytetowe kierunki dziatarh m.in.: ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr w
zakresie zorientowanych rynkowo kierunkow studiéw i specjalnosci, efektywng realizacje badan
naukowych oraz tworzenie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni sprzyjajacych warunkéw do
studiowania. Przyjeta dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP), koncepcja i cele ksztatcenia
wpisujg sie w misje, strategie Uczelni oraz polityke jakosci. Wyznacznikiem tego jest opracowanie
programu studiéw obejmujagcym wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz
inzynierii mechanicznej w powigzaniu z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi oraz
wynikajacymi ze wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zwieksza to tez mozliwosci na
rynku pracy absolwentom ocenianego kierunku. W Politechnice Opolskiej kierunek zarzadzanie
iinzynieria produkcji organizacyjnie prowadzony jest na Woydziale Inzynierii Produkcji
i Logistyki (WIPiL).

Zgodnie z przyjety koncepcjg i celami ksztatcenia oceniany kierunek jest interdyscyplinarny i zostat
przyporzadkowany do dwdéch dyscyplin: nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz inZynieria mechaniczna.
Dyscypliny do ktdrych jest przypisany kierunek posiadaja kategorie naukowg B+ i nalezg do grupy
dyscyplin ewaluowanych. Uzyskana wiedza w procesie uczenia sie umozliwia absolwentowi kierunku
przygotowanie do przysztej pracy zawodowej w obszarze zarzgdzania i inzynierii produkgcji, w ktérej
niezbedna jest umiejetnos¢ postugiwania sie metodami i narzedziami stosowanymi w inzynierii
produkcji i zarzadzaniu. Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada wiedze i umiejetnosdci z zakresu
inzynierii produkcji, ekonomii, zarzgdzania oraz technologii informatycznej. Jest przygotowany do
projektowania i organizacji proceséw i systemoéw produkcyjnych, opracowania technologii,
informatycznego oraz logistycznego wsparcia produkcji, a takze zarzadzania procesami produkcyjnymi.
Absolwent studiéw drugiego stopnia posiada rozszerzong - w stosunku do studidw pierwszego stopnia
- wiedze z zakresu inzynierii produkcji oraz zarzadzania. Jest przygotowany do prowadzenia
innowacyjnych projektéw dotyczgcych proceséw produkcyjnych oraz zarzadzania w obszarze logistyki.
Potrafi wykorzystywac zintegrowane informatyczne systemy zarzadzania w przedsiebiorstwach
produkcyjnych. Zdobyta wiedza pozwala absolwentom rozwigzywac problemy w przedsiebiorstwach
produkcyjnych i ustugowych oraz wszedzie tam, gdzie zasoby techniczne i organizacyjne odgrywaja
podstawowg role. Absolwenci sg przygotowani do prowadzenia wtasnej firmy produkcyjnej lub
ustugowe]. Wiedza oraz umiejetnosci absolwentéw kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji wpisuja
sie w specyfike dyscyplin: nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz inzynieria mechaniczna, w ktdrej jednym
z elementéw jest inzynieria produkcji. Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w zakresie
dyscyplin nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz inZynieria mechaniczna.

Koncepcja ksztatcenia zaktada na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych
specjalnosci: inZynieria procesow | systemow przemystowych, inZynieria zarzqdzania, lean
management. Na studiach drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych: zarzqgdzanie logistykgq,
zarzqdzanie innowacjami, zarzqdzanie projektami.
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Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest $ciSle powigzana z prowadzong dziatalnosciag
naukowo-badawczg nauczycieli akademickich, w obszarze: tematyki prowadzonych badan
i realizowanych grantéw badawczych, publikacji naukowych i dydaktycznych, tematéw prac
dyplomowych (inzynierskich i magisterskich). Gtéwne kierunki badan, czesto interdyscyplinarnych, sg
powigzane z dyscyplinami, do ktérych przypisano kierunek i obejmujg m.in.: opracowania i wdrozenia
z obszaru inzynierii produkcji; mapowanie i modelowanie proceséw w przedsigbiorstwie; technologie
informatyczne w procesach biznesowych oraz produkcyjnych; wdrazanie innowacyjnych proceséw
i systeméw produkcyjnych; zarzadzanie zasobami produkcyjnymi w zintegrowanym systemie
produkcyjnym; metody i techniki zarzadzania projektami; efektywno$¢ przedsiebiorstw oraz
przedsiewzieé¢ inwestycyjnych; opracowania i wdrozenia nowych produktéw i technologii;
zastosowanie nowoczesnych metod do zarzadzania ryzykiem; komputerowe wspomaganie
projektowania i wytwarzania CAD/CAM; zastosowanie systemdw wspomagania decyzji w inZynierii
projektowania konstrukcyjnego i technologicznego.

Ponadto koncepcja i cele ksztatcenia wpisuja sie w strategie rozwoju regionu oraz sy odpowiedzig na
oczekiwania przedsiebiorcéw pozyskanych w ramach corocznie organizowanych w Politechnice targéw
pracy, wizyt studyjnych w wielu przedsiebiorstwach, organizowanych paneli eksperckich oraz szkolen.
Wydziat na podstawie opinii pracodawcéw opracowat matryce pozgdanych kompetencji na rynku,
z ktérej wynika, Ze rynek oczekuje na absolwentéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
z interdyscyplinarnego kierunku ksztatcenia, taczgcego wiedze inizynierskg oraz technologie
informatyczng z zaawansowang wiedzg w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci, dotyczacy organizacji
proceséw produkcyjnych oraz zarzadzania przedsiebiorstwem réznej wielkosci. Uzyskane informacje
zostaty wykorzystane podczas modyfikacji programu studiéw na ocenianym kierunku.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zostata opracowana we wspétpracy z interesariuszami wewngtrznymi
i zewnetrznymi. Udziat interesariuszy w okreslaniu koncepcji i celéw ksztatcenia realizowany jest
poprzez wyrazanie opinii przez nauczycieli akademickich, studentéw, przedstawicieli przedsigbiorstw
uczestniczacych w pracach rady dydaktycznej kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji i wydziatowej
rady ds. jakosci ksztatcenia. W ramach w/w gremidéw nauczyciele akademiccy, studenci i pracodawcy
wspieraja doskonalenie programdéw i organizacje studidow. Zebrane opinie od interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych sg analizowane i wykorzystywane w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia.
Przyktadem moze byé wprowadzenie specjalnosci lean management na studiach pierwszego stopnia
jako efekt propozycji pracodawcdw; rozszerzenie tresci zaje¢ (komputerowe wspomaganie prac
inzynierskich i grafika komputerowa) o mozliwosci wykorzystania programoéw Catia, EdgeCam
PartModeler, Inventor w zakresie: tworzenia rysunkow 2D, modelowania 3D, tworzenia dokumentacji
technicznej projektowanych obiektéw. Podejscie takie umozliwia dostosowanie programu studiéw do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz zawodowego rynku pracy.

Aktualnie obowigzujaca koncepcja ksztafcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji przewiduje nauczanie z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$é, w formie ksztatcenia stacjonarnego z elementami ksztatcenia zdalnego. Za zgodq dziekana
istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w systemie hybrydowo-synchronicznym. W zwigzku ze specyfika
kierunku oraz ograniczong infrastrukturg dydaktyczng spowodowang remontem budynku, w ktérym
odbywaty sie zajecia, podjeto decyzje o prowadzeniu studiéw stacjonarnych drugiego stopnia oraz
niestacjonarnych w systemie hybrydowym synchronicznym.
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Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji s zgodne z przyjeta
koncepcja i celami ksztafcenia interdyscyplinarnego wykwalifikowanych kadr, znajgcych nowe
technologie i metody zarzadzania przedsigbiorstwem. Efekty uczenia sig dla studidw pierwszego
i drugiego stopnia s3 jednakowe dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Sa one sformutowane
w sposéb zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacje, sg spojne z wybranymi efektami okreslonymi dla
nauk spotecznych oraz nauk inzynieryjno-technicznych, uwzgledniajg ogélnoakademicki charakter
studidw. Na pierwszym stopniu wyszczeg6lniono 15 efektdéw odnoszacych sie do wiedzy, 17 do
umiejetnosci oraz 7 do kompetencji spotecznych. Na drugim stopniu sformutowano 12 efektéw
odnoszacych sie do wiedzy, 18 do umiejetnosci oraz 7 do kompetencji spotecznych. Przyjete efekty
uczenia sie sg uzyskiwane w ramach realizowanych zaje¢ kierunkowych, zaje¢ specjalnosciowych,
praktyk oraz zaje¢ obieralnych, sa opisane w kartach poszczegélnych zaje¢. Dokumentacja opisujgca
efekty uczenia sie oraz program ksztatcenia stanowia spdjna cafosc¢.

Efekty uczenia sie przyjete dla ocenianego kierunku zostaty odniesione do 6 i 7 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, odpowiednio dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Uwzglednione s zaréwno efekty
zwiazane z naukami spofecznymi, jak i z naukami inZynieryjno-technicznymi oraz odnosza sig do
efektéw wymaganych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Sa one specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowe] Uczelni w tych dyscyplinach. Na pierwszym stopniu studiéw do dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci przypisano srednio 58% efektéw, a do inzynierii mechanicznej 42%,
odpowiednio dla specjalnosci inzynieria procesow i systemow przemystowych 56,08% i 43,92%; dla
specjalnosci inzynieria zarzqdzania 58,73% i 41,27%; dia specjalnosci lean management 58,40%
i 41,60%. Na studiach drugiego stopnia do dyscypliny nauki o zarzgdzaniu i jakosci przypisano $rednio
60% efektéw, a do inzynierii mechanicznej 40%, odpowiednio dla specjalnosci zarzqdzanie logistykq
60,26% i 39,74%; dla specjalnosci zarzqdzanie innowacjami 61,39% i 38,61%; dla specjalnosci
zarzgdzanie projektami 59,56% i 40,44%.

Przyjete kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg nabywanie kompetencji badawczych,
kompetencji spotecznych niezbednych zaréwno w dziatalnosci naukowej, jak i pracy zawodowej oraz
kompetencji w zakresie komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego po studiach pierwszego stopnia. Do kierunkowych efektdw uczenia sig
dotyczacych kompetencji jezykowych naleig: potrafi pozyskiwaé, analizowac, oceniac, selekcjonowa¢
i wykorzystywaé informacje pochodzace z réznych, wiasciwie dobranych Zrédet na poziomie B2,
opracowac prace pisemng 2z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji oraz przygotowac i przedstawic
prezentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego lub menedzerskiego (K1_U01; K1_U04;
K1_U05). Wymienione kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniaja na drugim stopniu uzyskanie przez
studentéw kompetencji jezykowych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz potrafi pozyskane informacje interpretowaé, ocenia¢, formutowac wnioski,
porozumiewad sie przy uzyciu réznych technik w srodowisku zawodowym, opracowac naukowaq prace
pisemna, a takie ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie i pogtebiania wiedzy, zwtaszcza w zakresie
nowoczesnych metod i technik stosowanych w zarzadzaniu i inzynierii produkcji (K2_U01; K2_U2;
K2_U3; K2_U4; K2_U5).

W kartach opisu zostaty przypisane przedmiotowe efekty uczenia sie w odniesieniu do poszczegdlnych
form zaje¢ (wykfad, éwiczenia, laboratoria, projekty itp.). Zaréwno kierunkowe efekty uczenia sie jak
i przedmiotowe dla pierwszego i drugiego stopnia umozliwiajg uzyskanie kompetencji inzynierskich
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zawartych w charakterystykach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

W przyjetych na ocenianym kierunku efektach uczenia sie wystepuja jednak nieprecyzyjne
sformutowania, podobne tresci oraz duze podobienistwo dla obu poziomdéw studiow. Sprawia to, ze
nie wskazujga one dla studiéw drugiego stopnia na istotne poglebienie i poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci, zgodnie z wymogami dla poziomu 7 PRK. Przyktadem moga by¢ efekty przypisane do
zajeé badania operacyjne na pierwszym stopniu studidw i badania operacyjne i teoria optymalizacji na
drugim stopniu (konkluzja wynika z analizy efektéow uczenia sie, sylabuséw i prac etapowych).
Rekomenduje sie dokonanie przegladu tresci efektéw uczenia sie i ich modyfikacji w celu usuniecia
powtdrzen i wykazania progresu w uczeniu sie studentéw.

Ponadto kierunkowe efekty uczenia sie dla pierwszego stopnia nie we wszystkich przypadkach sg
sformutowane zgodnie z Poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK zaktadajg uzyskanie wiedzy w stopniu
zaawansowanym w odniesieniu do faktow, obiektow i zjawisk, metod itp. z zakresu dyscyplin
naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne wihasciwe dla programu studidow. Natomiast w zakresie
umiejetnosci student powinien wg PS6_UW ,..formufowac i rozwigzywac ztozone problemy..”.
W opracowanych przez Uczelnie efektach uczenia sie warunek ten nie jest spetniony we wszystkich
efektach zaréwno w obszarze wiedzy jak i umiejetnosci. Rekomenduje sie dostosowanie
sformutowania kierunkowych efektéw uczenia sie do wymogdw PRK.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig Uczelni oraz politykg jakosci,
a takze mieszczg sie w dyscyplinach nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz inzynieria mechaniczna, do
ktérych kierunek zostat przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w Uczelni w tych dyscyplinach. Przyjeta koncepcja i cele ksztatcenia zostaty okreslone we wspdtpracy
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy i uwzgledniajg prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Przyjete dla ocenianego kierunku efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscyplinami nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz inzynieria
mechaniczna. W wiekszosci przypadkéw sg zgodne z wiasciwym poziomem 6 i 7 PRK, odpowiednio dla
studiow pierwszego idrugiego stopnia. W niektérych przypadkach sformutowania kierunkowych
efektow uczenia sie dla pierwszego i drugiego stopnia wymagajg korekty. Przyjete kierunkowe efekty
uczenia sie zapewniajg nabywanie umiejetnosci badawczych, kompetencji spotecznych
i komunikowanie sie w jezyku obcym na studiach pierwszego stopnia na poziomie B2 i B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego na studiach drugiego stopnia. Efekty uczenia sie
zawierajg rowniez efekty umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia PRK Kierunkowe i szczegdtowe efekty uczenia sie, przyjete dla
poszczegdlnych zaje¢, sa specyficzne, mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe dla kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji sg zgodne z efektami uczenia sig,
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz
inzynieria  mechaniczna, jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich
realizujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku.

W programie studiéw na studiach pierwszego stopnia wyrdinia sie cztery gtéwne grupy
zajeé: podstawowe, ksztatcenia ogdlnego, kierunkowe i wybieralne. Tresci programowe obejmuja
zagadnienia odnoszace sie do nauk podstawowych (matematyka, fizyka), w zakresie niezbednym dla
ocenianego kierunku, jak rowniez dotyczgcych: ekologii, zarzadzania s$rodowiskowego, mikro-
i makroekonomii, marketingu, badar operacyjnych, prawa gospodarczego. Tresci ksztatcenia ogdlnego
obejmujg zagadnienia m.in. technologii informacyjnych, ochrony wtasnosci intelektualnej,
wprowadzenia do badari naukowych. Tresci ksztatcenia kierunkowego obejmuja zagadnienia
m.in.: podstaw zarzadzania, materiatoznawstwa, grafiki inzynierskiej, finanséw i rachunkowosci,
zarzadzania bezpieczeristwem, proceséw i technik produkcyjnych, informatyki w inzynierii produkcji,
rachunku kosztéw dla inzynieréw, zarzgdzania produkcjg i ustugami, podstaw projektowania
inzynierskiego, automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych, podstaw metrologii, baz danych,
zarzadzania jakos$cig, logistyki w przedsiebiorstwie, komputerowego wspomagania prac inzynierskich,
projektowania proceséw technologicznych. Na kazdej specjalnosci, prowadzonej na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji, tresci programowe uzupetniane sg o tematyke zwigzang z dana
specjalnoscia. Dla specjalnosci inzynieria proceséw i systemow przemysfowych (studia stacjonarne
i niestacjonarne) sa to m.in. zagadnienia zwigzane z: metodykg projektowania inzynierskiego,
organizacja systemow przemystowych, grafikg komputerowa, technicznym przygotowaniem produkcji,
zarzadzaniem utrzymania ruchu, wybranymi jezykami programowania, komputerowym
wspomaganiem technologii maszyn, projektowaniem proceséw produkeyjnych i logistycznych,
normalizacja w zarzadzaniu jakoscig, modelowaniem i symulacjg proceséw produkcyjnych,
komercjalizacjg transferem technologii, zintegrowanymi systemami wytwarzania, analizg systemowa
w inzynierii produkcji. Dla specjalnosci inzynieria zarzqdzania (studia stacjonarne i niestacjonarne) sa
to m.in. zagadnienia: sterowania i harmonogramowania produkcji, marketingu przemystowego,
zarzadzania przedsiewzieciami inwestycyjnymi, podstaw zarzadzania wiedzg, zarzadzania relacjami
z klientem, zarzadzania jakoscig produkcji, efektywnosci i produktywnosci przedsigbiorstw,
numerycznych metod zarzgdzania produkcjg, projektowania baz danych produkeyjnych, controllingu
w zarzadzaniu produkcjg, innowacyjnosci organizacji i systemow zarzadzania, zarzadzania jakoscia
usfug, zarzadzania logistyka i tancuchem dostaw. Dla specjalnosci lfean management (studia

Profil ogéincakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskie] Komisji Akredytacyjnej | 12



stacjonarne) sa to m.in. zagadnienia dotyczace: istoty i narzedzi lean management, doskonalenia
proceséw i zarzgdzania zmiang, zarzadzania sprawnoscig maszyn i urzadzen, strategii rozwoju kultury
lean, architektury i modelowania proceséw biznesowych, symulacji i optymalizacji proceséw,
systemdéw sterowania i wizualizacji, planowania i organizacji produkcji, Lean Six Sigma, pomiaréw
i oceny wynikow, metody Kaizen, zwinnego przywddztwa. Tresci programowe pierwszego stopnia
uzupetniajg zagadnienia z zaje¢ humanistycznych, BHP i ergonomii, zajecia z jezyka obcego, zajecia
z wychowania fizycznego oraz praktyka zawodowa.

Program studiéw drugiego stopnia obejmuje blok zaje¢, w ramach ktérych prezentowane sg tresci
programowe dla wszystkich studentdw oraz zajecia kierunkowe — specjalnosciowe, zawierajgce tresci
programowe specyficzne dla specjalnosci. Do wspdinych tresci programowych dla kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji zaliczajg sie zagadnienia zwigzane z: zarzgdzaniem strategicznym dla
inzynierow, wspoétczesnymi systemami organizacji produkcji, zintegrowanymi systemami zarzadzania,
prognozowaniem i symulacja w przedsiebiorstwie, zarzgdzaniem projektem, zarzadzaniem
innowacjami, systemami wspomagania decyzji, zarzagdzaniem wiedzg, metodologia prowadzenia
badah naukowych oraz ksztatcenie z jezyka obcego. Gtoéwne tresci ksztatcenia na specjalnosci
zarzqdzanie logistykq (studia stacjonarne i niestacjonarne) koncentrujg sie na zagadnieniach
dotyczacych m.in.: zarzadzania logistycznego, badan operacyjnych i teorii optymalizacji, rachunku
kosztéw dziatari logistycznych, projektowania systemow i proceséw logistycznych, komputerowej
optymalizacji sieci logistycznych, marketingu ustug logistycznych, informatyki w logistyce, logistyki
miedzynarodowe]. Na specjalnosci zarzgdzanie innowacjomi (studia stacjonarne i niestacjonarne)
tresci programowe dotyczg w szczegdlnosci: metod i technik tworzenia innowacyjnych rozwigzan,
kreatywnego rozwigzywania problemdéw, oceny i wyboru optymalnych rozwigzan, systeméw
doradczych w procesie innowacyjnym, ksztattowania innowacyjnosci w budowie maszyn,
innowacyjnego zarzadzania energetyka, innowacyjnego zarzadzania jakoscia, strategii innowacyjnych
w Polsce i na $wiecie, innowacji w biznesie, zarzadzania kapitatem ludzkim. Na specjalnosci zarzqgdzanie
projektami (studia stacjonarne i niestacjonarne) tresci programowe dotycza m.in.: teorii graféw
i metod sieciowych, zarzgdzania zasobami w projekcie, w tym zespotami projektowymi, finansami
w projekcie, organizacji projektowej, metod i technik harmonogramowania projektéw, sterowania
realizacjg projektéw w warunkach zaktdcen, podstaw prawnych przedsiewzieé inwestycyjnych,
informatycznych systeméw zarzgdzania projektami, metodyki zarzadzania projektami, ryzyka
w zarzadzaniu projektami.

Podsumowujgc stwierdza sig, ze tresci programowe, ujete w programie studidw zaréwno pierwszego,
jak i drugiego stopnia, sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzgcych program studiéw, zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sig i zapewniajg ich uzyskanie. Sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem
dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich realizujgcych ksztatcenie na ocenianym kierunku.
Sylabusy poszczegdélnych zaje¢ sg opracowane w wiekszo$ci w sposob prawidfowy.
Zawieraja informacje o tresciach, efektach uczenia sie, formach dydaktycznych i metodach nauczania,
sposobach oceny oraz odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie. Tresci programowe na
studiach drugiego stopnia dla wiekszosci zaje¢ sa rozbudowane w poréwnaniu z tresciami studiow
pierwszego stopnia oraz sg zroznicowane w zakresie specjalnosci. Dostrzezono jednak pewne
nieprawidtowosci. W niektorych przypadkach zauwazono powtarzanie sig tresci. Jako przyktad mozna
wymieni¢ badania operacyjne na studiach pierwszego stopnia i badania operacyjne i teoria
optymalizacji na drugim stopniu.
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Harmonogram realizacji programu studiow (program zajec i kolejno$¢ zajec) oraz formy i organizacja
zaje¢, a takze liczba semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw
mierzony liczbg punktdw ECTS, umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Czas trwania studiow, jak i naktad pracy mierzony tagczng liczbg punktdéw ECTS konieczny do ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia na ocenianym kierunku, zostaty oszacowane prawidtowo i zapewniaja
osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie. Studia stacjonarne pierwszego stopnia, trwajg
7 semestrow. Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia wynosi 2560 godzin (w tym 160 godzin na praktyki). Student uzyskuje 210
punktéw ECTS. Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg 7 semestréw w wymiarze 1700 godzin
(w tym 160 godzin na praktyki}, student uzyskuje 210 punktéow ECTS. Lliczba godzin zaje¢,
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, okreslona w programie
studiow pierwszego stopnia dla poszczegdinych zajeé¢, zapewnia osiggniecie przez studentéw
zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie i jest zgodna z wymaganiami.

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia, podana przez Uczelnie
w dokumentach studidéw, wynosi 190 ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na studiach drugiego stopnia studenci ksztatcg sie przez 3 semestry na studiach stacjonarnych.
Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia wynosi 930 godzin Studia niestacjonarne trwajg 3 semestry i liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia wynosi 560. Przypisana liczba
punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow drugiego stopnia to 90. Czas trwania studidw, jak
i naktad pracy mierzony tagczna liczba punktow ECTS konieczny do ukoriczenia studidw drugiego stopnia
na ocenianym kierunku, zostaty oszacowane prawidtowo i zapewniajg osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie.

Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia, podana przez Uczelnie
w dokumentach studidw, wynosi 70 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Podane liczby punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
2z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia dla studiéw
pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych sg trudne do uzyskania, zwfaszcza na
studiach niestacjonarnych, gdzie udziat pracy wtasnej studenta jest zdecydowanie wiekszy. Wynika to
z nieprawidtowosci w sposobie szacowania naktadu pracy studenta wyrazonej w punktach ECTS
w kartach poszczegdinych zajec.

Dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia analiza sylabusdw wykazata, ze dla duzej grupy sylabuséw
liczba punktow ECTS przypisanych do zajec jest prawidiowa i wynika z faktycznego, wykazanego
naktadu pracy studenta, uwzgledniajgc, ze 1 ECTS jest ekwiwalentem 25-30 godzin pracy studenta, co
jest zgodne takze z opracowanymi w Uczelni ,Wytycznymi dla rad dydaktycznych kierunkdéw studidw
Politechniki Opolskiej w zakresie programéw studiéw, w tym plandw studiéw”. Jednak w niektérych
przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci w sposobie szacowania naktadu pracy okreslonego
punktami ECTS, gdzie naktad pracy wyrazony liczbg punktéw ECTS byt przeszacowany w stosunku do
liczby godzin, na przykiad zajecia: algebra z geometrig 5 punktéw ECTS przy catkowitej liczbie godzin
70, w tym 45 godzin zajeé¢ kontaktowych; automatyzacja i robotyzacja procesow produkcyjnych 6

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



punktéw ECTS przy catkowitej liczbie ‘godzin 120, w tym 60 godzin zaje¢ kontaktowych; badania
operacyjne 6 punktow ECTS przy catkowitej liczbie godzin 100, w tym 60 godzin zaje¢ kontaktowych;
bazy danych 3 punkty ECTS przy catkowitej liczbie godzin 65, w tym 30 godzin zaje¢ kontaktowych;
finanse i rachunkowosé¢ 6 punktéw ECTS przy catkowitej liczbie godzin 140, w tym 60 godzin zajgc
kontaktowych; fizyka 6 punktéw ECTS przy catkowitej liczbie godzin 120, w tym 60 godzin zajec
kontaktowych; grafika inzynierska 6 punktdéw ECTS przy catkowitej liczbie godzin 120, w tym 75 godzin
zajeé kontaktowych; informatyka w inzynierii produkcji 5 punktow ECTS przy catkowitej liczbie godzin
115, w tym 60 godzin zajeé kontaktowych; makroekonomia 4 punkty ECTS przy catkowitej liczbie godzin
90, w tym 45 godzin zaje¢ kontaktowych; materiafoznawstwo 4 punkty ECTS przy catkowitej liczbie
godzin 90, w tym 45 godzin zajec¢ kontaktowych; mikroekonomia 3 punkty ECTS przy catkowitej liczbie
godzin 66, w tym 30 godzin zaje¢ kontaktowych; podstawy projektowania inzynierskiego 5 punktow
ECTS przy catkowitej liczbie godzin 105, w tym 60 godzin zaje¢ kontaktowych; procesy i techniki
produkcyjne 6 punktéw ECTS przy catkowitej liczbie godzin 120, w tym 60 godzin zaje¢ kontaktowych;
projektowanie proceséw technologicznych 6 punktow ECTS przy catkowitej liczbie godzin 120, w tym
60 godzin zajeé kontaktowych; przedmiot humanistyczny Il 3 punkty ECTS przy catkowitej liczbie godzin
50, w tym 30 godzin zaje¢ kontaktowych; rachunek kosztow dla inzynierow 5 punktéw ECTS przy
catkowitej liczbie godzin 115, w tym 60 godzin zaje¢ kontaktowych; technologie informacyjne 4 punkty
ECTS przy catkowitej liczbie godzin 90, w tym 45 godzin zajec¢ kontaktowych; zarzqdzanie jakosciqg
5 punktéw ECTS przy catkowitej liczbie godzin 115, w tym 60 godzin zaje¢ kontaktowych; zarzgdzanie
produkcjg i ustugami 6 punktéow ECTS przy catkowitej liczbie godzin 140, w tym 75 godzin
zaje¢ kontaktowych.

Ujeta w programie studiow sekwencja zajec jak réwniez dobdr form zajed i proporcje liczby godzin
zajeé realizowanych w poszczegdlnych formach zapewniaja osiagniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Zajecia odbywajg sie w formie wyktadow, ¢éwiczen, lektoratéw, laboratorium, projektéw
i seminaridow. Na studiach pierwszego stopnia, studia stacjonarne, wyktady obejmujg 1170 godz.;
studia niestacjonarne wyktady obejmujg na specjalnosci inzynieria procesow i systemow
przemystowych 770 godzin, a na pozostatych specjalnosciach 760 godz. Na studiach drugiego stopnia
studia stacjonarne, na specjalno$ciach zarzqdzanie logistykq i zarzgdzanie innowacjami wykfady
obejmuja 450 godz., a na specjalnosci zarzqdzanie projektami 420 godz.; studia niestacjonarne na
specjalnos$ciach zarzqdzanie logistykq i zarzgdzanie innowacjami wyktady obejmuja 260 godz., a na
specjalnosci zarzqdzanie projektami 240 godz. W kazdym przypadku wyktady stanowia ponizej 50 %
ogolnej liczby godzin, co jest wtasciwe dla studidw technicznych w ramach, ktérych wiekszos¢ zajeé
powinna by¢ realizowana w formach praktycznych (¢wiczenia, laboratoria, projekty), umozliwiajacych
ksztatcenie zaréwno umiejetnoséci praktycznych, jak i kompetencji inzynierskich. Zatem liczba godzin
zajeé jest wtasciwa dla programu studiow technicznych, prowadzacych do uzyskania tytutu inzyniera
i magistra inzyniera.

Zajeciom stuzacym zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich przypisano: dla studiow
pierwszego stopnia tacznie od 160-162 ECTS (w zaleznosci od specjalnosci). Dla studidéw drugiego
stopnia przypisano od 82-87 ECTS (w zaleznosci od specjalnosci). Do zajec ksztattujgcych kompetencje
inzynierskie na pierwszym stopniu nalezg m.in.: komputerowe wspomaganie prac inZynierskich,
procesy i techniki produkcyjne, automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych, ekologia,
informatyka w inzynierii produkcji, podstawy metrologii, grafika inZynierska. Na drugim stopniu:
wspdfczesne systemy organizacji produkcji, zarzqdzanie strategiczne dla inzynieréw, informatyka
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w logistyce, ksztaftowanie innowacyjnosci w budowie maszyn, informatyczne systemy zarzqdzania
projektami, metody i techniki harmonogramowania projektow.

Program studiéw ocenianego kierunku obejmuje zajecia obieralne, ktérym Uczelnia przypisata na
studiach pierwszego stopnia 63 ECTS, a na studiach drugiego stopnia 40 ECTS. Oznacza to, ze zajeciom
do wyboru przypisano nie mniej niz 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS, co jest zgodne z wymogami
okre$lonymi w obowigzujgcych przepisach prawa oraz pozwala studentom na elastyczne ksztattowanie
wtasnej sciezki rozwoju. Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wybierajg m.in. zajecia
humanistyczno-spoteczne, jezyk obcy, zajecia specjalnosciowe. Uczelnia przedstawita liste zaje¢ do
wyboru i informacje o wyzszym udziale punktéw ECTS zaje¢ do wyboru w stosunku do tacznej liczby,
tj. 37% dla studiéw | stopnia i 67% na studiach 1l stopnia, uwzgledniajgc dodatkowo w grupie zaje¢ do
wyboru praktyke i prace dyplomowa.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku prowadzg dziatalno$é naukowo-
badawcza, efekty ktérej wykorzystujg w procesie dydaktycznym. Stad program studiéw obejmuje
zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowo-badawczg w dyscyplinach nauki
o zarzgdzaniu i jakosci oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek,
w wymaganym wymiarze punktow ECTS i wynosi dla studidw pierwszego stopnia 110 punktéw ECTS;
dla studiéw drugiego stopnia 50 punktéw ECTS. W sylabusach z wybranych zaje¢ prowadzacy jako
autorzy lub wspdtautorzy, wyszczegdlniajg publikacje naukowe powigzane tematycznie
z prowadzonymi zajeciami.

W programach studidw pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku przewidziane jest
ksztatcenie w zakresie jezykéw obcych (lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego). Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia, zajecia sg realizowane od 3 do 6 semestru, w wymiarze 120 godz.
(studia stacjonarne) i 80 godz. (studia niestacjonarne), ktérym przypisano 8 ECTS i korczy sie
egzaminem na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Natomiast na studiach drugiego stopnia realizowane sg zajecia z jezyka obcego na 2 semestrze
w wymiarze 30 godz. na studiach stacjonarnych i 20 godz. na studiach niestacjonarnych, ktérym
przypisano 2 punkty ECTS. Po zakoriczeniu nauki jezyka na drugim stopniu studiéw studenci znajg jezyk
na poziomie biegfosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Rekomenduje sig
wprowadzenie zaje¢ doskonalgcych kompetencje jezykowe studentow, np. wykfady lub inne formy
zaje¢ w jezyku obcym realizowane w programie studiéw.

W programie studidw dla ocenianego kierunku przewidziano blok zaje¢ humanistyczno-spotecznych.
Na studiach pierwszego stopnia Uczelnia przypisata tym zajeciom 5 punktéw ECTS. Spefniony jest
zatem warunek okreslony w wymaganiach. Zgodnie z programem studidow na pierwszym semestrze
studenci dokonujg wyboru z grupy przedmiotow humanistyczno-spofecznych | (30 godzin zajec
wyktadowych z przypisanymi 2 punktami ECTS), oraz na drugim semestrze z grupy przedmiotow
humanistyczno-spotecznych Il (30 godzin zaje¢ wyktadowych z przypisanymi 3 punktami ECTS).
W ramach przedmiotu humanistyczno-spotecznego | oferowane sa zajecia: psychologia spoteczna,
motywacja i zarzgdzanie czasem, rozwdj osobisty, negocjacje w biznesie, historia techniki, inteligencja
emocjonalna i zarzqdzanie stresem, motivation and time management, emotional intelligence and
stress management, a w ramach przedmiot humanistyczno-spoteczny Il: skuteczna komunikacja
i zarzqdzanie konfliktem, sztuka prezentacji i wystgpiert publicznych, techniki rekrutacyjne, etyka
i savoir vivre w biznesie, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zarzqdzanie rozwojem startupu,
effective communication and conflict management, art of presentation and public speaking.
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Ksztatcenie na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzone jest z wykorzystaniem
tradycyjnych metod ksztatcenia takich, jak: wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych, wyktad
podajgcy, C¢wiczenia 2z wykorzystaniem komputera, (¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
konwersatoryjne, laboratorium komputerowe, dyskusja, prezentacja, objasnienie, prezentacja
przyktadéw. Studenci majg udostepniane materiaty dydaktyczne na platformie Moodle. Na ocenianym
kierunku przywigzuje sie takze duzg wage do stosowania metod ksztatcenia, ktdore aktywizujg
samodzielng prace studentdw i przygotowujg studentéw do udziatu w dziatalnosci naukowej
w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Wykorzystywane w tym zakresie metody
dydaktyczne ocenia sie pozytywnie. Oprécz tradycyjnych metod stosowane sg réwniez: metody
problemowe, metody sytuacyjne. W ramach zaje¢ laboratoryjnych studenci samodzielnie wykonujg
okreslone zadania, opracowujg uzyskane wyniki, stanowi to przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowano kierunek. Studenci ocenianego kierunku
realizujg réwniez zajecia m.in. wprowadzenie do badar naukowych i metodologia prowadzenia badar
naukowych W nauce jezyka obcego wykorzystywane sg zaréwno praca z tekstem, moéwienie, stuchanie,
¢wiczenia, jak i praca w zespotach.

Do zdecydowanej wiekszosci zaje¢ metody dydaktyczne sg trafnie dobrane do tresci programowych
oraz form zajec. Stosowane metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta, motywujg do uczenia sie
oraz umozliwiajg zdobycie zaktadanych efektéw uczenia sie. Uwzgledniajg rowniez zaawansowane
techniki i narzedzia informacyjno-komunikacyjne, np. platforme e-learningowg Moodle.
Rekomenduje sie w szerszym zakresie wykorzystywac infrastrukture laboratoryjng, réwniez innych
wydziatéw Uczelni, w celu doskonalenia kompetencji inzynierskich studentéw.

Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora Politechniki Opolskiej w sprawie ksztatcenia zdalnego w roku
akademickim 2022/2023 zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w formie ksztatcenia
stacjonarnego (w siedzibie Uczelni) z elementami ksztatcenia zdalnego. Za zgodg dziekana prowadzone
sg zajecia w systemie hybrydowo-synchronicznym, w zwigzku ze specyfikg kierunku oraz ograniczong
infrastrukturg dydaktyczng spowodowang remontem budynku, w ktérym odbywaly sie zajecia
Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki. W systemie hybrydowym synchronicznym realizowane sa
zajecia wyktadowe na studiach stacjonarnych drugiego stopnia oraz na studiach niestacjonarnych.
Przy czym liczba punktéw ECTS zaje¢ prowadzonych na kierunku z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi od 45% do 49% (w zaleznosci od poziomu studidw i specjalnosci),
zatem spetnione sg wymagane kryteria. Zajecia prowadzone w sposdb zdalny synchroniczny zostaty
wyselekcjonowane tak, aby zapewnialy osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Pozostate formy zajec sg realizowane w trybie
stacjonarnym w siedzibie Uczelni. Rozwigzanie takie zapewnia studentom bezposredni dostep do
aparatury i wykonywania ¢wiczen z jej wykorzystaniem, przy realizacji innych niz wyktad form zajeé
w trybie stacjonarnym.

Student ocenianego kierunku, ma prawo do uzyskania indywidualnej organizacji studidéw. W grupie
docelowej sg m.in. studenci szczegdlnie uzdolnieni, znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej,
studiujgcy na wiecej niz jednym kierunku studidéw oraz z niepetnosprawnoscig, ktdrzy w ten sposéb
moga dostosowac proces uczenia sie do wtasnych potrzeb i mozliwosci.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowane sg obowigzkowe praktyki studenckie, ktére
stanowia integralng czes¢ programu studidw na studiach pierwszego stopnia (stacjonarnych jak
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i niestacjonarnych). Na studiach drugiego stopnia praktyki zawodowe nie sg obowigzkowe, jednak
studenci zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych mogg realizowa¢ praktyke dodatkowa.

Zgodnie z sylabusem praktyki zawodowe trwaja 4 tygodnie (160 godzin zegarowych, 5 ECTS). Wpis za
zaliczenie praktyki odbywa sie w semestrze VII, jednak studenci moga zrealizowa¢ praktyki weczesniej.
Najczesciej studenci realizujg praktyki zawodowe po VI semestrze w przerwie wakacyjnej, a Uczelnia
nie zaleca realizacji praktyk po pierwszym roku studiow. Takie umiejscowienie praktyk pozwala na ich
prawidtowg realizacje i nie wptywa negatywnie na realizacje pozostatych zajec.

Realizacja praktyk zawodowych pozwala na osiggniecie 3 efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
(odpowiadajacych 3 kierunkowym efektom uczenia sie), 5 efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci
(odpowiadajgcych 5 kierunkowym efektom uczenia sie) oraz 4 efektom uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych (odpowiadajgcych 4 kierunkowym efektom uczenia sie).

Zgodnie z ramowym programem praktyk studenci mogg realizowa¢ praktyki zawodowe w instytucjach
publicznych i prywatnych na stanowiskach tematycznie zwigzanych z kierunkiem studiéw. Do instytucji
publicznych mozna zaliczyé w szczegdlnosci urzedy administracji rzadowej i samorzgdowe]j, agencje
rzadowe, parstwowe i samorzagdowe osoby prawne oraz panstwowe i samorzgdowe jednostki
budzetowe. Podmioty sektora prywatnego obejmuja w szczegdlnosci przedsiebiorstwa i organizacje.

Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie
okreslonych dla praktyk zawodowych, ktérych wykaz stanowi zatacznik do umowy o organizacje
praktyki studenckiej (zawierana pomiedzy uczeinig a instytucjg przyjmujaca studenta na praktyki).
Podstawg zaliczenia praktyki przez studenta jest ztozenie sprawozdania oraz potwierdzenie
sprawozdania dokonane przez instytucje. Student skfada sprawozdanie z realizacji praktyki
studenckiej, ktérego wzér jest jasno okreslony i zawiera: informacje o miejscu odbywania praktyki,
termin jej realizacji, charakterystyke instytucji, infrastrukture instytucji (syntetyczny opis infrastruktury
organizacyjnej, techniczno-warsztatowej, technologicznej, laboratoryjnej, maszyn, urzadzen linii
technologicznych, wyposazenia, struktury techniczno-organizacyjnej), przebieg praktyki z podziatem
na konkretne tygodnie, zakres umiejetnosci nabytych w trakcie odbywania praktyki oraz wnioski
studenta na temat odbytej praktyki. Potwierdzenie odbycia praktyki zgodnie z wymiarem oraz
osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia sie dokonuje opiekun ze strony zaktadu przyjmujgcego
studenta na praktyke proponujac ocene z praktyki (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Zaliczenia praktyki na
ocene dokonuje opiekun praktyk studenckich na podstawie analizy dokumentéw dostarczonych przez
studenta, propozycji oceny dokonanej przez opiekuna praktyk ze strony zaktadu oraz rozmowy
weryfikujgcej uzyskanie efektdw uczenia sie. Rekomenduje sie jednak, aby weryfikacja efektéw uczenia
nie opierata sie tylko na rozmowie i analizie dokumentéw, ktéra w Zzaden sposédb nie jest
udokumentowana, tylko na jasno okreslonych i udokumentowanych kryteriach pozwalajacych na
zweryfikowanie czy dany efekt uczenia sie zostat rzeczywiscie osiggniety i w jakim stopniu.

Merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje opiekun praktyk, ktéry jest
przetozonym studentéw odbywajacych praktyke. Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci
m.in.: opracowanie karty opisu dla praktyki, w tym sformutowanie celu praktyki i przedmiotowych
efektow uczenia sie; udzielanie studentom pomocy i porad w sprawach dotyczacych odbywania
praktyki; w razie watpliwosci dokonanie sprawdzenia przed zawarciem umowy czy instytucja zapewnia
wtasciwy i bezpieczny przebieg praktyki oraz osiggniecie przez studenta zaktadanych efektow uczenia
sie; zapoznanie studentdw z regulaminem, kartg opisu dotyczacg praktyki raz z wydziatowymi zasadami
praktyk studenckiej, w szczegdlnosci poinformowanie studentéw o zasadach i trybie odbywania oraz
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zaliczania praktyki. Analiza stanu faktycznego wskazuje, ze opiekun praktyk przez rozpoczeciem
petnienia funkcji opiekuna praktyk zostat przeszkolony z zakresu podstawowych zadan jakie nalezg do
opiekuna praktyk. Obecny opiekun praktyk posiada doswiadczenie we wspdtpracy
z przedsiebiorstwami w zakresie oceny ryzyka innowacji, opracowania dokumentacji wdrozeniowej
oraz wszelkich zagadnie zwigzanych z realizacjg projektéw inwestycyjnych. Zgodnie z umowg o
organizacje praktyki studenckiej instytucja przyjmujaca studenta na praktyki zobowigzuje sie do
zapewnienia warunkdw niezbednych do odbycia praktyk, w szczegélnosci do nadzoru nad wykonaniem
przez studenta zadari wynikajgcych z programu praktyki za posrednictwem wyznaczonej osoby
tzw. opiekuna instytucjonalnego. Wymagania niezbedne do petnienia funkcji opiekuna
instytucjonalnego nie sg w zaden sposob sformutowane. Rekomenduje sie, aby okresli¢ jakie
wymagania powinien spetnia¢ opiekun instytucjonalny, co zwiekszy szanse na uzyskanie przez
studentéw wszystkich efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk. Liczba oraz kwalifikacje opiekunéw
praktyk, zaréwno ze strony Uczelni, jak i zaktadéw pracy, pozwalajg na prawidiows realizacje praktyk
zawodowych.

Uczelnia posiada listy z wykazem firm, w ktdrych studenci moga realizowa¢ praktyki zawodowe.
Lista jest przygotowywana na konkretny rok akademicki w zaleinosci od rodzaju studidw
(stacjonarne / niestacjonarne) i dla roku akademickiego 2021/2022 na studiach stacjonarnych liczyta
19 pozycji, z kolei na studiach niestacjonarnych 20 pozycji (np. Polaris, Nestro, Dino Polska lub
EJOT Polska).

W czasie pandemii koronawirusa realizacja praktyk zawodowych przebiegata z pewnymi problemami
organizacyjnymi, ktére byly sygnalizowane przez studentéw opiekunowi praktyk. Zwigzane to byto
przede wszystkim z obowigzujagcym Owczesnie rezimem sanitarnym oraz zamknigciem niektdrych
zaktaddw na przyjmowanie 0s6b spoza danego przedsiebiorstwa. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze studenci
dobrze odnaleili sie w nowej rzeczywistosci i spetnili wymagania dotyczace praktyki zawodowe;.
Weryfikacja efektéow uczenia sie przypisanych praktykom odbywafa sie na podstawie analizy tresci
dokumentacji przekazywanych drogg mailowa oraz konsultacji prowadzonych w trybie online na
platformie e-learningowej Moodle. Wczesniejszy regulamin praktyk studenckich obowigzujacy do
pazdziernika 2021 r. zaktadat mozliwos¢ uzyskania zwolnienia z praktyki na podstawie pracy
zawodowej, z ktérej chetnie w czasie pandemii koronawirusa chetne korzystali studenci studiow
niestacjonarnych. W niektdérych przypadkach studenci mogli realizowaé réwniez praktyke zawodowa
w semestrze Vi za zgodg prodziekana ds. dydaktyki, co byto odpowiedzig Uczelni na dostosowanie sie
do zaistniatej sytuacji.

Uczelnia udostepnia studentom dokumenty, ktére okreslajg zasady odbywania praktyk przez
studentdw (regulamin praktyk studenckich, wymiar i opiekundw praktyk, wzér skierowania do odbycia
praktyki studenckiej w jednostce organizacyjnej uczelni, wzdr sprawozdania praktyk studenckich).
Regulamin praktyk oraz wszystkie wymienione dokumenty omawiane sg podczas spotkania studentow
z opiekunem praktyk. Dodatkowo, na kursie utworzonym na platformie e-learningowej Moodle,
zamieszczone s3 instrukcje i wskazéwki do ich wypetnienia oraz odpowiedzi na najczesciej pojawiajace
sie pytania, co do organizacji praktyk studenckich.

Praktyka studencka moze odbywa¢ sie w ramach zatrudnienia, jezeli: student jest zatrudniony na
podstawie umowy w wymiarze czasu, ktory spetnia wymagania przewidziane dla praktyki; zakres
obowigzkéw studenta umozliwia osiggniecie przedmiotowych efektow uczenia sig przewidzianych dla
praktyki; przed rozpoczeciem praktyki student uzyskat zgode opiekuna praktyk studenckich na odbycie
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praktyki w ramach zatrudnienia; student wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem przetozonego lub
innej osoby, ktéra wykonuje zadania opiekuna instytucjonalnego. Weryfikacja osiagniecia efektow
uczenia sie zdobytych przez studenta realizujgcego praktyke w ramach zatrudnienia odbywa sie w ten
sam sposOb jak praktyka realizowana w miejscu samodzielnie wskazanym przez studenta lub
w miejscu, z ktérym Uczelnia zawarta porozumienie o wspdtpracy w zakresie praktyk zawodowych.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz zaktaddw pracy
oraz efekty uczenia sie osiggane w czasie praktyk zawodowych podlegajg ocenie z udziatem studentéw
w czasie rozmow z opiekunem praktyk weryfikujgcych uzyskanie efektéw uczenia sie przypisanych
praktykom zawodowym. Opiekun praktyk na tej podstawie tworzy m.in. listg miejsc, ktére nie s3
rekomendowane do odbywania praktyk (w przypadku pojawiajacych sie probleméw w tym zakresie
zgtaszanych przez studentéw). Rekomenduje sie dodanie do dokumentacji przygotowywanej przez
studentdw w czasie praktyk zawodowych (sprawozdanie z praktyk) kwestionariusza ankiety, w ktorej
studenci moga dokonaé oceny programu praktyk, opiekunéw praktyk zaréwno ze strony Uczelni jak
i zaktadu pracy oraz efektow uczenia sie przypisanych praktykom. Dodanie takiego kwestionariusza do
sprawozdania pozwoli zwiekszy¢ responsywnosé przeprowadzanych badan.

Harmonogram zajeé dydaktycznych na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji nie budzi zastrzezen.
Zajecia na studiach stacjonarnych zaczynajg sie najwczesniej od godziny 8:00 i odbywaja sie w 45
minutowych jednostkach taczonych w bloki 90 minutowe (2h lekcyjne), po ktdrych nastepuje krétka
przerwa. Zajecia realizowane sg w cyklu tygodniowym, wg ustalonego harmonogramu na dany
semestr. Na studiach niestacjonarnych zajecia zaczynaja sie od godziny 7:30 i trwajg 45 minut, po
ktérych nastepuje 5 minut przerwy i moga by¢ taczone w bloki 2 lub 3 godzinne. Zajecia obywajg sig
w soboty i niedziele w cyklu nieregularnym. Z powodu remontu budynku, w ktérym odbywaty sie
zajecia na ocenianym kierunku, studenci muszg realizowad cze$¢ zaje¢ w budynku Wydziatu
Mechanicznego, stad w programie zaje¢ przewidziane sg 45 minutowe przerwy na przemieszczanie sig
pomiedzy budynkami Uczelni.

Pozytywnie ocenia sie okreslenie czasu przeznaczonego na sprawdzenie i ocene osiggniecia efektow
uczenia sie, w tym w sesji egzaminacyjne]j, w aspekcie przestrzegania zasad higieny nauczania i uczenia
sie w powigzaniu z zapewnieniem witasciwej realizacji procesu nauczania i uczenia sig.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Tresci programowe dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, na studiach | i Il stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonego w Politechnice Opolskiej sa zgodne z efektami
uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinach nauki o zarzagdzaniu
i jakosci oraz inzynieria mechaniczna. Tresci te sa kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych
program studiéw i zapewniajg osiggniecie kierunkowych efektow uczenia sie. Czas trwania studiéw
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pierwszego i drugiego stopnia oraz liczba godzin zaje¢ konieczny do ukoriczenia studiéw sg wiasciwe
i zapewniajg osiagniecie zatozonych efektdw uczenia sie. Sekwencja zaje¢ na studiach pierwszego
i drugiego stopnia jest prawidtowa. Dobér form zajec i proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia zapewniajg osiagniecie
przez studentéw efektdéw uczenia sie. Program studiow pierwszego i drugiego stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych zapewnia studentom mozliwosci wyboru zaje¢, ktérym przypisano nie mniej niz 30%
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw. Program studidow obejmuje zajecia zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowo-badawcza w dyscyplinach nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz inzynieria mechaniczna, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek, w wymaganym wymiarze
punktéw ECTS i wynosi ponad 50% dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Program studiéw
pierwszego i drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych i spofecznych
w zakresie odpowiadajacym wymogom formalnym wynikajgcym z § 3 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia
MNiSW z dn. 27 wrzednia 2018 r. w sprawie studiéw. Metody ksztatcenia obejmujgce: wyktady,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria sg specyficzne i zapewniajg osiaggnigcie przez studentéw
efektéw uczenia sie, stosowane sg witasciwie dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne, stymulujg
studentdéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg
przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin nauki
o zarzqdzaniu i jakosci oraz inzynieria mechaniczna. Uwzgledniaja réwniez potrzeby grupowe
i indywidualne studentéw w tym studentow z niepetnosprawnoscig. Rekomenduje sie w szerszym
zakresie wykorzystanie urzadzen w laboratoriach Uczelni w celu doskonalenia kompetenc;ji
inzynierskich. Liczba godzin zaje¢ z jezyka obcego i zakres tematyczny, zapewniajg studentom
ocenianego kierunku nabycie kompetencji postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2 i B2+
ESOKJ, odpowiednio na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Efekty uczenia sie zaktadane dla
praktyk sa zgodne z efektami przypisanymi do pozostatych zaje¢. Tresci programowe okreslone dla
praktyki zawodowej, przypisana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie w programie studiow,
jak réwniez dobér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiagniecie przez studentéw okreslonych
efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie dla
praktyk zawodowych, w tym metody weryfikacji i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez
studentéw. Ocena osiagniecia efektow uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektdw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekunow praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie i umozliwiaja osiggniecie przez studentow efektow uczenia sig oraz prawidtowg realizacje
praktyk. Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacje odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady. Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych,
a w przypadku samodzielnego wskazania miejsca odbywania praktyki przez studenta odbywa sie to
zgodnie z przyjetymi zasadami na Uczelni. Program praktyk, osoby sprawujace nadzér nad ich realizacjg
ze strony uczelni opiekunowie praktyk, efekty uczenia sie podlegaja systematycznej ocenie
dokonywanej z udziatem studentéw, a jej wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji, jednak odbywa sie to w oparciu o rozmowy opiekuna praktyk ze
strony Uczelni ze studentami w czasie weryfikacji osiagniecia efektéow uczenia sie. Organizacja zajec
realizowanych zaréwno stacjonarnych i z zastosowaniem metod ksztaicenia zdalnego jest prawidiowa,
zapewnia aktywny udziat w zajeciach oraz stwarza warunki do samodzielnej pracy studentéw.
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Podstawg obnizenia oceny jest:

1. Nieprawidtowe oszacowanie naktadu pracy wyrazonego punktami ECTS w ramach
poszczegblnych zajed.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

1. Zaleca sie weryfikacje oszacowania naktadu pracy wyrazanego punktami ECTS w ramach
poszczegdlnych zajeé i dostosowanie tego naktfadu do zapiséw art. 67 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Zaleca sie podjecie dziatarh naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktére staty sie podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia w Politechnice Opolskiej, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne s
przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatow posiadajacych wstepng wiedze
i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sie. Ponadto sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji. Rekrutacja kandydatéw na oceniany kierunek, zgodnie z obowigzujacymi w Politechnice
Opolskiej zasadami, odbywa sie na podstawie list rankingowych, tworzonych z uwzglednieniem
wartosci wskaznika rekrutacyjnego.

Rekrutacja na pierwszy rok studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej odbywa sie
w tym samym trybie.

Wymagania dla kandydatow na studiach pierwszego stopnia to kwalifikacje na poziomie 5 PRK.
Podstawe przyjecia stanowig wyniki egzaminu dojrzatosci lub wyniki egzaminu maturainego.
Uwzglednia sie wyniki z: fizyki, geografii, informatyki, matematyki, wiedzy o spoteczenstwie oraz jezyka
polskiego i jezyka obcego z odpowiednimi wspdtczynnikami wagowymi. Z postepowania
rekrutacyjnego zwolnieni sa laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego oraz laureaci konkurséw
ogdlinopolskich, zgodnie z uchwatg Senatu Uczelni w sprawie zasad przyjmowania na studia laureatéw
i finalistéw olimpiad stopnia centralnego.

Podstawa przyjecie na studia drugiego stopnia jest ocena z dyplomu ukoriczenia studiéw oraz
posiadanie tytutu zawodowego magistra inzyniera lub inzyniera. Kandydat przyjmowany jest na studia
bez wyznaczania roznic programowych, w sytuacji, gdy: ukonczyt kierunek o tej samej nazwie, ukoriczyt
na Politechnice Opolskiej kierunek: automatyka i robotyka, elektronika przemystowa, inzynieria
bezpieczeristwa, logistyka, mechanika i budowa maszyn, mechatronika, elektrotechnika, elektronika
i telekomunikacja, informatyka, technologia zywnosci i zywienie cztowieka, technologie energetyki
odnawialnej, transport, przemystowe technologie informatyczne. Kandydat jest przyjmowany na
studia z wyznaczeniem réznic programowych, jezeli ukonczyt kierunek o zblizonym programie
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i osiggnat zblizone efekty uczenia sie, bedace podstawg dia realizacji programu studidw na
ocenianym kierunku.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter jawny. Uczelnia prowadzi rekrutacje kandydatéw na studia
w systemie internetowej rekrutacji kandydatdw, przez strone internetowa. Wszyscy kandydaci
realizujg taka sama procedure rekrutacji, polegajagca na ztozeniu kompletu dokumentéw, co
gwarantuje przestrzeganie zasad réwnosci. Procedury dotyczace procesu rekrutacyjnego na studia sg
zrozumiate, a proces rekrutacji jest sprawiedliwy i gwarantuje przyjecie kandydatéw na studia. Zasady
rekrutacji umozliwiajg dobér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejgetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.

Procedury rekrutacyjne nie uwzgledniajg informacji o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych
kandydatéw, wymaganiach sprzetowych zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, jednak na stronie Uczelni sa zamieszczone takowe informacje.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdéw uczenia sie oraz sposéb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw okreslaja na Politechnice
Opolskiej uchwata Senatu Politechniki Opolskiej w sprawie okreslania zasad, warunkéw i sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice Opolskiej, zarzadzenie rektora w sprawie
wprowadzenia wzoréw dokumentédw dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia sie nr 5/2020,
regulamin studiéw w Politechnice Opolskiej oraz procedura PO P-05 stanowigca zatgcznik do
zarzadzenia nr 97/2021 rektora okre$lajgca podstawowe wymagania dotyczace procesu potwierdzania
efektow uczenia sie w sposdb nadzorowany formalnie i merytorycznie. Potwierdzanie efektéw uczenia
sie odbywa sie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, kierowany do dziekana za posrednictwem
dziafu ksztatcenia Uczelni. W celu przeprowadzenia procedury dziekan powotuje komisje sktadajaca sig
2 wyznaczonego przez niego prodziekana, petnigcego role przewodniczacego oraz co najmniej dwdch
nauczycieli akademickich. Komisja dokonuje oceny, biorac pod uwage: dokumenty przedtozone przez
kandydata, wyniki  przeprowadzonych sprawdzianéw wiedzy i jego  umiejetnosci.
Przedstawione procedury zapewniaja mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego i prawidtowag ocene ich zgodnosci z efektami okreslonymi dla
danego kierunku studiéw.

Proces dyplomowania na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowany jest wedtug zasad
okredlonych w regulaminie studiébw oraz procedurze PO P-03 proces dyplomowania.
Procedura obejmuje zgtaszanie i zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej, wydawanie studentowi
tematu pracy i przygotowanie pracy dyplomowej, ztozenie pracy dyplomowej do obrony, recenzje
pracy dyplomowej oraz sprawdzenie pracy programem antyplagiatowym (JSA). Zgodnie z przyjetymi
zasadami studenci dokonujg wyboru tematu pracy, co jest dokumentowane w karcie tematu pracy
dyplomowej generowanej w systemie APD na indywidulanych kontach studentéw oraz promotoréw.
Tematy prac dyplomowych ustala promotor w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktdrej praca jest realizowana. Zaproponowane tematy monitorowane sg przez trzyosobowg komisjg,
ktéra sktada sie z prodziekana ds. dydaktyki, kierownika, w ktérego jednostce dana praca ma by¢
realizowana oraz przewodniczacego rady dydaktycznej kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Studenci moga wybiera¢ tematy prac z listy tematdéw prac dyplomowych przygotowanych przez
przysztych promotoréw lub moga zaproponowad wiasny temat pracy dyplomowej w uzgodnieniu
z promotorem. Recenzenci powotywani s3 sposrod pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych, specjalizujgcych sie w danej tematyce. Promotor i recenzent
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wypetniajg recenzje réwniez bezposrednio przez modut archiwum prac dyplomowych (APD).
Warunkiem przystapienia studenta do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie, zatwierdzonych przez senat dla programu studidw i uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej. Sktad komisji egzaminu dyplomowego oraz listy studentéw okresla prodziekan
ds. dydaktyki w oparciu o regulamin studiow.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotywana przez dziekana, w sktad ktérej wchodza co
najmniej trzy osoby, w tym: przewodniczacy, promotor i recenzent. Komisji egzaminu dyplomowego
przewodniczy dziekan, wyznaczony przez dziekana prodziekan albo nauczyciel akademicki posiadajgcy
tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Egzamin dyplomowy w formie ustnej odbywa sie w terminie okreslonym w harmonogramie roku
akademickiego. Podczas egzaminu dyplomowego student przedstawia prace dyplomowg i odpowiada
na pytania zwigzane z treécia pracy (obrona pracy dyplomowej), a nastepnie skfada egzamin koricowy.
Podczas egzaminu koricowego student otrzymuje trzy pytania egzaminacyjne z zakresu kierunku
studidw zarzadzanie i inzynieria produkcji. Zagadnienia egzaminacyjne sg modyfikowane w celu
dopasowania ich tresci do potwierdzenia wyznaczonych dia kierunku efektéw uczenia przez
dyplomanta. Aktualna lista zagadnieri do egzaminu dyplomowego dla studidw pierwszego stopnia
zawiera 40 zagadnien z zajec¢ kierunkowych i 30 zagadnien z zaje¢ specjalnosciowych. Lista zagadnien
egzaminacyjnych jest dostepna na stronie internetowej Wydziatu.

Analiza wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze sg one na dobrym poziomie, a ich
tematyka odpowiada efektom uczenia sie zdefiniowanym dla ocenianego kierunku studidw.
Stosowane zasady i procedury dyplomowania s3 specyficzne, zostaty trafnie okreslone i zapewniaja
potwierdzenie osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie na zakorczenie studidw.
W zafozeniach dotyczacych prac dyplomowych na drugim stopniu studidw przyjeto wiekszy udziat
pracy wtasnej studenta niz w pracach dyplomowych inzynierskich, jednak nie we wszystkich
ocenianych pracach to zatozenie jest spetnione.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji
spotecznych osigganych przez studentéw zamieszczono w kartach oraz przekazywane s3 studentom na
pierwszych zajeciach. Stosowane metody weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniajg specyfike
zdefiniowanych dla zajeé¢ efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz kompetencji jezykowych. Weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia
dokonuje sie w oparciu o egzamin pisemny, egzamin ustny, zaliczenie pisemne, zaliczenie ustne, na
podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych, na podstawie ocen czastkowych z odpowiedzi
pisemnych, prace kontrolne, oceny ze sprawozdan, oceny z przebiegu ¢wiczen, oceny z przygotowania
do ¢éwiczer, oceny z przebiegu realizacji projektu, oceny z pisemne] realizacji projektu, oceny
z prezentacji projektu, obserwacji aktywnosci na zajeciach, obserwacji systematycznosci. Zakres prac
etapowych (raportéw, projektéw, prezentacji, kolokwidw zaliczeniowych, egzamindw) obejmuje tresci
ksztatcenia wskazane w sylabusach zajeé. Koicowym potwierdzeniem uzyskania przez studenta
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego jest egzamin z danego jezyka na
poziomie B2 i B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Studentowi przystuguje prawo wnioskowania o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, w przypadku
kwestionowania prawidtowosci formy lub przebiegu egzaminu, w ciggu 3 dni roboczych od dnia
ogloszenia wynikow. Zasady przeprowadzania egzaminu komisyjnego okreslone sg w regulaminie
studidw. Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny, stosownie do ztoZzonego wniosku lub z wtasnej

Profil ogéInoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 24



inicjatywy. Prawo do ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego przystuguje rowniez
nauczycielowi przeprowadzajgcemu egzamin oraz wydzialowemu organowi samorzadu.
Egzamin komisyjny powinien sie odby¢ w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
W sktad wyznaczanej przez dziekana komisji egzaminu komisyjnego wchodza: dziekan lub prodziekan,
a w przypadku jezykéw obcych dyrektor lub zastepca dyrektora centrum jezykowego - jako
przewodniczacy; dwéch nauczycieli akademickich wyktadajgcy te same lub pokrewne zajecia,
nieuczestniczacych w egzaminie, do ktdrego zgtoszono zastrzezenia. Na wniosek studenta w egzaminie
komisyjnym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany
przez przewodniczgcego samorzadu. W przypadku studenta bedgcego osobg z niepetnosprawnoscia
dziekan, a w przypadku jezykéw obcych dyrektor centrum jezykowego, ustalajagc dodatkowy termin
egzaminu, biorg pod uwage dostosowanie wymogdéw egzaminu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscig. W regulaminie studiéw okres$lono réwniez zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Przyjeta na ocenianym kierunku studidw zasady weryfikacji oceny osiggniecia przez studentéw
efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie nhauczania umozliwiajg réwne traktowanie studentow,
uwzgledniono takze mozliwo$é dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do
potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig. Zasady te zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosé
i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz wiarygodnosc i pordwnywalnos¢ ocen. Okreslajg zasady
przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na
kazdym etapie studidw oraz na ich zakonczenie.

Studentom udostepnia sie informacje o ocenie, popetnionych btedach wraz z komentarzami.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania systemu do potrzeb studentéw z niepefnosprawnosciami, na
przyktad poprzez przekazanie uwag z wykorzystaniem platformy Moodle, wyjasnienia ustne podczas
zajec, konsultacji. Prace pisemne (sprawdziany, testy, kolokwia, sprawozdania z laboratoridéw, prace
egzaminacyjne) sg przechowywane minimum jeden rok. Aktualnie wiekszos¢ tych prac
przechowywana jest w formie elektronicznej na platformie e-learningowej Moodle. Prace dyplomowe
oraz protokoty z egzaminu dyplomowego umieszczane sg w teczkach osobowych studentéw
i przekazywane do archiwum. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektéw, prac dyplomowych, dziennikow
praktyk. Analizowane przez cztonkéw zespotu oceniajgcego PKA prace etapowe i egzaminacyjne miaty
zréznicowane formy, dostosowane do analizowanych tresci. Tematy egzaminacyjne lub prace
projektowe byly na wiasciwym poziomie trudnosci, a weryfikacja efektédw uczenia sie byta
przeprowadzana zgodnie z kartami. Prace byly oceniane rzetelnie, przy czym w nielicznych
przypadkach oceny byty zawyzone.

W przypadku stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo
jego danych osobowych, dzieki obligatoryjnemu korzystaniu z indywidualnego konta pocztowego
przypisanego do numeru albumu oraz komunikowanie sie wyfacznie za pomoca poczty
w domenie Uczelni.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowo-
badawczej lub udziatu w tej dziatalnosci w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji, m.in. w ramach
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realizowanych zajeé: wprowadzenie do badari naukowych i metodologia prowadzenia badan
naukowych. Zespét oceniajgcy PKA pozytywnie ocenit udziat studentow w realizowanych na Wydziale
pracach badawczych oraz prezentowanie swoich osiaggnie¢ badawczych $wiadczace o ich dobrym
przygotowaniu do prowadzenia badan naukowych i potwierdzajgce réwnoczesnie osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Studenci sg réwniez angazowani
w badania prowadzone w Uczelni, publikujagc wspdlnie z pracownikami artykuty naukowe
w czasopismach krajowych i zagranicznych oraz prezentujgc je na konferencjach naukowych.
Studenci byli w 2017 wspotautorami 3 publikacji naukowych, a w okresie 2021-2022 wspétautorami
5 publikacji naukowych.

Metody weryfikacji oceny osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie oraz postgpdw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie.
Umozliwiajg takze sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na odpowiednim poziomie.
Potwierdzeniem osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie sa wyniki badaid pozycji
absolwentéw na rynku pracy prowadzonych przez Uczelnie. Zgodnie z przyjetymi procedurami ankiety
wysytane sa do absolwentéw studiow po roku od ukoriczenia studidw. Wysytaniem i opracowaniem
ankiet zajmuje sie akademickie biuro karier. Ankiety sg anonimowe. Wyniki ankiet przekazywane sg
dziekanowi Wydziatu. Badanie losow zawodowych absolwentow przeprowadzone byto w 2019, 2020
12021. Na pytanie dotyczace pracy zgodnej z wyksztatceniem i kwalifikacjami uzyskanymi w
Politechnice Opolskiej ponad 50% absolwentdw odpowiedziato pozytywnie (tak) — w roku 2019 60%;
w 2020 50%, a w 2021 65,4%.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces rekrutacji na kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji jest transparentny i zrozumiaty.
Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatoéw do podjecia ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Zasady dyplomowania sg trafne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia
przez studentéw efektéw uczenia sie na zakonczenie studidow. W ocenianych pracach dyplomowych
absolwenci wykazali sie stosowng wiedzg i umiejetnosciami dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia
na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Oceny promotordw oraz recenzentéw sg na ogoét spdjne
i adekwatne do poziomu prac. Metody weryfikacji efektow uczenia sie sg poprawne, przedstawiane na
pierwszych zajeciach w semestrze oraz sg dostepne w kartach zajeé. Analizowane prace etapowe
i dyplomowe byty na wtasciwym poziomie trudnosci i rzetelnie sprawdzane. Lektoraty, w tym metody
weryfikacji kompetencji jezykowych, prowadzone sg w sposdb umozliwiajgcy osiagniecie umiejetnosci
komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2 i B2+. Metody weryfikacji oceny osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz postepéw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczna
weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji.
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Potwierdzone to jest udziatem studentéw w publikacjach naukowych. Uczelnia prowadzi monitoring
osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw poprzez badanie pozycji absolwentow na rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 46 nauczycieli akademickich (Uczelnia stanowi dla nauczycieli
podstawowe miejsce pracy), w czesci zwigzanych poprzez udokumentowane wyksztatcenie i dorobek
naukowy z dyscypling wiodaca, tj. nauki o zarzqdzaniu i jakosci— 7 0s6b (dwie kolejne osoby ukonczyty
studia magisterskie na kierunku zarzadzanie lub ekonomia, natomiast stopieh doktora uzyskaty
w haukach technicznych) oraz z dyscyplinami w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych: inZynieria
mechaniczna — 3 osoby, budowa i eksploatacjia maszyn — 5 0séb, inzynieria produkcji — 8 0séb,
inZynieria srodowiska, gornictwo i energetyka — 3 osoby, a takize automatyka i robotyka, metalurgia,
matematyka, fizyka, informatyka, inzynieria rolnicza; ponadto 1 osoba reprezentuje nauki o polityce.
W sktad kadry wchodzi réwniez 7 lektorow jezyka angielskiego. Nauczyciele akademiccy posiadajg
aktualny dorobek naukowy Ilub dydaktyczny. Dorobek naukowy i dydaktyczny zwigzany
z wymienionymi dyscyplinami badz specjalizacjami pokrywa tresci realizowane w ramach programu
studidw na ocenianym kierunku i pozwala na osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie
okreslonych dla kierunku. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji posiadajg dorobek naukowy (wiekszosé nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji posiada dorobek publikacyjny, projektowy,
konferencyjny) w zakresie reprezentowanej dyscypliny, a takze praktyczne doswiadczenia zawodowe,
zwigzane z aktywnoscig w obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwych dla kierunku, ktoére
umotzliwiajg prawidtowsa realizacje powierzonych im zaje¢. Czes¢ osob prowadzacych zajecia na
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji i realizujgcych wtasne badania naukowe, opublikowato ich
efekty w postaci monografii i podrecznikdéw akademickich, np.: Czerwinska-Lubszczyk A., Gajdzik B.,
Grebski M., Grebski W., Jagoda-Sobalak D., Krawczyk D., Kuzior A., Wolniak R.: Zarzadzanie
kreatywnoscig i innowacyjnoscia w przedsiebiorstwie, 2022, Towarzystwo Naukowe Organizacji
i Kierownictwa. Dom Organizatora, ISBN 978-83-67153-19-5, [978-83-67153-20-1], 277 s.; Knosala R.,
Marek-Kotodziej K., Oleszek S.: Zarzadzanie projektami innowacyjnymi Aplikacje w srodowisku PLM,
Przemyst 4.0 Ryszard Knosala Poleca, 2021, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, ISBN 978-83-208-
2446-9, 342 s.; Krasnicka T., Gtadysz B., Kuciniska-Landwdjtowicz A.: Doskonalenie organizacji
i procesdw innowacyjnych, 2020, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, ISBN 978-83-208-2378-3, 260
s.; Deptuta A. Partyka M.: Zastosowanie graficznych struktur decyzyjnych w metodologii
projektowania i zarzadzania. T. 1 Grafy rozgrywajace parametrycznie, Studia i Monografie /
Politechnika Opolska, nr 482, 2018, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, ISBN 978-83-66033-
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10-8, 211 s.; tapunka I., Marek-Kotodziej K., Paszek A., Wasilewski M., Wittbrodt P.: Komputerowo
wspomagane wytwarzanie CAM. Cwiczenia laboratoryjne, Skrypty Uczelniane / Politechnika Opolska,
nr 305, 2017, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, ISBN 978-83-65235-84-8, 166 s.; Buryn
Z.: Quasi-nieustalona praca bloku energetycznego nadbudowanego turbozespotem gazowym,
Studia i Monografie / Politechnika Opolska, nr 484, 2018, Politechnika Opolska, ISBN 978-83-66033-
13-9, 154 s.; Kuliiska E., Bustawski A.: Zarzadzanie procesem produkcji, 2019, Difin, ISBN 978-83-8085-
968-5, 234 s.; Kulinska E., Dendera-Gruszka M.: Zarzgdzanie ryzykiem taricuchéw dostaw, 2019, Difin,
ISBN 978-83-8085-969-2, 296 s.

Wsréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 10 osob posiada stopien
doktora habilitowanego, 26 osdb stopiert doktora/doktora inzyniera oraz 10 oséb tytut zawodowy
magistra/magistra inzyniera. Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych
0sbéb prowadzacych zajecia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Strategicznym obszarem
wsparcia przez wtadze Uczelni sg rowniez awanse naukowe pracownikow badawczo-dydaktycznych.
W latach 2017-2022 5 nauczycieli akademickich uzyskato stopier doktora habilitowanego, 4 osoby
stopien doktora. Z deklaracji nauczycieli wynika, ze istnieje mozliwo$¢ dofinansowania publikacji
naukowych oraz udziatu w konferencjach, jak réwniez kurséw doskonalacych kwalifikacje; wdrozono
w Uczelni system grantdw, ktéry wspiera zardwno rozwdj naukowy jak i dydaktyczny pracownikéw
(Grant Delta, Delta Plus, Gamma, Alfa, konkurs dydaktyczny Educatus). Pracownicy chcacy podnosic
swoje umiejetnosci zawodowe i jezykowe, majg mozliwos¢ aplikowania o wyjazdy zagraniczne
w ramach programu Erasmus+, cze$¢ pracownikow korzysta z tej mozliwosci. W obszarach dziatalnosci
zawodowe] wiasciwych dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat) posiadane przez pracownikéw kwalifikacje umozliwiajg prawidtowa
realizacje zajeé, w tym nabywanie przez studentéow kompetencji badawczych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia posiadajag kompetencje dydaktyczne umozliwiajace
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Nauczyciele — korzystajagc z mozliwosci wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetencji dydaktycznych — uczestniczyli w szkoleniach, m.in.: Trener gry edukacyjnej Lean
Managmenent ,Koromo — Japonski warsztat”, Szkolenie SPC — karty kontrolne — StatSoft Polska, Kurs
pedagogiczny dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu, Wykorzystanie Branzowych Symulagji
Biznesowych w nauczaniu, Szkolenie akredytowanego szkolenia PRINCE2 Foundation,
Warsztaty przygotowujgce do certyfikacji IPMA poziom C, B, A oraz C R&D i BR&D, Szkolenie:
Mapowanie i analiza procesu, Open Horizon Consulting, Excel dla zaawansowanych ze wstepem do
VBA, Szkoleniu z pakietu dydaktycznego Epicor i-Scala, Six Sigma. Case study na przykiadzie LG Energy
Solution, Nanomateriaty i bezpieczenstwo ich stosowania, takze w zakresie wsparcia studentéw
z niepetnosprawnoscia: Szkolenie dla kadry dydaktycznej: student z niepetnosprawnoscig narzadu
ruchu i chorobg neurologiczng w procesie dydaktycznym iin. Uczelnia zapewnita rowniez szkolenia dla
nauczycieli dotyczace prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgcych zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢. Spetniony jest wiec warunek z art. 73
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Kompetencje
zwigzane z prowadzeniem zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynikaja
ze szkolen oraz z doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem platformy Moodle oraz Teams
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w okresie pandemii; byty rozwijane takze poprzez dostep do materiatow szkoleniowych zapewnionych
przez Uczelnig, nauczycielom oferowano réwniez wsparcie techniczne w tym zakresie w miare potrzeb.

Obsada zaje¢ pozostaje w kompetencji kierownikéw katedr i jest zatwierdzana przez dziekana.
Poprawno$¢ obsady zaje¢ jest weryfikowana m.in. przez hospitacje zaje¢. Przy obsadzie zajeé
kierownicy katedr kierujg sie przede wszystkim dorobkiem naukowym poszczegdlnych pracownikéow
Jednostki, doswiadczeniem dydaktycznym oraz zgodnoscig w zakresie dyscypliny naukowej, z ktérg
zwigzane sg planowane do obsady zajecia. Kierownicy katedr sprawnie reagujg na biezgce zmiany
w grupie zatrudnionych pracownikdw zapewniajagc wilasciwg merytorycznie obsade zajed.
Seminaria dyplomowe powigzane s3 z tematyka badan nauczycieli akademickich.

Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy ujete w indywidualnych charakterystykach nauczycieli oraz wynikajace
z kart obsady kadrowej zaje¢ w roku akademickim 2022/2023 jest co do zasady zgodne z wymaganiami.
Nauczyciele akademiccy mogg wnioskowac o obnizenie pensum (zgodnie z § 30 regulaminu pracy) -
przestanka do obnizenia pensum moze by¢ bardzo aktywna dziatalnos¢ naukowa lub petnienie funkcji
w strukturze organizacyjnej Wydziatu badz Uczelni.

Uczelnia realizuje zdalnie wybrane zajecia (w tym na wniosek nauczycieli akademickich). Kazde zajecia
majg swoje miejsce na platformie wspomagajacej proces dydaktyczny, gdzie wyktadowcy zamieszczaja
materialy z zaje¢, dodatkowe materialy, przyktadowe testy itd. Realizacja zajeé, w tym prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest monitorowana i podlega hospitacjom.

Polityka kadrowa Uczelni w zakresie doboru nauczycieli akademickich opiera sie o ustalone zasady
dotyczace zatrudniania pracownikdw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, a takze w oparciu
o statut Uczelni. Oferty pracy, w ktorych okresla sie szczegétowe regulacje i kryteria zatrudniania
nauczycieli akademickich, publikowane sg w biuletynie informacji publicznej, po zakofAczonym
postepowaniu takze publikowane s3 wyniki przeprowadzonych konkurséw. Regulacje te s3
fransparentne i uwzgledniajg warunki zwigzane z prawidtowg realizacjg zaje¢, takie jak dorobek
naukowy i do$wiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kandydatdéw. Obcigzenia dydaktyczne
zatwierdza dziekan. Prowadzona polityka kadrowa przewiduje powierzanie zaje¢ w pierwszej
kolejnosci pracownikom Uczelni zatrudnionym w niej na podstawowym miejscu pracy oraz
posiadajacym dorobek naukowy w odpowiedniej dyscyplinie.

Uczelnia wspiera nauczycieli akademickich w rozwoju ich kompetencji dydaktycznych poprzez
organizacje i finansowanie udziatu w szkoleniach i kursach. W zakresie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é Uczelnia zapewnita szkolenia dla nauczycieli. Pracownicy majg mozliwo$¢
bezptatnego dostepu do pakietu Office 365, w tym platformy MS Teams.

Nauczyciele akademiccy sa oceniani przez studentéw w zakresie spetniania obowigzkdéw
dydaktycznych w ramach cyklicznych ankiet, ktérych wyniki sg wykorzystywane w procedurze oceny
okresowe]. Procedura oceny zostata doktadnie sformutowana. Ocena obejmuje opinie studentéw
m.in. na temat sposobu realizacji tresci zaje¢, poziomu osiggniecia efektow uczenia sie przewidzianych
dla zajeé, wykorzystania infrastruktury dydaktycznej, organizacji zajec, przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé. Informacja zwrotna dla nauczycieli o wynikach ankiet studenckich jest
przekazywana za posrednictwem kierownikdéw katedr. W przypadku stwierdzenia ocen negatywnych
dziekan i bezpos$redni przetozony podejmujg rozmowy wyjasniajace zaistniatg sytuacje i uzgadniane sg
odpowiednie rozwigzania, a takze podejmowane sg dziatania wspierajgce nauczycieli w doskonaleniu
ich warsztatu dydaktycznego.
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Prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku podlegaja ocenie przeprowadzanej przez innych
nauczycieli w formie hospitacji zaje¢. Procedura hospitacji zostata opisana w procedurze PO M-02
w sprawie zasad funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Plany hospitacji zaje¢ sa
ustalane z poczatkiem kaidego semestru i sg znane nauczycielom przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Zasady i procedury hospitacji zajeé sg uregulowane — jasne jest kto podlega hospitacji
i w jakim terminie, z jaka czestotliwoscig sg prowadzone hospitacje i kto jest hospitujgcym. Znany jest
protokét z hospitacji, ktéry obejmuje szereg elementéw podlegajgcych ocenie, m.in. punktualnosé
zajeé, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, zgodno$¢ z karta opisu, ocene merytoryczng zajec oraz
uwagi i zalecenia. Wyniki hospitacji s3 omawiane przez hospitujacego zajecia z osoba, ktérej zajecia
podlegaty hospitacji. Wyniki hospitacji s jednak brane pod uwage w ocenie okresowej.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na 4 lata lub na wniosek dziekana.
Ocena okresowa obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng, organizacyjna i naukowa. W ocenie uwzglednia sie
wyniki z ankiet studenckich. W dotychczas prowadzonych postepowaniach wszyscy dydaktycy
zaangazowani w ksztafcenie na ocenianym kierunku uzyskali oceny pozytywne.

Celem polityki kadrowej Uczelni jest promowanie rozwoju wtasnej kadry dydaktycznej, zatrudnionej
w niej na podstawowym miejscu pracy. Uczelnia ze srodkéw wtasnych wspiera ich rozwdj naukowy
i szkoleniowy poprzez finasowanie: publikacji, badan, udzialu w konferencjach i szkoleniach,
przewoddéw doktorskich i postepowarn habilitacyjnych. Uczelnia wspiera rozwdj naukowy, udziela
wsparcia organizacyjnego w aplikowaniu o granty, system motywacyjny premiuje wspdtprace
interdyscyplinarng poprzez granty wewnetrzne, mozliwe jest takze finansowanie kurséw zawodowych.
Oferowane wsparcie sprzyja stabilizacji zatrudnienia i dodatkowo motywuje cztonkéw kadry do
rozpoznawania witasnych potrzeb rozwojowych, co zostato potwierdzone podczas spotkania
z nauczycielami akademickimi w trakcie wizytacji. Realizowana polityka kadrowa w ocenie
pracownikéw daje im poczucie prestizu, nowoczesnosci, dynamicznego rozwoju, pracownicy majg
poczucie, iz s3 wspomagani w rozwoju, cenig mozliwosc¢ finansowania publikacji.

Raz w roku za prace na rzecz Uczelni oraz za osiggniecia zawodowe wyrdzniajagcym sie pracownikom
przyznawana jest nagroda rektora. Podstawg oceny zatrudnionych nauczycieli s sparametryzowane
systemy oceniania, awansowania i premiowania; pracownicy uzyskujg za swoje osiagniecia nagrody,
ktére stanowia wyraz uznania rektora za podejmowane wyrdzniajace sie dziatania czy osiggniecia.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztafcenie oraz formy pomocy ofiarom.
Przyjete rozwigzania w tym zakresie majg zaréwno charakter formalny, okreslony w stosownym
regulaminie irealizowane przez powotane przez rektora zespoly do spraw przeciwdziatania
dyskryminacji oraz organizacyjny w formie spotkan informacyjnych z pracownikami, szkolen, spotkan
integracyjnych i in. Nauczyciele akademiccy mieli mozliwos$¢ podnoszenia kompetencji dydaktycznych
przez m.in. szkolenia z obstugi platformy Office 365, szkolenia z zakresu zarzadzania procesem
ksztatcenia o0sOb z niepetnosprawnosciami oraz technologii wspierajagcych edukacje o0séb
z niepetnosprawnosciami. Rekomenduje sie organizacje szkolen dla nauczycieli akademickich
w zakresie innowacyjnych metod dydaktycznych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zardwno sumaryczna liczba pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji, jak réwniez wyksztatcenie i doswiadczenie oraz liczba godzin zaje¢ przypisana
poszczegdinym nauczycielom gwarantuje prawidiowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademiccy
posiadajg dorobek naukowy lub zawodowy uzyskany poza systemem szkolnictwa wyiszego oraz
doswiadczenie dydaktyczne. Kwalifikacje kadry umozliwiajg nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych. Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji maja
zapewnione warunki podnoszenia swoich kompetencji. W czasie pandemii i pracy w systemie zdalnym
nauczyciele byli przeszkoleni do nowych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego, otrzymujac na
biezgco wsparcie techniczne. Uczelnia w tym obszarze wypetnia oczekiwania pracownikow.
Ocena pracownikow, w kontekscie ich jakosci pracy dydaktycznej odbywa sie za pomoca hospitacji, ma
charakter kontrolno-diagnostyczny i skutkuje formutowaniem zaleceri o charakterze usprawniajgco-
doskonalgcym. Pracownicy etatowi podlegajg ocenom okresowym pracowniczym. Uczelnia podejmuje
dziatania motywujgce. Polityka kadrowa realizowana na Uczelni sprzyja rozwojowi nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposdéb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Baza dydaktyczna Uczelni, w ktérej prowadzone sg zajecia dla studentow kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji, ze wzgledu na przeprowadzany remont budynku Lipsk, od roku akademickiego
2022/2023 do korica realizacji inwestycji, zlokalizowana jest w budynkach: przy ulicy Ozimska 75 oraz
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przy ulicy Mikotajczyka 5. Dla realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku przeznaczonych jest
tacznie 35 pomieszczen dydaktycznych, w tym 9 sal wyktadowych, 10 sal wyktadowo-éwiczeniowych,
2 sale ¢wiczeniowo-laboratoryjne, 4 sale seminaryjne i 8 sal laboratoryjnych komputerowych.

Wszystkie sale wyktadowe, ¢wiczeniowe i laboratoryjne na kierunku wyposazone sg w biate lub zielone
tablice oraz w projektory multimedialne. Sale laboratoryjne specjalistyczne mieszczy sie w budynku
bedacym obecng siedzibg Wydziatu przy ul. Ozimskiej 75 (1 sala wyktadowa, 2 sale wyktadowo-
¢wiczeniowe, 2 sale ¢wiczeniowo-laboratoryjne, 2 sale laboratoryjne komputerowe) i s3
ukierunkowane na prowadzenie zaje¢ na ocenianym kierunku w ramach zaje¢ kierunkowych. 53 to:

e laboratorium inzynierii odwrotnej wraz z szybkim prototypowaniem - wyposazenie sali
umozliwia przeniesienie fizycznie istniejgcego detalu do $rodowiska wirtualnego przy
wykorzystaniu specjalistycznego systemu pomiaru ksztattu 3D obiektéw rzeczywistych, w sktad
ktérego wchodzi skaner 3D w potaczeniu z profesjonalnym oprogramowaniem sterujgco-
edycyjnym SMARTTECH3D Measure oraz Geomagic do zaawansowanej obrobki i analizy
obiektow przestrzennych;

e laboratorium modelowania i symulacji komputerowych - w laboratorium mozliwe jest
tworzenie komputerowych modeli produktéw i proceséw produkeyjnych oraz symulacja ich
przebiegu w warunkach wirtualnej rzeczywistosci. Do dyspozycji studentéw s3
m.in. nastepujace programy: DELMIA, TopSolid, AUTODESK INVENTOR, Tecnomatix,
AitechSPHINX, CDN XL, ANSYS, MS Project, P2ware, czy Scilab.

e laboratorium komputerowe w sali 06, w ktérym znajduja sie programy do wspomagania
projektowania procesow produkcyjnych i logistycznych: FlexSim, Adonis, AnyLogic;

e laboratorium zawierajgce modutowy system produkcyjno-logistyczny w zminiaturyzowane;j
formie (sala 05); obecnie dostepne s3 nastepujgce moduty oraz tasmociag: modut stacji izolacji
i transportu; modut stacji kontroli i pomiaréw, modut stacji nawiercania i kontroli nawiercen;
modut stacji manipulatora 3-osiowego.

Tak wyposazone laboratoria nie sg jednak wystarczajace dla ksztattowania umiejetnosci inzynierskich,
nie sa w petni adekwatne do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz nie
umozliwiajg osiggniecia w petni przez studentow efektdéw uczenia sie. Przyktad mogq stanowic zajgcia:
e materiafoznawstwo — zajecia odbywajg sie w formie cwiczedh w sali z uzyciem sprzetu
audiowizualnego; brak laboratorium;
e procesy i techniki produkcyjne — brak laboratorium;
e qutomatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych — karta przewiduje nabycie umiejetnosci
praktycznych w projektowaniu z zakresu automatyzacji i robotyzacji proceséw produkcyjnych
- brak laboratorium;
e podstawy metrologii - wyktad w sali audytoryjnej z uzyciem $rodkéw audiowizualnych lub on-
line na platformie e-learningowe] z udostepnieniem prezentacji do wyktadow) - brak
laboratorium.

Uczelnia umozliwia bezptatne korzystanie z pakietu biurowego Office 365. W ramach Office 365
studenci uzyskujg dostep do aplikacji Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype dla firm,
Publisher oraz Access.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i srodki dydaktyczne,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie s sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnoéci naukowej oraz umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym
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z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Kampus jest objety
zasiegiem sieci internetowej oraz posiada niezbedna infrastrukture dydaktyczng umotzliwiajacy
komunikacje on-line. Zapewniony jest dostep do specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego
ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Dostep studentéw do
laboratoriéw komputerowych ioprogramowania poza godzinami zaje¢ jest mozliwy w godzinach
konsultacji wyznaczonych przez nauczycieli.

Uczelnia dysponuje ponadto infrastrukturg sportowa. W budynku sa odpowiednio zaaranzowane
przestrzenie dla studentow, miejsca cichej pracy i odpoczynku.

Studenci i pracownicy ocenianego kierunku moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki.
Literature dedykowang dla ocenianego kierunku gromadzi biblioteka migdzywydziatowa (udostepnia
literature zwigzang z kierunkami studiéw, ktére sa realizowane na Wydziatach: Inzynierii Produkcji
i Logistyki oraz Mechanicznym) przeznaczong dla pracownikéw naukowych, doktorantéw i studentow.
Jej zbiory obejmuja polskie i obcojezyczne ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne z zakresu: budowy
maszyn, mechaniki, materiatoznawstwa, motoryzacji, inzynierii chemicznej i procesowej, mechaniki,
mechatroniki, nanotechnologii, energetyki, metrologii, matematyki, fizyki, termodynamiki, metalurgii,
obrébki plastycznej, inzynierii sanitarnej, ochrony srodowiska, ekologii, lesSnictwa, rolnictwa,
przemystu spozywczego, zywienia cztowieka, ekonomii, nauk spotecznych, prawa, transportu,
architektury, urbanistyki, inzynierii lagdowej itp. Biblioteka oferuje uzytkownikom wolny dostgep do
ksiegozbioru oraz stanowisko do samodzielnych wypozyczer. Do dyspozycji czytelnikdw pozostajg
miejsca pracy, komputerowe stanowiska multimedialne wyposazone w drukarki, skanery,
samoobstugowy kserograf oraz skaner, a takie powiekszalnik tekstu przeznaczony dla oséb
z dysfunkcjami wzroku. W czytelni dziata stanowisko komputerowe umozliwiajgce czytelnikom dostep
do systemu ACADEMICA - cyfrowe] wypozyczalni publikacji naukowych z zasobdw
Biblioteki Narodowej. Biblioteka i czytelnia sg czynne w pn.: 11.00 — 15.00 (po sobocie zjazdowej
nieczynne), wt. — pt.: 8.30 — 15.00, pierwsza sobota zjazdowa miesigca: 8.30 — 14.30. Studenci moga
korzysta¢ z ksigzkomatu i odebraé wcze$niej zamowione ksigzki réwniez w godzinach po
zamknieciu biblioteki.

Zbiory obejmujace tematyke zarzadzania i ekonomii gromadzi biblioteka Wydziatu Ekonomii
i Zarzadzania. Jej zbiory liczg ponad 5 000 wolumendéw wydawnictw z zakresu nauk ekonomicznych
i dyscyplin pokrewnych, a w szczegdlnosci: ekonomii wraz z historiqg mysli ekonomicznej, zarzqdzania,
marketingu, ekonometrii, finanséw i bankowosci, rachunkowosci, statystyki i demografii.
Wypozyczalnia ksigzek jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 — 15.00 oraz soboty
zjazdowe: 8.30 — 14.30. Lokalizacja biblioteki, liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen bibliotecznych, ich
wyposazenie techniczne, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla uzytkownikéw, godziny otwarcia
zapewniaja warunki do komfortowego korzystania z zasobow bibliotecznych w  formie
tradycyjnej i cyfrowej.

Dla ocenianego kierunku dostepne sg takie tytuly czasopism, jak: Controling i Rachunkowos$c
Zarzadcza, Controling i  Zarzadzanie, Dozér Techniczny, Eurologistics, Gospodarka
Materiatowa i Logistyka, Inzynieria Materiatowa, Logistyka, Logistyka a Jakos¢, Marketing i Rynek, MM
Magazyn Przemystowy, Napedy i Sterowanie, Personel i Zarzadzanie, Problemy Jakosci, Przeglad
Organizacji, Przeglad Techniczny.
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Nowe pozycje literatury sg zamawiane na wniosek nauczycieli i studentéw, na biezaco.
Zbiory biblioteczne obejmujg pi$miennictwo zalecane w sylabusach w liczbie egzemplarzy
dostosowanej do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentdw.

Na terenie biblioteki zapewniono dostep do Internetu bezprzewodowego. Stanowiska dla studentéw
sg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami (m.in. dostepna jest klawiatura brajlowska,
lupy, powiekszalnik, czytniki, odtwarzacze ksigzek), w sposdb zapewniajacy tym osobom petne
korzystanie z zasobow.

Studenci maja mozliwos¢ zamawiania ksigzek drogg elektroniczng. Oprécz zasobdw tradycyjnych,
zbiory biblioteki wzbogacaja zasoby sieciowe — serwisy ksigzek, czasopisma, bazy danych.

W bibliotece studenci majg dostep do sieci EBSCO i SCOPUS. Ponadto biblioteka zapewnia dostep do
licencjonowanych baz danych.

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami przez windy oraz
podjazdy, dostosowane sanitariaty, pomieszczenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, oznakowane
miejsca parkingowe, drozne korytarze. Drzwi do pomieszczen majg klamki antypaniczne, a otwory
drzwiowe sg poszerzone. Dla studentéw dostepna jest takze strefa wypoczynku.

Na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji ksztatcenie na odlegtos¢ jest realizowane zaréwno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych — cze$¢ wyktadéw, w tym na prosbg nauczyciela
akademickiego lub studentéw. Do prowadzenia zaje¢ zdalnych Uczelnia wykorzystuje platforme
edukacyjna Moodle (pomocniczo — materiaty dodatkowe dla studentéw do zajeé, prezentacje
multimedialne, materiaty do ¢wiczen, przyktadowe testy itp.). Uczelnia zapewnia wsparcie techniczne
i merytoryczne w zakresie wykorzystania narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Z zasadami korzystania
z platformy studenci zapoznawani sg w trakcie spotkan organizacyjnych na poczatku roku
akademickiego. Kadrze ksztatcgcej i studentom zapewniano na biezaco szkolenia doskonalgce prace w
systemie zdalnym.

W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia powotana zostata komisja ds. przegladu rocznego
infrastruktury badawczo-dydaktycznej. Dokonywana jest ocena dostosowania infrastruktury do
wymogu programdéw studiow (kierunkow) ksztafcenia oraz zapotrzebowania na doposazenie
infrastruktury. W przeglad infrastruktury nie sg angazowani przedstawiciele studentéw Uczelni.
Rekomenduje sie wtgczenie do procesu przegladu infrastruktury przedstawicieli studentéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene {jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
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w tej dziatalnosci, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.
Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych nie uczestnicza studenci.
Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Powodem obnizenia oceny jest to, ze laboratoria wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji nie sg wystarczajgce dla ksztattowania umiejetnosci inzynierskich, nie
sg w petni adekwatne do rzeczywistych warunkoéw przysztej pracy badawczej/zawodowej oraz nie
umozliwiajg osiggniecia w petni przez studentéw efektédw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

1. Zaleca sie wdrozenie do procesu ksztatcenia laboratoriow naukowych oraz ich wyposazenia
adekwatnych do ksztattowania kompetencji inzynierskich oraz odpowiadajgcych rzeczywistym
warunkom przysztej pracy badawczej/zawodowej, umozliwiajgcych osiggniecie przez
studentéw w petni efektdw uczenia sie.

2. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych zapobiegajacych wystepowaniu nieprawidtowosci,
ktdre staty sie podstawg do sformutowania powyzszego zalecenia.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwala na realizacje przyjetej koncepgji
nauczania. Uczelnia aktywnie pozyskuje partnerédw z otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in.
poprzez dziatalno$¢ poszczegdinych nauczycieli akademickich, ktérzy wspétpracuja z biznesem.
Wykaz podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi uczelnia wspétpracuje w zakresie
realizacji ksztatcenia, w tym praktyk zawodowych, zawiera ponad 30 pozycji.

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcow,
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiow jest zgodny
z koncepcjg nauczania. We wspotprace z Uczelnig zaangazowanych jest szereg przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatajgcych zaréwno lokalnie, jak i krajowo, a takze globalnie
(np. Grupa Azoty ZAK S.A., Mondelez Polska S.A., Polaris Poland, Tauron dystrybucja S.A). Absolwenci
kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji znajdujg zatrudnienie w lokalnych firmach, a Uczelnia
odpowiada na potrzeby kadrowe lokalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele
otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym praktykodawcy, podczas spotkania z ZO PKA, bardzo
pozytywnie oceniali absolwentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, podkreslajac ich
przygotowanie merytoryczne i cheé rozwoju swoich umiejetnosci oraz kompetencje z zakresu
zarzadzania w dziatalnosci zawodowe].
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Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest prowadzona systematycznie
i przybiera zréznicowane formy takie jak:

e warsztaty;

e otwarte seminaria i wyktady;

e organizacja wizyt studyjnych;

e organizacja praktyk zawodowych i stazy;

e prowadzenie zajec lub wybranych tematéw przez praktykéw;

e wspodtpraca przy realizacji prac dyplomowych;

e organizacja wydarzen da szkdt ponadpodstawowych przez studentdw z kota naukowego;

e konsultowanie rozwigzan inzynierskich przy wdrazaniu systeméw zarzadzania produkcja;

e udziat w targach pracy i innych wydarzeniach organizowanych przez Wydziat np. Dni Inzyniera.

Powyisze dziatania podejmowane przez Uczelnie we wspdtpracy z instytucjami otoczenia spofeczno-
gospodarczego s adekwatne do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studidéw i osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie.

Przedstawiciele otoczenia spotfeczno-gospodarczego sg cztonkami wydziatowej rady ds. jakosci
ksztatcenia oraz rady dydaktycznej kierunku. Do zadan rady dydaktycznej nalezy
m.in. przygotowywanie projektow programow studiow oraz ich aktualizacja oraz zapewnienie
warunkow sprzyjajgcych organizacji praktyk zawodowych na kierunku studiow.

interesariusze zewnetrzni, ktdrzy nie uczestniczg w pracach organow systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, réwniez opiniujg programy studidw poprzez wykorzystanie osobistych kontaktéw
z poszczegdlnymi przedstawicielami Uczelni. Ich cenne uwagi sa wykorzystywane przez wiadze
Wydziatu do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Staty i osobisty kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym pozwala na analize aktualnej sytuacji oraz zapotrzebowania rynku pracy.
Udziat wspétpracujacych z Wydziatem partnerdw z otoczenia spoteczno- gospodarczego stuzy temu,
by program studiéw (w tym zaktadane efekty uczenia sie) byt zbiezny z aktualnymi problemami rynku
pracy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze
chcieliby jednak mie¢ stworzone forum do wspdtpracy w kontekscie rozwoju ocenianego kierunku
studidw poprzez sformalizowang grupe (gremium) doradcze.

W czasie pandemii koronawirusa COVID-19 wspotpraca Uczelni z podmiotami otoczenia spofeczno-
gospodarczego odbywata sie z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie
trwania pandemii w Uczelni zorganizowano panele ekspercki z przedstawicielami przedsigbiorstw
(m.in. Ochrona $rodowiska w zaktadzie produkcyjnym organizowane przez Saint-Gobain Innovative
Materials Polska sp. z 0.0.;, Nowoczesne metody sterowania i kontroli jakosci w produkcji
z wykorzystaniem technik Ciggtego Doskonalenia organizowane przez firme Polaris Poland sp. z 0.0.;
Szkofa Lean Six Sigma organizowane przez Szkota Doskonalenia PATH). W czasie pandemii
organizowano rowniez cykliczne wydarzenie Akademia Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktére
przygotowywato studentdéw do wejscia na rynek pracy, jak rowniez akademickie targi pracy oraz
»Spotkania z biznesem”.

Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, majace na
celu odpowiedni dobor instytucji i form wspdtpracy. Regularnie poddaje sie krytycznej analizie efekty
wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i proponowane sg dziatania doskonalgce w zakresie
tworzenia nowych oraz modyfikacje dotychczasowych programoéw studidw w celu statego podnoszenia
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw zgodnie z potrzebami rynku
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pracy. Istotng formg monitorowania wspétpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym jest
m.in. monitorowanie loséw absolwentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcéw,
z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studidw, jest zgodny
z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami ksztatcenia oraz
wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku. Wspétpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego jest prowadzona stale w zakresie organizacji praktyk oraz poprzez wptyw
interesariuszy na programy studiéw i efekty uczenia sie. Wspédtpraca jest prowadzona adekwatnie do
celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studidw i osiggania przez studentéow
efektéw uczenia sie. Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw,
w réznych formach wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonalenia programu studidw, takze w warunkach ich nieobecnosci wynikajacej z czasowego
ograniczenia funkcjonowania Uczelni. Prowadzone sg okresowe przeglady wspdfpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace
ocene poprawnosci doboru instytucji wspétpracujacych, skutecznosci form wspétpracy i wplywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji, osigganie przez studentéw efektow
uczenia sie i losy absolwentéw. Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia
wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentdw
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i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Umiedzynarodowienie stanowi element doskonalenia procesu dydaktycznego i elastycznego
dostosowania  oferty  programowej  kierunku  zarzadzanie i  inZynieria  produkcji.
Rozwdj miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli akademickich oraz mobilnosci edukacyjnej
studentéw stanowig waine cele strategiczne Uczelni, ktére majg sprzyja¢ rozwijaniu tresci
programowych i metod ksztatcenia. By intensyfikowaé aktywnos¢ miedzynarodowg na Wydziale
w styczniu 2023 roku powotany zostat petnomocnik dziekana ds. wspétpracy miedzynarodowej.
Gtéwnym programem umozliwiajgcym umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia poprzez mobilnosci
miedzynarodowe studentdw i nauczycieli akademickich jest program Erasmus+. W ostatnich szesciu
latach z takiej mozliwosci skorzystato 31 studentdéw oraz 22 pracownikéw Wydziatu, natomiast
w odniesieniu do ocenianego kierunku mobilno$¢ utrzymuje sie na poziomie 2-3 mobilnosci
studenckich i kilku mobilnosci nauczycieli. W latach 2017-2022 odbyto kilka wyjazdéw zardéwno
w ramach programu Erasmus+, jak rowniez byty to wyjazdy szkoleniowe, konferencyjne i projektowe
oraz wizyty studyjne. Mobilno$é studentéw zwigzana jest gtéwnie z takimi kierunkami wyjazdéw
jak: Hiszpania, Czechy, Portugalia, Niemcy, Grecja, Stowacja, Butgaria, Wtochy, Turcja, Finlandia czy
Rumunia. Z kolei pracownicy Wydziatlu odwiedzajg najczesciej uczelnie partnerskie na: Stowacji,
w Czechach, Chorwacji, Portugali, we Wioszech, na Cyprze czy Rumuni. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji upowszechniajg wyniki
prowadzonych prac naukowych w artykutach naukowych o zasiegu miedzynarodowym, wspétpracuja
z uczelniami zagranicznymi poprzez prowadzenie wspdélnych badan, a takie uczestnicza
w konferencjach zagranicznych, co pozwala na dostosowywanie treéci prowadzonych zaje¢ do
dwiatowych trenddw czy mobilizowanie studentdéw do zapoznania sie z osiggnigeciami naukowymi
zagranicznych o$rodkéw akademickich. Wydziat przyjmuje takie wyktadowcdw z partnerskich uczelni.
W latach 2018-2022 na Wydziale goszczono pracownikéw badawczych z Portugalii, Stowacji oraz Czech
- tgcznie cztery osoby.

Program studidw na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji przewiduje realizacje 120 godzin zajec
dydaktycznych (godziny kontaktowe) z jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia, w ramach
ktérych studenci nabywaja umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
witasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego System Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na studiach drugiego stopnia jest to 30 godzin -
celem zajec jest uzyskanie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+. Ponadto, studenci ocenianego
kierunku, od roku akademickiego 2022/2023, majg mozliwo$¢ wyboru zaje¢ humanistyczno-
spotecznych w jezyku angielskim (motivation and time management, emotional intelligence and stress
management, effective communication and conflict management, art of presentation and public
speaking). Wydziat oferuje szeroka oferte zaje¢ do wyboru realizowanych w jezyku angielskim dla
studentédw uczestniczacych w programach mobilnosciowych. Studenci kierunku maja takze mozliwos¢
zdobycia certyfikatow jezykowych - jako Cambridge English Language Assessment Preparation Centre
centrum jezykowe Uczelni przygotowuje do egzamindw jezykowych Cambridge English, ktére we
wspotpracy z regionalnym centrum egzaminacyjnym Cambridge English Language Assessment PLOS2
w Opolu, moga by¢ organizowane na terenie Uczelni.

Do inicjatyw ukierunkowanych na intensyfikacje umiedzynarodowienia, w wyniku prowadzonych
okresowych ocen skali, zakresu i zasiegu aktywnos$ci miedzynarodowej kadry i studentéw mozna
zaliczyé: wyjazdy (szkolenia wyjazdowe, staff week), podjecie dziatan w celu uruchomienia
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dodatkowych zaje¢ w jezyku angielskim (petny program studiéw w jezyku angielskim) oraz wyktadéw
realizowanych w jezyku angielskim przez wyktadowcéw z zagranicy. Wydziat nie korzysta z krétkich
mobilnosci studenckich (1-3 tygodni), mozliwosci wyktadow realizowanych w jezyku angielskim przez
wyktadowcdw z zagranicy przy wykorzystaniu technologii komunikacji na odlegtos¢, aktywnosci
w ramach “umiedzynarodowienia w domu”. Rekomenduje sie rozszerzenie rodzaju, form i zakresu
umiedzynarodowienia, by zapewni¢ studentom realne warunki podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos$¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

W Uczelni funkcjonuje system motywowania i wspierania studentéw w procesie uczenia sie.
Oferuje sie studentom rdinorodne formy wsparcia, ktére majg charakter zaréwno formalny, jak
i nieformalny. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli
akademickich oraz oprogramowanie informatyczne. Uczelnia, m.in. poprzez Wydziat Inzynierii
Produkcji i Logistyki, zapewnia wsparcie studentom, ktére ma charakter staty i kompleksowy.
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Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z trescig sylabusa, ttumaczony jest sposéb zaliczenia
zajeé, przedstawiane sa terminy konsultacji. Gtdwnym narzedziem, stuzgcym do ufatwienia studentom
uczenia sie i przekazywania informacji na temat dostepnych form wsparcia, jest system USOS,
a ponadto strona internetowa oraz media spotecznosciowe Uczelni.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku petnig wazng role zaréwno w zakresie opieki
naukowej nad studentami, jak i wsparcia merytorycznego w procesie nauczania i osiggania zatozonych
efektéw uczenia sie. Poza zajeciami, kadra jest dodatkowo dostepna podczas konsultacji oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Obecnie konsultacje prowadzone sg w formie hybrydowej
(z wykorzystaniem przez cze$é prowadzacych platformy uczelnianej). Terminy oraz miejsce konsultacji
s umieszczane na stronie internetowej oraz podawane do wiadomosci studentdw podczas zajed.
Powotywany jest opiekun roku, ktérego zadaniem jest udzielanie studentom rad i konsultacji
w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym i wsparcie w rozwigzywaniu wszelkich probleméw
organizacyjnych i wychowawczych. Opiekunowie pierwszych lat studidw informujg studentéw
pierwszego roku na spotkaniu adaptacyjnym o moiliwych formach wsparcia i jednostkach
je udzielajacych.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie uwzglednia zrdinicowane formy merytorycznego,
materialnego i organizacyjnego wsparcia studentdw w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Uczelnia oraz Wydziat wspierajg w duzym stopniu
finansowo, merytorycznie i organizacyjnie funkcjonowanie kot naukowych. Na Wydziale dziataja cztery
kota naukowe: EXPERT, LogPoint, Zubr oraz Bezpieczniaki, z czego pierwsze koto jest szczegdlnie
przeznaczone dla studentéw ocenianego kierunku. W kole naukowym EXPERT prowadzone sg
warsztaty w zakresie nowoczesnych rozwigzan przemystowych (np. z zastosowania drukarki i skanera
3D) oraz podnoszone sg umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie zarzadzania i inzynierii produkgji.
W ramach kota organizowane sg wyjazdy naukowe w celu poznania technologii wykorzystywanych
w przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych od strony praktycznej. Cztonkowie kofa naukowego
biora udziat w konferencjach i kongresach naukowych: np. Forum Inzynierdw Przysztosci we Wroctawiu
w 2020 r., Kongres Két Naukowych w Warszawie w 2021 oraz 2022 r., Seminarium ZilP |V edycja
organizowane przez Politechnike Poznanskg (listopad 2022 r.). Cztonkowie kota uczestniczyli
w szkoleniach: Risk Manager — Zarzadzanie ryzykiem w organizacji w 2021 r., Szkota Lean Six Sigma
w roku akademickim 2020/2021, Inventor 2020/2021, 5S i Problem Solving, czyli jak skutecznie
zapobiegad i leczyé, jak rowniez organizujg warsztaty oraz wyktady dla szkot srednich (w 2022 roku —
zorganizowano trzy warsztaty). Ponadto cztonkowie kota angaiujg sie w tworzenie artykutéw
naukowych oraz wspétpracuja z kotami naukowymi z innych uczelni o podobnym profilu dziatan.

Prowadzacy zajecia udostepniajg studentom materialy pomocnicze stanowigce uzupetnienie
realizowanych zajeé. Wsparciu nauczania zdalnego stuzy platforma Moodle. Studenci maja staty dostep
do instrukcji w formie online (w postaci filméw instruktazowych), ktére student moze znalezé na
stronie internetowej centrum obstugi studenta, a dotyczg korzystania z narzedzi do ksztatcenia na
odlegtoéé. W razie pojawiajacych sie problemodw technicznych podczas uczestniczenia w zajgciach
zdalnych studenci uzyskujg wsparcie ze strony uczelnianego osrodka informatycznego (UOI), ktéry
przygotowat panel pomocy dla studentéw, gdzie studenci moga znalei¢ odpowiedZ na najczesciej
zadawane pytania.

Wsparcie studentéw w procesie nauczania uwzglednia systemowe wsparcie dla studentéw wybitnych.
Oprécz gwarantowanego w § 11 regulaminu $wiadczen dla studentéw Politechniki Opolskiej w Opolu
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stypendium rektora, student moze — zgodnie z § 38 regulaminu studiéw - otrzymac nagrodg rzeczowq
lub pieniezng oraz list gratulacyjny. Wymienione wyrdznienia przyznaje rektor, na wniosek dziekana
lub samorzadu.

System wsparcia studentéw kierunku obejmuje system pomocy materialnej. Studenci mogg ubiegac
sie o stypendia socjalne, stypendia dla os6b niepetnosprawnych, stypendia Rektora oraz zapomogi.
Wszelkie informacje odnosnie ubiegania o pomoc materialng sg dostepne dla studentéw na stronie
internetowej i w regulaminie $wiadczeh dla studentow. Wysokos¢ stypendium socjalnego, zapomogi
i stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych sa ustalane dla kazdego roku akademickiego. Informacje na
ten temat oraz kryteria przyznania stypendiéw zawarte sg w regulaminie $wiadczen dla studentéw i na
stronie internetowej. Wszystkie stypendia socjalne przyznawane sy na wniosek studenta.
Stypendia rektora przyznawane s3 dla maksymalnie 10% najlepszych studentéw z danego kierunku
studiéw. Dodatkowym wsparciem socjalnym studentéw jest mozliwo$¢ zakwaterowania w domach
studenckich. Domy studenckie dysponujg réwniez 5 pokojami dostosowanymi dla os6b
z niepetnosprawnosciami. Informacje dla studentéw na temat wsparcia, jakie realizuje Uczelnia, sg
przekazywane: w czasie spotkania informacyjnego dla studentdw pierwszego roku, a takze poprzez
informacje umieszczone na stronie internetowej Uczelni. Za obstuge dokumentacji w zakresie
stypendium, odpowiedzialne jest biuro spraw socjalnych i stypendidw.

Studenci uczestnicza w konkursach na najlepsze prace dyplomowe. Sy to: ogdlnopolski konkurs
organizowany przez Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcjg oraz konkurs na najlepszg prace
dyplomowa z zakresu zarzadzania im. prof. Romualda Kolmana — IKAR JAKOSCI. W 2022 oraz 2021 roku
laureatami w konkursie PTZP byli wifasnie studenci ocenianego kierunku, przyznano im takze
wyréznienia |, Ili lll stopnia.

Wsparcie studentéw uwzglednia réznorodne formy aktywnosci. Uczelnia umozliwia wszechstronny
rozwdj i doskonalenie talentéw sportowych i muzycznych oraz rozwdj w zakresie przedsigbiorczosci.
Studenci moga uczestniczy¢ w zajeciach sportowych w ramach sekcji wyczynowych i rekreacyjnych
przy klubie uczelnianym Akademickiego Zwigzku Sportowego. Ponadto studenci mogg rozwija¢ swoje
pasje muzyczne, dofgczajac do choru akademickiego, orkiestry uczelnianej.

W ramach aktywnosci z obszaru przedsiebiorczo$ci wsparcia studentom udziela akademickie biuro
karier. Gtéwne dziatanie podejmowane przez biuro to publikowane oferty pracy, stazy i praktyk,
skierowanych do studentéw i absolwentéw na stronie internetowej. Jednoczesnie biuro dba o jakos¢
przekazywanych ofert pracy, ktére musza by¢ zbieine z kierunkami ksztatcenia. Studenci ocenianego
kierunku moga korzysta¢ z nieodptatnych ustug z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego,
bowiem biuro pomaga w zakresie sporzadzenia i modyfikacji dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym w formie symulacji rozmoéw kwalifikacyjnych.

Studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji bardzo chetnie uczestniczag w szkoleniach
realizowanych w ramach cyklu BazaR — Baza Rozwojowa Politechniki Opolskiej. W edycji jesieri 2021 .
oceniany kierunek miat najwieksza reprezentacje studenckg stanowigcg 22,3% wszystkich
uczestnikéw. Z kolei w edycji wiosna 2021 r. kierunek uplasowat sie na drugim miejscu. Do innych
aktywnosci wspierajacych studentéw zaliczyé mozna: ,Gry miejskie” — podczas rozgrywek studenci
ksztattuja umiejetnosci miekkie; ,Zgraj sie z firmg” - to formuta skfadajaca sie z dwdch elementow -
Tygodnia z firma oraz koriczacej go rozgrywki Zgraj sie z firma, podczas ktérej uczestnicy wykorzystujg
wiedze o firmie zdobyta poprzez uczestnictwo w webinariach ze specjalista pracujagcym w firmie oraz
spotkaniach i szkoleniach z rekruterem, a takze Sledzenie strony internetowej medidw
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spotecznosciowych; ,Spotkania z biznesem” - cykl o charakterze warsztatowo-wyjazdowym, gdzie
studenci biorg udziat w praktycznym warsztacie prowadzonym przez przedstawiciela firmy, a nastepnie
w wizycie studyjnej w siedzibie przedsiebiorstwa; ,Akademickie Targi Pracy”, w ktérych uczestniczy
kilkadziesigt firm i instytucji, przedstawiajgc najswieisze oferty pracy, stazy i praktyk dla
poszczegdinych kierunkéw Uczelni; ,Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczoéci”, ,Ogélnopolski Tydzien
Kariery na Opolszczyznie” oraz ,Festiwal Kariery”. Studenci kierunku odbyli takze wizyty studyjne
w przedsiebiorstwach - ABK pomaga w ich organizowaniu. W zesztym roku akademickim dla studentow
i wyktadowcow taka wizyta zostata zorganizowana w listopadzie w firmie LG Energy Solution oraz
w czerwcu w firmie Baglas.

System wsparcia studentéw jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw. Uczelnia zapewnia
studentom mozliwos¢ indywidulanej organizacji studidw. Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji
ksztatcenia, jesli m.in. wychowujg dzieci lub sprawujg opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny,
ktérego student jest jedynym opiekunem, bedacych osobami 2z niepetnosprawnosciami.
Regulamin studidow okresla tryb postepowania przy ubieganiu sie o 10S i wskazuje kogo i w jakich
sytuacjach on dotyczy.

W Uczelni funkcjonuje biuro wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami. Biuro realizuje zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, ksztatcenia na studiach i w prowadzeniu dziatalnosci naukowej.
W ramach Wydziatu do kontaktu z osobami z niepetnosprawnosciami zostali powotani petnomocnicy.
Zrealizowali oni szereg szkolen, aby studenci mogli lepiej zrozumiec rézne rodzaje niepetnosprawnosci.
Przyktadowo w 2021 rok byty to trzy szkolenia: Da¢ szanse! Uczelnia na miare XXI wieku: Student
z choroba, przewlekta w procesie dydaktycznym; Student z zaburzeniami zdrowia psychicznego
w procesie dydaktycznym; Student z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu i chorobg neurologiczna
w procesie dydaktycznym.

Oferowane formy wsparcia to ustuga asystenta, indywidualne lektoraty, ustuga ttumacza jezyka
migowego, dostosowanie metod dydaktycznych i form weryfikacji efektéw uczenia sie, poradnictwo
dotyczace wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej, organizowanie dodatkowych, uzupetniajgcych lub
wyréwnawczych zajec¢ dydaktycznych, dostosowanie zasobéw bibliotecznych i zakup specjalistycznego
oprogramowania. Studenci z niepetnosprawnosciag majg mozliwos¢ obstugi poza kolejnoscig zaréwno
w bibliotece gtdwnej, jak i wydziatowej. W Uczelni dziata centrum wsparcia psychologicznego.
Studenci mogg liczy¢ na bezptatng pomoc psychologiczna.

W sprawach indywidualnych studenci moga sktadac skargi i wnioski w formie pisemnej osobiscie, za
posrednictwem USOS lub reprezentujgcego ich starosty roku. Na Wydziale w wyznaczonych godzinach
petni dyzur prodziekan ds. dydaktyki. W sytuacjach pilnych, do prodziekana ds. dydaktyki mozna
zgtaszad sprawy drogg mailowa. Kazda zgtaszana skarga czy wniosek jest indywidualnie rozwigzywany.
W sprawach trudnych czesto stosowane sg rozmowy oraz mediacje z kazda ze stron. W wyjatkowych
przypadkach, w postepowaniu uczestniczy prorektor ds. ksztafcenia i dydaktyki, sad kolezenski
samorzadu studentéw oraz komisja dyscyplinarna. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygniec
dotyczacych indywidualnych spraw studentéw przystuguje odwotanie do rektora.

Wtadze Uczelni podejmujg dziatania informacyjne oraz organizacyjne w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy. Uczelnia dba o to, by wszyscy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym
studenci, czuli sie bezpiecznie. Wypracowano i wdrozono ogdlnouniwersytecki regulamin polityki
antymobbingowej wprowadzony zarzadzeniem rektora nr 24/2021 z dnia 15 marca 2021r. w sprawie
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polityki antymobbingowe] i antydyskryminacyjnej. Okresla on zakres dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami, zapobieganie i przeciwdziatanie zjawisku mobbingu,
molestowania, molestowania seksualnego i dyskryminacji oraz wyeliminowanie tych zjawisk w Uczelni.

Studenci kierunku przechodza obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
w formie elearningowej (studenci majg dostep do materiatow szkoleniowych i moga konsultowac
zagadnienia z pracownikami sekcji BHP) oraz szkolenie stanowiskowe BHP w laboratoriach czy
pracowniach, ktére minimalizujg ryzyko wystgpienia na Uczelni niebezpiecznych dla zdrowia
i 2ycia zdarzen.

Stosowane sg uczelniane, materiaine i pozamaterialne, instrumenty oddziatywania na studentéw
kierunku, majace na celu motywowanie ich do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie.
Studenci sg aktywnie wtaczani w tworzenie prac naukowych (artykutéw/rozdziatéw w monografiach),
projektéow badawczych/badan naukowych i projektéw praktycznych przez nauczycieli akademickich
oraz wifadze Wydziatu. W ostatnich latach studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
samodzielnie lub wspéttworzac byli autorami publikacji naukowych. Studenci byli w 2017
wspétautorami 3 publikacji naukowych, a w okresie 2021-2022 wspdtautorami 5 publikacji naukowych.

Za obsfuge administracyjng studentéw odpowiadajg pracownicy centrum obstugi studentéw (COS).
COS zajmuje sie biezgca obstugg studentéw i udziela wszelkich niezbednych informacji dotyczacych
procesu uczenia sie, jak réwniez w zakresie pomocy materialnej. Sposéb organizacji pracy jest w petni
dostosowany do potrzeb studentéw - okreslony pracownik jest wyznaczony do obstugi konkretnego
kierunku studidow. Studenci moga zatatwi¢ sprawy niewymagajace fizycznej obecnosci na Uczelni
poprzez system USOS i poczte elektroniczng. Studenci w USOSweb majg wglad do swoich ocen
koncowych i aktualnego harmonogramu zaje¢. Moga takze sktada¢ wnioski, sprawdzac tres¢ decyzji
(np. przyznanie stypendium), regulowaé ptatnosci oraz wypetnia¢ ankiety oceniajgce prace
prowadzgcych zajecia czy drukowaé niezbedne dokumenty.

W Uczelni funkcjonuje samorzad studencki, ktéry jest reprezentantem ogétu studentédw. Samorzad
studencki zaangazowany jest w organizacje pracy na Uczelni, a jego cztonkowie zasiadajg w organach
Uczelni, senacie, radzie dydaktycznej kierunku, komisjach stypendialnych i komisjach rekrutacyjnych.
Samorzad wspiera dziatania Uczelni organizujac np. tzw. pogotowie sesyjne, w ktédrym cztonkowie
samorzadu w trakcie sesji udzielajg porad odnosnie praw i obowigzkéw studenta.
Samorzad wspoétorganizuje przygotowanie spotkania ze studentami pierwszego roku — podczas dni
adaptacyjnych. Samorzad organizuje takie zycie studenckie, w tym m.in.: imprezy integracyjne
i wydarzenia kulturalne (imprezy cykliczne i okolicznosciowe). Przyktadami dziatalnosci kulturalno-
spotecznej sg: Piastonalia (opolskie Juwenalia), czy Wampiriada.

Rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia studentéw w procesie nauczania jest monitorowany przez
wiadze Uczelni i Wydziatu drogami formalnymi i nieformalnymi. W Uczelni wdrozono procedury
ankietyzacji studentéw w celu kompleksowego poznania ich opinii jako interesariuszy wewnetrznych
w procesie nauczania. Ocenie przez studentéw podlegajg nauczyciele lub inne osoby prowadzace
zajecia, ktére w danym semestrze prowadzity zajecia. Ankiete student moze wypetni¢ po zakorczeniu
zaje¢ (po zakoniczeniu semestru zimowego i letniego) w systemie USOS. Zwrotno$¢ ankiet jest bardzo
niska. Zesp6t oceniajgcy PKA rekomenduje podjecie dziatan, w porozumieniu ze studentami, celem
zdiagnozowania braku zwrotnosci ankiet i wdrozenie wypracowanych rozwigzan. Wyniki ankiet sg
analizowane w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zgtaszanie uwag i wnioskow przez
studentéw moze odbywac sie takze w ramach posiedzen gremiow wydziatowych i ogéinouczelnianych,
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w ktérych zasiadajg studenci. Drogami nieformalnymi rozwdj i doskonalenie systemu wsparcia
studentéw odbywa sie poprzez biezgcy kontakt z wtadzami wydziatu i opiekunami poszczegélnych
lat studidw.

W czasie pandemii przeprowadzona zostata ankieta pn. ,Badanie oczekiwan studentéw i absolwentow
wzgledem PQO”, ktéra zawierata pytania dotyczgce zaistniatych zmian w studiowaniu, a jej wyniki
postuzyty do analizy doskonalenia procesu dydaktycznego. Wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane
do doskonalenia wsparcia i jego form poprzez komisje odpowiedzialne za monitorowanie
jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej ha kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich. Wtadze Uczelni oraz jej pracownicy podejmujg starania celem
zagwarantowania odpowiednich warunkéw studiowania. Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki
przekazuje studentom wszelkie informacje dotyczace oferowanego systemu wsparcia.
Wsparcie w procesie uczenia sie bazuje na wysokim zaangazowaniu kadry akademickiej.
Kadra udostepnia studentom materiaty i pomoce dydaktyczne. Jednostki ogdlnouczelniane,
tj. akademickie biuro karier czy tez biuro wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, poszerzajg zakres
systemu opieki efektywnie wspierajgc indywidualne potrzeby studentéw. Uwzgledniane sg potrzeby
studentow posiadajgcych rodziny, a takze z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Studenci majg
mozliwo$¢ rozwoju w ramach aktywnosci sportowych, muzycznych czy tez w zakresie
przedsiebiorczosci. Jednostka stwarza odpowiednie warunki do rozwoju studenckiego ruchu
naukowego. System pomocy materialne] jest odpowiednio zorganizowany. Jednostka wdrozyta
kompleksowy i skuteczny system monitorowania i doskonalenia systemu wsparcia studentéw.
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktdérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalagcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Brak
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Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji zapewnia strona internetowa Uczelni, prowadzacy zajecia, pracownicy
administracyjni, samorzad studencki oraz Biuletyn Informacji Publicznej. Uczelnia zapewnia dostgp do
informacji o ksztatceniu dla szerokiego grona odbiorcéw, a rozmieszczenie tresci na stronach
internetowych oraz sposdb nawigowania sg jasne i umozliwiajg intuicyjne wyszukiwanie odpowiednich
informacji. Mozliwe jest korzystanie ze stron internetowych z urzadzer mobilnych z wykorzystaniem
réznych systemoéw operacyjnych. Strona internetowa Uczelni jest w petni dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoséciami, posiada mozliwos¢ kontrastu, zmiany wielkosci czcionki, podéwietlania
linkéw, zwiekszania odstepdéw liter, wytaczenia animacji i uzycia czytelnych czcionek.
Strona przettumaczona zostata na jezyk angielski.

Na podstronie przeznaczonej dla kandydatéw znajdujg sie: informacje marketingowe dotyczace oferty
edukacyjnej dla kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia; zaktadka do zapisow on-line,
zasady rekrutacji, terminarz rekrutacji, optaty za studia niestacjonarne oraz wzory dokumentéw.
Charakterystyki specjalnosci kierunku studiéw znajdujg sie na podstronie Wydziatu (wraz programem
studiéw, sylwetka absolwenta, sylabusami i efektami uczenia sig).

Za pomocy uczelnianej strony internetowej kandydaci oraz obecni studenci znajdujg potrzebne
informacje tj. warunki przyjecia na studia, kryteria kwalifikacji, efekty uczenia sig, terminarz rekrutacji,
procesu dyplomowania, charakterystyke systemu weryfikacji i oceniania efektow uczenia sig oraz
wsparcie w procesie uczenia sie.

Szczegolnie znaczaca dla studentéw Wydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki jest zakfadka ,Student”.
Znajduja sie tam harmonogramy zaje¢, programy studiéw, najwazniejsze wzory podan, regulacje
prawne, informacje nt. praktyk, terminarz zjazdéw, informacje nt. pomocy materialnej, harmonogram
roku akademickiego, terminarz zaliczers i egzamindw. Najwazniejsze komunikaty zamieszczane sg
w aktualnosciach na stronie gtéwnej.

Kazdy student posiada dostep do swoich danych w zakresie realizacji programu studiéw poprzez
system USOS. W USOS studenci mogg sprawdzi¢ osiggane wyniki nauczania (informacje o uzyskanych
zaliczeniach i egzaminach), biezacy harmonogram zaje¢, stypendia, dokonywane ptatnosci.

Publiczny dostep obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie.

Ustawowo wymagane dokumenty, t]. statut, strategia Uczelni, regulamin studiéw, programy studiéw
i regulamin $wiadczen dla studentdw zostaty opublikowane w BIP.
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Zakres dostepnych informacji (mozliwych do odszukania) zwigzanych z procesem nauczania
zamieszczonych na stronach internetowych Uczelni zawiera takie dane jak ponizej:

Lp. Dostepne informacje na stronach internetowych TAK/NIE
i Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie obszaréw zatrudnienia/ A

branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)

Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
3 Zasady rekrutacji TAK
p Zasady potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem TRk

wy2szym
5 Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym TAK
6 Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7 Aktualne programy studiéw TAK
8 Sylabusy TAK
9 Kompletnos¢ sylabusow TAK
10 | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych TAK
11 | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12 | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwosci kontaktu) TAK
13 | Harmonogram zajec TAK
14 | Regulamin studiéw TAK
15 Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
16 Informacje dla studentéw z niepetnosprawnoscia TAK
17 Biuro Karier TAK
18 | Wymiany miedzynarodowe (programy mobilnosciowe) TAK
19 | Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw TAK
20 Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia TAK

Powadzone sg oficjalne profile Uczelni oraz Wydziatu w mediach spotecznosciowych, tj.: ,,Politechnika
Opolska”, ,Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechnika Opolska” na Facebooku, na ktérych
publikowane sg aktualnosci z zycia Uczelni, istotne informacje o realizacji studidw, w razie potrzeby
pilne komunikaty dla studentéw i pracownikéw, profile na Instagramie, Linked’in, Twitter oraz kanat
na YouTub'ie.

Na dole strony internetowej Uczelni jak i Wydziatu znajduje sie odnos$nik do podstrony ,Pomoc
informatyczna”. Specjalna podstrona zostata stworzona z myslg o studentach oraz pracownikach.
Znajdujg sie tam odpowiedzi na czesto zadawane pytania, instrukcje dla studentow z zakresu platform
do nauczania zdalnego oraz kontakt do helpdesku informatycznego Uczelni. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, ze wsparcie dotyczgce ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest w petni zapewnione.

W Uczelni prowadzony jest monitoring rzetelnosci i czytelnosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci
z potrzebami rdéinych grup odbiorcéw (kandydatow na studia, studentdw, pracownikéw oraz
pracodawcow). Odbywa sie to poprzez nadzér przez odpowiednie jednostki, badania ankietowe
prowadzone wsréd studentow oraz opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych,
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przekazywanych odpowiednim komadrkom i wtadzom Uczelni. Aktualizacje informacji umieszczanych
na stronach internetowych sg wykonywane na biezaco. Opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacjg
upublicznianych informacji zajmuje sie kolegium dziekanskie i pracownicy administracyjni. Wazna role
odgrywa takze samorzad studencki, ktéry czuwa nad dostepnoscig do informacji i kontaktuje sie
bezposrednio z wladzami wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow. Wymagane ustawg dokumenty zostaty opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej. Zakres dostepnych informacji, zwigzanych z procesem nauczania,
zamieszczonych na stronie internetowej, jest kompletny. Strona internetowa Uczelni jest dostosowana
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Strona dostepna jest rowniez w jezyku angielskim dla
szerokiego grona odbiorcow. Mozina z niej wygodnie korzystaé zaréwno z komputerdw stacjonarnych,
jak i urzadzen mobilnych. Uczelnia monitoruje poprzez wtasciwe jednostki oraz system ankietyzacji,
aktualnosé informacji o studiach oraz umozliwia zgtaszanie uwag dotyczacych dostepu do informacji
publicznej. Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktdrych uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane
w dziafaniach doskonalgcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Na Uczelni funkcjonuje system zarzadzania jakoscig ksztatcenia wprowadzony zarzgdzeniem rektora
nr97/2021 z dnia 17 listopada 2021 roku. Jest on okreslony w ksiedze jako$ci ksztatcenia oraz opisach
dziewieciu procedur, ktére stanowig zataczniki do tego zarzadzenia. Cztery procedury dotycza oceny
i monitorowania procesu dydaktycznego:
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e Ocena i weryfikacja efektéw uczenia sie oraz programéw studidw.
e Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

e Procedura oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego.
e Procedura przeprowadzenia ankiety absolwenta.

Kolejne pie¢ procedur normuje elementy tego procesu:
e Projektowanie programu dla nowego kierunku studidw.
e Modyfikowanie programéw studidw.
e Proces dyplomowania.
e Proces rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.
e Potwierdzanie efektow uczenia sie

Na szczeblu uczelnianym dziatania zwigzane z kierunkiem nadzorujg prorektor ds. ksztatcenia
i dydaktyki oraz gtéwny specjalista ds. jakosci ksztatcenia, a opiniuje uczelniana rada ds. jakosci
ksztatcenia. Organy te wspétpracujg m. in. z prorektorem ds. nauki i rozwoju.

Bezposredni nadzor merytoryczny, administracyjny i organizacyjny nad kierunkiem sprawuje dziekan
Whydziatu Inzynierii Produkcji i Logistyki, wraz z zespotem prodziekandw, przede wszystkim prodziekana
ds. dydaktyki oraz wydziatowym petnomocnikiem rektora ds. jakosci ksztatcenia. Organem opiniujgcym
jest wydziatowa rada ds. jakosci ksztatcenia, ktérg tworza: petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia
na Wydziale jako przewodniczacy, nauczyciele akademiccy, reprezentujgcy prowadzone na Wydziale
kierunki studidw w liczbie zaproponowanej przez dziekana; przedstawiciele studentdw z Wydziatu,
wskazani przez samorzad studencki Uczelni oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych.
W ramach systemu okreslone zostaty w sposob przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci
poszczegdlnych jego elementéw. Wymieniona w ksiedze jakosci rada dydaktyczna kierunku jest
w praktyce ciatem nadmiarowym, niepotrzebnie dublujgcym kompetencje rady wydziatowej.
Uczelnia zadeklarowata rezygnacje z tego elementu systemu zapewniania jakosci ksztafcenia.
Rekomenduje sie odpowiednig modyfikacje zapiséw formalnych w tym zakresie.

Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu studidw dokonywane jest w oparciu o wymienione
wczesniej, zatwierdzone zarzadzeniem rektora procedury. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
moga wystapi¢ do rektora z wnioskiem o powotanie nowego kierunku studiéw. Rektor, po uzyskaniu
pozytywnej opinii uczelnianej rady ds. jakosci ksztatcenia, powotuje rade dydaktyczng kierunku
studidw, ktdra przygotowuje petng dokumentacje, okreslong w procedurze. Dokumentacja ta
opiniowana jest przez wydzialowg rade ds. jakosci ksztatcenia, zatwierdzana przez dziekana, ktéry
przekazuje jg prorektorowi ds. ksztatcenia i dydaktyki. Po zaopiniowaniu przez gtéwnego specjaliste
ds. jakosci ksztatcenia oraz komisje senacky trafia pod obrady senatu Uczelni, ktéry zatwierdza
program studidow po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Podobna procedura stosowana jest
w przypadku modyfikacji istniejacego programu studidw, przy czym opinia samorzadu studenckiego
pojawia sie dodatkowo takze na wczesniejszym etapie procedury. Jak wspomniano wyzej, Uczelnia
zadeklarowata reorganizacje systemu, ktéra polega na usunieciu rady kierunku i przejecie jej
kompetencji przez wydziatowa rade ds. jakosci ksztatcenia.

W projektowaniu programu studidw s3a uwzglednione innowacje dydaktyczne, osiggnigcia
nowoczesnej dydaktyki akademickiej a takze wspotczesna technologia informacyjno-komunikacyjna,
w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc.
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Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przygotowywane corocznie uchwaty senatu oraz
zarzadzenia rektora, w ktérych okreslona jest liczba przyjec na pierwszy rok studiéw na poszczegolnych
kierunkach studiéw, a takie szczegdlowe zasady i terminy rekrutacji. Odrebng uchwatg senatu
okreslone sg warunki rekrutacji laureatéw i finalistéw olimpiad przedmiotowych.

Systematyczna ocena programu studiéow dokonywana jest w oparciu o pierwsze cztery wymienione
procedury, przede wszystkim pierwsza z nich. Narzedziami weryfikacji sg:

1. Karta doskonalenia zaje¢, ktdrg prowadzacy zajecia przekazuje bezposredniemu przetozonemu
po zakoniczeniu kursu. W karcie osoba prowadzaca zajecia umieszcza swojg oceng procesu
dydaktycznego oraz formutuje uwagi i propozycje zmian, takie w zakresie infrastruktury
dydaktycznej.

2. Studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych i nauczyciela akademickiego, wypetniana po
zakonczeniu semestru.

3. Ankieta absolwenta, dotyczaca gtdwnie programu studidw i stopnia realizacji efektéw uczenia
sie, przeprowadzana po zakoAczeniu studiéw. Dodatkowo, akademickie biuro karier
przeprowadza badanie loséw zawodowych absolwentéw, realizowane po roku od ukoriczenia
studidéw pierwszego i drugiego stopnia studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Opracowania przygotowywane s3a dla catej Uczelni oraz dla
poszczegdlinych wydziatéw. Biuro przeprowadza takze ankiete oceny oczekiwar studentow
i absolwentéw wzgledem Paolitechniki Opolskiej.

4. Ankieta prowadzona wsréd pracodawcéw zatrudniajacych  absolwentéw  Uczelni,
przygotowana przez Biuro. Ankieta prowadzona jest co 3 lata.

Hospitacje zajed, realizowane zgodnie z procedura.
Karta weryfikacji efektéw uczenia sie zaje¢ na podstawie przegladu dokumentacji
dydaktycznej, stanowigca uzupetnienie karty doskonalenia zajec.

Dokumenty te s3 podstawg do sporzgdzenia odpowiednich analiz, prowadzacych do opracowania
oceny realizacji efektéw uczenia sig i programéw studidw oraz raportu i planu z realizacji dziatan
doskonalacych, ktére przedktadane sg prorektorowi ds. ksztatcenia i dydaktyki przez dziekana
i ewentualnego przygotowania zmodyfikowanego programu studiéw zgodnie z procedurg
wspomniang powyzej pod nr 6. Dodatkowymi Zrédtami informacji jest monitorowanie zmian
wprowadzanych w aktach prawnych dotyczacych szkolnictwa wyiszego, prowadzone przez gtéwnego
specjaliste ds. jakosci ksztatcenia oraz analiza trendéw w zakresie liczby studentéw. Monitorowanie nie
obejmuje systemu ECTS. Odpowiednie zalecenia w tym zakresie zostaty sformutowane w ramach
kryterium 2.

Systematyczna ocena programu studidw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do celéw i zakresu oceny,
obejmujacych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postgpéw oraz niepowodzen studentow
w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe,
informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw, warunkéw studiowania
oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow,
a takze informacje dotyczace $ciezek kariery absolwentéw.

Rekomenduje sie wykorzystanie ogdlnokrajowych zrédet informacji dotyczacych loséw zawodowych
absolwentéw np. ELA, jako uzupetnienie ankiety prowadzonej przez akademickie biuro karier.
Rekomenduje sie weryfikacje systemu ankiet obejmujacych studentéw i absolwentéw Uczelni w celu
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uzgodnienia

zakresu pytan.

praktyk zawodowych.

Rekomenduje

sie takze

rozszerzenie

zakresu monitorowania

Udziat interesariuszy wewnetrznych (kadra prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku) w systematycznej ocenie programu studidéw

realizowany jest poprzez

uczestnictwo

reprezentantéw tych grup w ciatach opiniujgcych

i rekomendujgcych (uczelniana i wydziatowa rada ds. jakosci ksztatcenia), takie w warunkach ich
nieobecnosci na uczelni spowodowanej czasowym ograniczeniem jej funkcjonowania.

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sg wykorzystywane do ustawicznego doskonalenia
programu studidw, jak réwniez w planowaniu strategicznym w zakresie korzystania z ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, najnowszych osiggnie¢ dydaktycznych oraz

nowoczesnej technologii edukacyjnej. Uczelnia przedstawita w tym zakresie nastepujgce zestawienie

przedstawiajgce $ciezki prowadzgce od identyfikacji problemu do jego rozwigzania poprzez
wprowadzenie udoskonalenia:

Dokument Trudnosci/ocena Zalecenia Realizacja
Karty Przejscie na prace zdalna: Jak najszybciej wréci¢ do | Platforma Moodle byta stale
Doskonalenia Techniczne problemy z platformg | stacjonarnego prowadzenia | aktualizowana.

Prowadzacy zwracajg uwage na
wystepujgce u studentéw istotne
braki w wiedzy i umiejetnosciach
w zakresie matematyki i fizyki
obejmujace okres wczesniejszego
ksztatcenia.

Fizyka - stacjonarne,
niestacjonarne, pierwszy stopien.
Wiedza z matematyki dotyczaca
rachunku wektorowego i
rézniczkowego wprowadzana jest
zbyt péino, a dla prawidtowego
zrozumienia fizyki na poziomie
studiow inzynierskich jest ona

nauczania zaje¢ fizyka od

drugiego semestru studiow.

Z uwagi na wprowadzenie

oprogramowania iScala,

Przedmiotu moodle zaje¢, zwtaszcza ¢wiczenia i | Osoba  odpowiedzialna na
(KDP), sem. | Forma zdalna ksztatcenia nie | laboratoria wydziale za pomoc
letni sprzyja realizacji kompetencji nauczycielom w  obstudze
2019/2020 spotecznych platformy byta stale dostepna.
Nastapit powrét do nauczania
stacjonarnego wraz z ukazaniem
sie komunikatu wtadz Uczelni.
Ankieta Staba ocena logicznej kolejnosci | Logiczna  kolejnos¢  tresci | Wypracowanie nowej koncepcji
absolwenta tresci programowych (Pyt. Vi) programowych wymaga | siatki studiéw | i Il stopnia na
(luty 2020), poprawy kierunku ZIP, ktére uwzglednia
100% logiczng kolejnos¢ tresci
absolwentow programowych (I-111 2023).
wypetnito
ankiete
KDP, sem. | W poczatkowym okresie semestru | Nalezatoby pomysleé o | Od trzeciego tygodnia zajec
zimowy wystapity problemy natury | zajeciach uzupetniajgcych | usterki techniczne byty
2020/2021 technicznej zaktécajace ptynnos¢ | przede wszystkim z | sporadyczne.
prowadzenia zajec on-line. matematyki oraz fizyki. Umotzliwienie studentom
Fizyka — stacjonarne, 1 stopien; | Wskazane jest rozpoczynanie | uzupetnienia wiedzy na

dodatkowym kursie z fizyki.
Zajecia z fizyki przeniesiono w
siatce studiow z | semestru na ll
tak, aby zajecia z matematyki
poprzedzaty tresci z fizyki.
Prowadzacy wyktad wprowadzit
zmiany w karcie opisu zajec.

Prowadzacy zajecia dokonat
korekty tresci  wyktadu i
laboratorium  oraz  naniost

zmiany w karcie opisu zajec.

Prowadzacy zajecia dokonat

korekty w karcie opisu zaje¢ w
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potrzebna od poczgtku
pierwszego semestru. Niezbedna
dla

zrozumienia zagadnien fizycznych

wiedza matematyczna
powinna by¢ znana studentom od
poczatku semestru.

Informatyka w inzynierii produkcji,
stacjonarne, pierwszy stopien.
Badania operacyjne, stacjonarne,
niestacjonarne, pierwszy stopien.
Zarzgdzanie utrzymaniem ruchu,
stacjonarne, niestacjonarne
pierwszy stopien.
Algebra z geometrig,

niestacjonarne, pierwszy stopien.

Dla wielu studentow zajecia
matematyczne s3 jednym z
najtrudniejszych etapéw

ksztatcenia, ktory napotykajg juz
na pierwszym semestrze i czesto
wtasnie z tego powodu rezygnuja
ze studiowania. 10 h ¢wiczen w
semestrze nie pozwala na
egzekwowanie juz i tak bardzo
zanizonych wymogodw.

Projekt zespotowy, stacjonarne, 2
stopien.  Praca zdalna, w
przypadku prowadzenie projektu
o charakterze zespotowym nie w
petni pozwolita uzyska¢ dobrg

wspotprace w grupie.

nalezatoby na  wyktadzie
rozwing¢ temat systemow
MRP/ERP i przeptywu

informacji w zintegrowanych
systemach informatycznych.

Nalezy zaktualizowa¢ KOP,
usuwajac nieuzywany
program WinQSB.

Nalezy zmienic¢ tresc
wyktadow i Cwiczen i
dopasowac je do
wspotczesnych zagadnien
stosowanych i
wykorzystywanych w
Utrzymaniu Ruchu.

Zwiekszenie liczby godzin

kontaktowych z nauczycielem,
chociazby do 20h jest jedyna

mozliwoscig poprawy
komfortu i  efektywnosci
studiowania.

Jak najszybciej wréci¢ do pracy
w kontakcie.

odniesieniu  do  wyktadu i
¢wiczen.

W zwigzku z wytycznymi senatu
dla

odniesieniu

rad dydaktycznych w
do

studiow,

modyfikacji
programu nie

mozliwosci

ma
zwiekszenia liczby

godzin w siatce studiow.
Dodatkowo zwiekszenie liczby
godzin do 20 na zjazd nie jest
zasadne, ze wzgledu na
wystapienie przecigzen
godzinowych podczas zjazdu, co
przetozy sie na obnizenie jakosci
ksztatcenia na innych zajeciach.
Zwiekszenie liczby godzin z tych
zaje¢ bedzie musiato przetozyc
sie na obnizenie godzin w
ramach innych zaje¢.
Specyfika

niestacjonarnych

zajec
wymaga
zwiekszenia zaangazowania
studentéw w godzinach nie
kontaktowych.
Nastgpit powrdt do nauczania
stacjonarnego wraz z ukazaniem

sie komunikatu wtadz Uczelni.

KDP, sem. letni
2020/2021

Podstawy metrologii, stacjonarne,
niestacjonarne, pierwszy stopien.
Studenci nie potrafig wykorzystac
zdobyte] wiedzy w praktyce.
do

zadania,

Wprowadzono wyktadu

przyktadowe kontrole
opanowania wiedzy, w postaci
testow po kazdym z wyktadow.
Studenci testy zaliczajg, ale ich
wiedza

jest  powierzchowna.

Potwierdzaja to wyniki czesci
zadaniowej zaliczen.
Automatyzacja i
procesow

stacjonarne,

robotyzacja
produkcyjnych,
niestacjonarne,
pierwszy stopien. Problem z
materiatu
bryty

luk w

opanowaniem czesci
dot.
sztywnej

podstawach.

obliczed  dynamiki

wskutek

Zarzgdzanie produkcjg i ustugami,
stacjonarne, niestacjonarne,
pierwszy stopien. Ze wzgledu na

zdalng forme zajec¢ nie udato sie

Jak najszybciej wréci¢ do pracy
w kontakcie.
Zwiekszy¢  liczbe  licencji
programu Catia.

Zmianie powinna podlegac
forma zaliczenia zajeé, ktérg
obecnie

jest egzamin.

Powinno to by¢ zaliczenie na

Zostata przeprowadzona
rozmowa z  prowadzgacym
wyktad w sprawie kontroli
opanowania  wiedzy  przez
studentow.

Dostosowano materiat
dotyczacy projektu do
zawodowych potrzeb
studentow.

Nastapit powrét do nauczania
stacjonarnego wraz z ukazaniem
sie komunikatu wtadz Uczelni.
Brak
kolejnych
Catia
Ograniczono

mozliwosci zakupu

licencji  programu
w posiadanej wersji.
grup
zaje¢ z

liczebnos¢
laboratoryjnych  z
wykarzystaniem programu Catia
do 14 oséb.

Wypracowano nowa siatke
studiéw, ktéra nie przewiduje
egzaminu na wykladzie z tych

zajec (1111 2023},
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zrealizowadé wszystkich tematoéw,

praca w takiej formie na
laboratorium przebiegata o wiele
wolniej niz w formie stacjonarnej.
Komputerowe wspomaganie prac
inzynierskich,
niestacjonarne, pierwszy stopien.
Woydziat posiada

licencji programu Catia podczas

stacjonarne,
jedynie 14

gdy grupy s3 18 osohowe, co

utrudnia  prowadzenie  zaje¢,
szczegblnie w przypadku zajec
online.

Podstawy prawne przedsiewzie¢

oceng, poniewaz nie sg to

studia prawnicze,  ktére

wymuszajg znajomos¢ prawa.

uczenia sie dla

Udcisli¢ efekt U3 w karcie

inwestycyjnych, stacjonarne,
drugi stopien.
Ankieta Ankiety wypetniano | Nalezy aktywnie promowa¢ | Zachecanie  studentéw  do
absolwenta elektronicznie, zebrano tylko 43 | wypetnienie ankiet wsréd | wypetnienia ankiet
(luty 2021), | ankiety z calego wydziatu i nie | studentéw, poprzez zachety | absolwenckichiinformowanie o
31% analizowano ich oddzielnie dla | nauczycieli akademickich na | wyptywajacych z nich
absolwentow kierunkow. swoich zajeciach, aby studenci | korzysciach dla doskonalenia
(23 ankiety) wypetnili je, np. na ostatnich | jakosci ksztatcenia na kierunku
wypetnito zajeciach w semestrze. ZIP.
ankiete Zaleca sie dokonanie | Podjeto prace na poziomie
modyfikacji w procedurze PO | wtadz Uczelni dotyczace
M-01 i przerzucenie analizy | modyfikacji procedur systemu
ankiet studenckich na rzecz | zapewnienia jakosci ksztatcenia.
wydziatowej rady ds. jakosci
ksztatcenia lub przefiltrowanie
ankiet, ktore sg przekazywane
poszczegdinym radom
dydaktycznym tak, aby
odnosity sie jedynie do
kierunku, dla ktorego zostaty
powotane.
Analiza kart | Brak zréznicowania rozktadu ocen | Skorygowac system oceniania | Prowadzacy zajecia  zostali
weryfikacji w 5 kartach. w celu uzyskania | poinformowani o koniecznosci
efektow zrdznicowania ocen. zréznicowania ocen koncowych

przy kolejnych zaliczeniach.

Zajecia Sciste na 1-szym
semestrze roztozy¢ na dalsze

semestry.

Informatyka w inzynierii
zajed, produkeji, wyktad — kolokwium, opisu zaje¢, w aspekcie formy | Prowadzacy dokonat korekty w
pazdziernik stacjonarne, niestacjonarne, 1 i weryfikacji tego efektu. karcie opisu zajec.
2022 stopien.
Ankieta W lutym 2022 tylko 7 | Unikac catodniowych | Na studiach niestacjonarnych
absolwenta absolwentéw ZIP (studia | wyktadow. nie ma mozliwosci unikniecia
2021/2022 niestacjonarne 1 i 2 stopien) | Efekt uczenia: Czy opanowate$ | catodniowych wyktadéw ze
(luty 2022, | wypetnito ankiete. | (opanowatas) znajomos¢ i | wzgledu na dostepna
pazdziernik W pazdzierniku 2022 nie zebrano | zrozumienie podstawowych | infrastrukture w trakcie
2022) ani  jednej ankiety ws$rdéd | pojeé, modeli, teorii z zakresu | remontu siedziby wydziatu.
absolwentéw wszystkich | kierunku, ktéry studiowates? | Wskazana uwaga byta
kierunkdw prowadzonych w PO. Zostat opanowany w bardzo | pojedynczym gtosem w
matym stopniu. ankiecie, ktéra wypetnito

jedynie 7 absolwentéw. Skrajna
wypowied?.
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Zadbag, aby
programowe sie nie powielaty

tresci

(projektowanie w programie
Inventor, ktére odbywato sie
na 3 réznych zajeciach, a

tematy byty powielane).

Zajecia sciste roztozono na
pierwszy i drugi semestr
studiow.

Wypracowanie nowej koncepcji
siatki pierwszego
stopnia na kierunku ZIP, w ktérej

studiow

zadbano o brak powielania

tresci  ksztatcenia w ramach

poszczegélnych zajeé (I-1l 2023).

Cykliczna, zewnetrzna ocena kierunku przeprowadzana jest, zgodnie z obowigzujacym prawem, przez
PKA. Wyniki tej oceny sa wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym kierunku Uczelnia
zglosita akces do Ogodlnopolskiego Programu Certyfikacji Szkét Wyizszych uzyskujac certyfikaty
,Uczelnia Liderow”, jednak wyniki tej oceny nie doskonalenie

wptynety na jakosci

ksztatcenia na kierunku.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku, a takie sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem, okreslone zostaty w sposéb przejrzysty. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu
studidow dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie przyjete procedury. Przyjecie na
studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow.
Przeprowadzana jest systematyczna ocena programu studiéw, oparta o wyniki analizy miarodajnych
oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i Zrédta powstawania sg trafnie dobrane do
celdw i zakresu oceny. W ocenie tej biorg udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca

ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku).

Whioski z systematycznej oceny programu studidw sa wykorzystywane do ustawicznego

doskonalenia tego programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego

Dr hab. Michat Przybylinski
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

10.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
85 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz. U. z 2020r.
poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzednia 2018 r. w sprawie
kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz. U. poz. 1861, z pézn. zm.};

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2021 w sprawie ogtoszenia
jednolitego teksu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego w sprawie studidw
(Dz. U. 2 2019 roku, poz. 661).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
7 pdin. zm.;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Uchwata nr 1/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2023 r. w
sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Dzien 1 wizytacji — 13 kwietnia 2023 roku

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
8:00 \I::::::?(::es;::i.zespoiu przed dotgczeniem RSPl Seenia|ETIRIa
Spotkanie z Wiadzami Uczelni w celu zespot oceniajacy PKA
przedstawienia szczegétowego
harmonogramu wizytacji oraz zapoznania |Wtfadze Uczelni
8:30 sie cztonkdow zespotu oceniajgcego
z najistotniejszymi problemami 1. dr hab. inz. Marcin Lorenc, prof. uczelni, Rektor
dotyczacymi roli, jaka przypisuja Wiadze Politechniki Opolskiej,
Uczelni ocenianemu kierunkowi 2. dr Anida Stanik-Besler, Prorektor ds. ksztatcenia i
w realizacji strategii Uczelni. dydaktyki,
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6.

dr inz. Aneta Kucinska-Landwdjtowicz, Prorektor
ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

dr inz. Iwona tapunrka, Dziekan Wydziatu
Inzynierii Produkgji i Logistyki,

dr inz. Dominika Jagoda-Sobalak, Prodziekan ds.
organizacyjnych,

dr Zaneta Grzywacz, Prodziekan ds. dydaktyki.

9:00

Spotkanie z zespotem przygotowujacym
raport samooceny, w tym takze osobami
odpowiedzialnymi za konstrukcje
programu studiow (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacje
programu studiow, w tym praktyki
zawodowe, system weryfikacji efektéw
uczenia sie, umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia na kierunku, wsparcie
w procesie ksztatcenie studentéw, oséb

z niepetnosprawnosciami, wspotprace

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

1.

10.

11.

12.

13.
14,

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny, osoby
odpowiedzialne za kierunek, w tym praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspétprace z otoczeniem-
spoteczno-gospodarczym, wsparcie studentéw.

dr inz. Iwona tapunka, Dziekan Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Logistyki, adiunkt Katedry
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji,

dr inz. Dominika Jagoda-Sobalak, Prodziekan ds.
organizacyjnych, adiunkt Katedry Zarzadzania

i Inzynierii Produkcji,

dr Zaneta Grzywacz, Prodziekan ds. dydaktyki,

dr inz. Regina Mazurek, Przewodniczaca Rady
dydaktycznej kierunku Zarzadzania i Inzynierii
Produkgji, adiunkt Katedry Zarzadzania i Inzynierii
Produkcji,

dr inz. Aleksandra Otawa, cztonek Rady
dydaktycznej kierunku Zarzadzania i Inzynierii
Produkgji,

dr in2. Agnieszka Tiszbierek, czfonek Rady
dydaktycznej kierunku Zarzadzania i Inzynierii
Produkgji,

dr inz. Piotr Wittbrodt, cztonek Rady dydaktycznej
kierunku Zarzadzania i Inzynierii Produkcji,
adiunkt Katedry Zarzadzania i Inzynierii Produkcji,
dr inz. Anna Deptuta, opiekun praktyki kierunku
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji, adiunkt Katedry
Zarzadzania i Inzynierii Produkcji,

dr Izabela Czabak-Gdrska, opiekun SKN EXPERT,
adiunkt Katedry Zarzadzania i Inzynierii Produkcji,
dr inz. Joanna Kolanska-Ptuska, Pethomocnik
Rektora ds. rekrutacji,

mgr Aleksandra Jasiriska, Kierownik
Akademickiego Biura Karier,

dr hab. inz. Anna Hnydiuk-Stefan, prof. uczelni,
Petnomocnik Dziekana ds. wspétpracy
miedzynarodowej na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Logistyki,

mgr Anna Jandziak, Dyrektor Biblioteki,

dr Agnieszka Kossowska, Biuro Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami, adiunkt Centrum
Jezykowe.

11:00

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena
prac dyplomowych i
etapowych/Aktualizacja raportu.

zespot oceniajacy PKA
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Osoba

odpowiedzialna za pilotowanie zespoiu

oceniajgcego - dr Zaneta Grzywacz, Prodziekan ds.

dydaktyki

13:00 |Przerwa dla zespotu oceniajgcego. zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele studentéw ocenianego kierunku ze
wszystkich rocznikéw, profili, pozioméw i form
ksztatcenia; przedstawiciele studentdéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim.

1. Bruno Derwich, student IV roku ZIP 1 st. studia
stacjonarne spec. |Z, przedstawiciel studentow w
Radzie dydaktycznej kierunku Zarzadzania i
Inzynierii Produkgji,

2. Jakub Ciach, student | roku ZIP il st. studia
stacjonarne, przewodniczacy Wydziatowej Rady
Studentéw,

3. Daniel Karwat, student Il roku ZIP | st. studia
stacjonarne, przewodniczacy studenckiego kota
naukowego EXPERT,

4. Gennadij Komada, student Il roku ZIP Il st. studia
stacjonarne, spec. ZL,

5. tukasz Konior-Nawrocki, student | roku ZIP I st.
studia stacjonarne,

6. Natalia Korytkowska, studentka Il roku ZIP | st.
studia stacjonarne, wiceprzewodniczgca

Spotkanie ze studentami, Samorzagdem Wydziatowej Rady Studentow,
14:00 Studenckim oraz przedstawicielami 7. Milan Krawczyk, student Il roku ZIP Il st. studia
studenckiego ruchu naukowego. stacjonarne spec. ZL,

8. Oskar Kula, student Ill roku ZIP | st. studia
stacjonarne spec. IPISP,

9. Wiktor Laszkiewicz, student lll roku ZIP | st. studia
stacjonarne spec. IPISP,

10. Konstancja Lis, studentka I roku ZIP 1l st. studia
stacjonarne,

11. Maksymilian Matuszek, student Il roku ZIP | st.
studia stacjonarne,

12. lzabela Mehl, studentka | roku ZIP | st. studia
stacjonarne,

13. Klaudia Piontek, studentka lll roku ZIP | st. studia
stacjonarne, spec. IPISP,

14. Anna Rydzanicz, studentka Il roku ZIP | st. studia
stacjonarne,

15. Sara Seifert, studentka | roku ZIP | st. studia
stacjonarne,

16. Karolina Snietura, studentka [l roku ZIP | st.
studia stacjonarne, spec. IPISP,

17. Wojciech Swisulski, student | roku ZIP | st. studia
niestacjonarne,

18. Oliwia Wanicka, studentka Ill roku ZIP | st. studia
stacjonarne, spec. IPISP,

19. Julia Zgorzelska, studentka | roku ZIP |l st. studia

stacjonarne.
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Spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiéw i realizujgcymi badania
naukowe.

15:00

zesp6t oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiéw i realizujgcych
badania naukowe.

WK NV R WN &

T e e e S
WO~ WNPRPEO

dr inz. Dominika Biniasz,

dr hab. inz. Zbigniew Buryn, prof. uczelni,

dr Izabela Czabak-Gorska,

dr hab. inz. Adam Deptuta, prof. uczelni,

dr inz. Anna Deptuta,

dr hab. inz. Anna Hnydiuk-Stefan, prof. uczelni,
dr hab. inz. Katarzyna Hys, prof. uczelni,

dr hab. Andrzej Kozdras, prof. uczelni,

dr Anna Koziarska,

. drinz. Regina Mazurek,

. mgr inz. Maria Natorska,

. mgrinz. Adam Nosol,

. drinz. Aleksandra Otawa,

. drinz. Alfred Paszek,

. drinz. Ewa Polaniczyk,

. drinz. Katarzyna Rudnik,

. drinz. Agnieszka Tiszbierek,
. drinz. Marek Wasilewski,

. drinz. Piotr Wittbrodt,

20.

dr hab. inz. Stawomir Zator, prof. uczelni.

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami oferujacymi praktyki
zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

16:00

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcy oferujacy praktyki zawodowe dla
studentéw ocenianego kierunku.

1.

10.

11.

12.

Magdalena Berezowska, specjalista ds. HR, IAC
Grup,

Magdalena Blacha, specjalista ds. HR, ifm ecolink
Opole,

Adam Juszczak, kierownik wsparcia, ArcelorMittal
Poland w oddziale Zdzieszowice,

Artur Kaminski, wiceprezes Grupy Azoty w
Kedzierzynie-Kozlu,

Anna Michalewicz, kierownik produkcji, Tyron sp.
20.0,

Joanna Mazurkiewicz, specjalista ds. HR, TitanX,
Agata Prandzioch, specjalista ds. HR Business
Partner Dziat Zasobdéw Ludzkich, Nutricia / Grupa
DANONE,

Dawid Rusak, nadinspektor pracy OIP w Opolu,
Agnieszka Sadowska, specjalista ds. HR, Metsa
Tissue Krapkowice,

Joanna Sitkowska, specjalista ds. inwestycji,
Cementownia ODRA S.A. w Opolu,

Aleksandra Skrzypek, specjalista ds. HR,
Mondelez,

Iwona Subocz, specjalista ds. Cl, Adient Poland sp.
z0.0,
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13. Joanna Szalecka, Zesp6t Szkét im. Jana Kilinskiego
w Krapkowicach.
17:00 |Spotkanie zespotu oceniajacego zespot oceniajacy PKA
19:00 |Zakonczenie 1 dnia wizytacji
Dzien 2 wizytacji — 14 kwietnia 2023 roku
Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz. ' Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
. Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem , -
e uczestnikow spotkania ze strony Uczelni. zespohoteniajacy PRA
zespot oceniajacy PKA
osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku oraz funkcjonowanie WSZJK oraz
publiczny dostep do informacji.
1. dr Anida Stanik-Besler, Prorektor ds. ksztatcenia i
dydaktyki,
2. drinz. Aneta Kucinska-Landwdjtowicz, Prorektor
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
doskonalenie jakosci na ocenianym gospodarczym,
kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego 3. drZaneta Grzywacz, Prodziekan ds. dydaktyki,
8:30 |systemu zapewniania jakosci ksztatcenia 4. drinz. Marek Wegrzyn, Gtéwny specjalista ds.
oraz publiczny dostep do informacji o jakosci ksztatcenia,
programie studiow, warunkach jego 5. dr Anna Koziarska, Petnomocnik Rektora ds.
realizacji i osigganych rezultatach. jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii
Produkcji i Logistyki,
6. dr Anna Duczkowska, cztonek Wydziatowej Rady
ds. jakosci ksztatcenia,
7. drinz. Regina Mazurek, cztonek Wydziatowej
Rady ds. jakosci ksztatcenia,
8. drinz. Piotr Wittbrodt, czlonek Wydziatowej Rady
ds. jakosci ksztatcenia,
9. drinz. Barbara Mitaszewicz, cztonek Wydziatowej
Rady ds. jakosci ksztatcenia,
st .
Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej zespot oceniajacy PKA
I po?autf.zelrjla’nej, wyk?rzystym.lanej do Osoba odpowiedzialna za pilotowanie zespotu
9:30 |realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku . . . - .
. , S oceniajgcego - dr inz. Dominika Jagoda-Sobalak, Prodziekan
studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem . . . e
. S - ds. organizacyjnych, adiunkt Katedry Zarzadzania i Inzynierii
bazy naukowej oraz biblioteki. .
Produkgji
zespot oceniajacy PKA
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena
11:00 |prac etapowych i dyplomowych/Praca Osoba odpowiedzialna za pilotowanie zespotu
wtasna nad raportem. oceniajacego - dr Zaneta Grzywacz, Prodziekan ds.
dydaktyki
kani ;
12:00 Spot.a.me podsumowujgce zespotu zesp6t oceniajacy PKA
oceniajacego
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Spotkanie koricowe z Witadzami Uczelni =
poswiecone podsumowaniu wizytacji oraz
13:00 . . 2.
przedstawieniu przebiegu dalszych
etapow postepowania oceniajacego. 3
4,
5.

zespot oceniajacy PKA

Witadze Uczelni

dr hab. inz. Marcin Lorenc, prof. uczelni, Rektor
Politechniki Opolskiej,

dr Anida Stanik-Besler, Prorektor ds. ksztatcenia i

dydaktyki,
dr inz. lwona tapurka, Dziekan Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Logistyki,

dr inz. Dominika Jagoda-Sobalak, Prodziekan ds.

organizacyjnych,
dr Zaneta Grzywacz, Prodziekan ds. dydaktyki.

14:00 |Zakoniczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego

Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — dr hab. Michat Przybyliriski

E1 — ekspert PKA — dr hab. inz. Bozena Kaczmarska

E2 — ekspert PKA — dr hab. Katarzyna Szczepariska-Woszczyna

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentédw — Bogdan Matyja

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — mgr Jakub Szczepkowski
S — sekretarz zespotu oceniajacego — mgr Amadeusz Przezpolewski

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,

oraz ich doskonalenie

kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej X X
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne

wykorzystywane w realizacji programu studiéw X X

Kryterium 6. wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na
rozwdj kierunku

Profil ogéinoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j |

59




Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajgcego

Zatgcznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajed, ktorych obsada
zaje¢ jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Cze$c | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zaje¢, forma
zajec: wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Komercjalizacja i transfer technologii - wyktad, éwiczenia

Tytut naukowy/stopierh naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego

dr inz. Aleksandra Otawa

poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

zajecia

Rok akademicki 2022/2023

Kierunek /specjalno$é/forma

studiow Zarzadzanie i inzynieria produkcji / inzynieria procesow
(stacjonarne/niestacjonarne) / i systemow przemystowych / studia stacjonarne / studia

pierwszego stopnia / rok IV / semestr 7

Ocena:
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a. formy prac etapowych

Prace pisemne. Testy sprawdzajagce wiedze w trakcie
wyktaddw - zestaw kilku pytan z zestawem odpowiedzi do
wyboru. Egzamin — zestaw 20 pytan z zestawem odpowiedzi
do wyboru.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Tematyka prac pisemnych zgodna z trescig karty zajec.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawne metody weryfikacji efektdw.

d. zasadnos¢ oceny

Oceny sa zréznicowane i zasadne. Punktowane s3
odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Logistyka w przedsiebiorstwie - ¢wiczenia, wyktad

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr inz. Anna Korczak - éwiczenia

dr Lilianna Wojtynek - wyktad

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / studia stacjonarne i
niestacjonarne / studia | stopnia / rok Ill / semestr 5

Ocena:

a. formy prac etapowych

Zgodnie z sylabusem: wyktad - zaliczenie egzaminu
pisemnego; ¢wiczenia - zaliczenie dwdch kolokwidw,
aktywnos¢ na zajeciach, odpowiedzi wustne. Uczelnia
udostepnita na platformie Moodle tematy zadan
wykonywanych przez studentow w trakcie semestru; sa to
bad? zadania obliczeniowe badZ zadania koncepcyjne
(projektowe), badz pytania, na ktére studenci udzielaja
odpowiedzi opisowo.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Tematyka jest zgodna z sylabusem zajeé

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw zostaty dobrane poprawnie

d. zasadnos¢ oceny

Brak prac, podano jedynie tresci zadan

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Marketing - ¢wiczenia, wyktad

Tytut naukowy/stopiefi naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela

dr hab. inz. Katarzyna Hys
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akademickiego prowadzacego
zajecia

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Zarzadzanie i inZzynieria produkcji / studia stacjonarne i
niestacjonarne / studia pierwszego stopnia / rok | / semestr
3

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wyktad - praca pytan otwartych
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci, 1 pytanie testowe.
Cwiczenia — praca w formie sprawozdania z wykonanych

pisemna, 12

przez studentéw zadan.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac jest zgodna z sylabusem

. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw zostaty dobrane poprawnie

d. zasadno$¢ oceny

Oceny sg zasadne

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Badania operacyjne - wykfad, laboratorium, ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. inz. Adam Deptufa

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalno$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne} /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Zarzadzanie i inzynierii produkcji / studia niestacjonarne /
studia pierwszego stopnia / rok Il / semestr 3

Ocena:

a. formy prac etapowych

Dostarczono dwa rodzaje prac etapowych:

1. zadania rozwigzywane przez studentéw na

platformie edukacyjnej,

2. zadania rozwigzywane recznie w formie skandéw
oraz pliki excela oraz egzamin w formie pisemnej

z 8 pytan testowych, dwéch

opisowych {otwartych) oraz dwdch zadan.

sktadajacy sie

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac zgodna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody poprawne
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d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zaje¢, forma
zajed: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Metodologia prowadzenia badan naukowych - seminarium

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. inz. Katarzyna Hys

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / zarzadzanie logistyka,
zarzadzanie projektami / studia stacjonarne / studia
drugiego stopnia / rok | / semestr 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Sprawozdania tematyczne w formie pisemnej dotyczace
rozwigzania wybranego problemu naukowego przez zespoét
studentow.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka prac zgodna z kartg oceny

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobér metod weryfikacji efektéw w kontekscie
realizowanych form zajec.

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena korhicowa zawiera ocene ze sprawozdania

tematycznego oraz ocene z aktywnosci studentéw podczas
zajeé. Prace zawierajg uwagi nauczyciela akademickiego.
Oceny s3 zasadne i zréznicowane.

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Wspdiczesne systemy organizacji produkcji - ¢wiczenia,
wykdad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Piotr Wittbrodt

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalno$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / studia stacjonarne /
studia drugiego stopnia / rok | / semestr 1

Ocena:
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a. formy prac etapowych

Raporty z analizy wybranych przedsiebiorstw. Raporty
zrealizowane w zespotach kilku osobowych. Zawieraja
charakterystyke przedsiebiorstwa, jego strukture, wybrane
produkty bedace w ofercie przedsiebiorstwa, analiza
otoczenia konkurencyjnego oraz wykorzystanie techniki
OPT do organizacji systemu produkgji.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac zgodna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Poprawny dobér metod weryfikacji efektow w kontekscie
realizowanych form zajeé

d. zasadnos¢ oceny

Oceny sg zasadne i zréznicowane. Prace zawierajg uwagi
nauczyciela akademickiego

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Zarzadzanie innowacjami - ¢wiczenia, wyktad

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Dominika Jagoda-Sobalak - wyktad

dr Barbara Wasilewska - ¢wiczenia

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / studia stacjonarne i
niestacjonarne / studia drugiego stopnia / rok | / semestr 1

Ocena:

a. formy prac etapowych

Cwiczenia - projekt / opracowanie dot. oceny zdolnosci
organizacji do innowacji, modelu biznesowego (praca
zespotowa)

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac jest zgodna z sylabusem

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw zostaty dobrane poprawnie

d. zasadnos¢ oceny

Oceny s3 zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Badania operacyjne i teoria optymalizacji - wykfad,

¢éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. inz. Adam Deptuta
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Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / zarzadzanie logistyka /
studia niestacjonarne / studia drugiego stopnia / rok | /
semestr 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Egzamin sktada sie z 12 pytan testowych oraz 4 pytan
otwartych. Cwiczenia zaliczone na podstawie kolokwium
sktadajacego sie z 3 zadan rozwigzywanych recznie.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka ogdinie zgodna z sylabusem, jednak ¢wiczenia
obejmuja tylko proste zadania programowania liniowego
oraz analize $ciezki krytycznej. Podsumowujgc cato$é nie
weryfikuje w dostatecznym stopniu wiedzy i umiejetnosci z
takich zagadnien jak optymalizacja nieliniowa, dynamiczna,
wielokryterialno$¢. Zakres zadan nie rdzni sie od zakresu
zadan z badan operacyjnych, ktéry jest realizowany na
studiach pierwszego stopnia. Zakres egzaminu réwniez w
nieznacznym stopniu uwzglednia progres wiedzy w
stosunku do pierwszego stopnia. Konieczna jest zaréwno
rewizja sylabusa jak i dopilnowanie, aby weryfikacja

obejmowata cato$é zagadnien.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Brak
specjalistycznym oprogramowaniem lub chocby Excelem.

weryfikacji  umiejetnosci  postugiwania  sie

d. zasadno$¢ oceny

Zaliczenia na 3 lub 3,5. Oceny koricowe zrdinicowane,
zasadne.

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajeé: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Prognozowanie i symulacje w przedsigbiorstwie - projekt,
laboratorium, wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Katarzyna Rudnik — projekt, laboratorium

dr Anna Duczkowska - wyktad

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Zarzadzanie i in2ynieria produkcji / studia niestacjonarne /
studia drugiego stopnia / rok | / semestr 1

Ocena:

a. formy prac etapowych

Wykorzystano kilka form prac etapowych. Jako zaliczenie
wyktadu dostarczono przyktadowe zadania o charakterze
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projektowym, opracowane w formie elektronicznej oraz
egzamin w formie pytan otwartych, pisany recznie.
Laboratorium zaliczane byto na podstawie kolokwium, a
zajecia projektowe na podstawie projektow obejmujgcych
przeprowadzenie analizy i opracowanie prognoz na
podstawie kilku metod adaptacyjnych oraz modelu
przyczynowo-skutkowego. Projekty byly realizowane w
dwuosobowych zespotach.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zgodna, z sylabusem, chociaz niektére elementy
zadar wyktadowych ograniczaty sie do analizy statystycznej

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody poprawne

d. zasadno$¢ oceny

Dostarczone wersje prac nie zostaly ocenione i
skomentowane

Czes¢ Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Kucharski Dorian (95241)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / inzynieria procesow i
systemoéw przemystowych

Tytut pracy dyplomowej

Zaprojektowanie i prognoza wdrozenia nowego
produktu na wybranym przyktadzie

oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopienn naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej | dr hab. InZ. Zbigniew Plutecki

Ocena: 4,5

dyplomowej wystawiona przez

Tytut naukowy/stopienn naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | dr Anna Duczkowska

Ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 3,93
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena konicowa na dyplomie as

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Scharakteryzuj rodzaje przekrojow w rysunku
technicznym.

2. Oméw znaczenie i podstawowe cechy palety
(przestrzeni) koloréw CMYK i RGB.
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3. Oméw zakres konstrukcyjnego produkeji z
uwzglednieniem wymaganej dokumentacji

technicznej.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter koncepcyjno-projektowy. W czesci
teoretycznej pracy student przedstawit zagadnienia
rozwoju produktu i narzedzia wspomagajace te
dziatania. W czesci empirycznej student opisat proces
projektowania nowego produktu z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych. Przeprowadzit symulacje
trzech wariantéw systemu wentylacji mechanicznej
budynku kottowni.

przedstawienie

Uzyskane wyniki pozwolity na

koncepcji zmian, ktére poprawig

wiaéciwosci uzytkowe wybranego produktu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru piSmiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny s zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
{(numer albumu)

Kuczera Magdalena (95611)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / inzynieria
zarzadzania
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Tytut pracy dyplomowej

Ocena skutecznosci

wybranych  instrumentéw
motywowania w wybranym przedsiebiorstwie

Tytut naukowy/stopiet naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej

dr inz. Anna Deptuta

. . Ocena: 4,0
wystawiona przez opiekuna
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | dr hab. inz. Katarzyna Hys

dyplomowej wystawiona przez

Ocena: 4,0
recenzenta
Srednia ze studiéw 378
Ocena z egzaminu dyplomowego 40
Ocena koricowa na dyplomie 40

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Scharakteryzuj metody zarzadzania jakoscig
wykorzystywane w projektowaniu wyrobdw i
procesdéw.

2. Wskaz czynniki wptywajgce na produktywnosé i
efektywnos¢ w przedsiebiorstwie.

3. Zdefiniuj pojecie i wymien rodzaje innowacji.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Czeé¢ praktyczna pracy, sktadajaca sie z opisu badania

ankietowego, zostata poprzedzona przegladem

na temat
motywacji. Przeprowadzone badanie ankietowe jest

literatury, zazwyczaj podrecznikowej
chaotyczne 1 niezbyt przemyslane. Dotyczy giéwnie
pogladdw temat  rdinych
instrumentéw motywacji i informacji, z jakimi metodami
spotkali sie w badanym przedsiebiorstwie. Nie wszystkie

pytania zostaty prawidfowo sformutowane.

pracownikbw  na

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy NIE

z tematem
Autorka nie bada skutecznosci  instrumentow
motywowania

¢. poprawnosci stosowanych metod, NIE

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej Metoda ankietowa zostata niewtasciwie

zaprojektowana i zastosowana. Przy 10 respondentach
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mozna byto postuzy¢ sie wywiadem pogtebionym.
Poprawnos¢ jezykowo-stylistyczna zadowalajjca.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

30 pozycji, z czego kilka w jezyku angielskim. Pozycje
lat i
najprawdopodobniej cytowane sg za zrédtami polskimi.

anglojezyczne  pochodza sprzed  wielu
|dentyfikacje utrudnia postugiwanie sie numerami
pozycji w odwotaniach, pozycje w bibliografii nie s3

ponumerowane.

Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Przybyta Katarzyna (93890)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytut pracy dyplomowej

Zastosowanie metody FMEA w doskonaleniu procesu na
przyktadzie przedsiebiorstwa FAMET S.A.

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Aneta Kucirfiska- Landwdjtowicz

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr hab. inz. Marcin Lorenc

Ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studidw 4,43
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Elastycznos¢ popytu i podazy.
2. Podstawowe narzedzia marketingu-mix (4P i 4C)
3. Metody wyceny zuzycia materiatéw.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-praktyczny. W czegsci
Studentka
dotyczace zarzadzania jakoscia, metody zarzadzania

teoretycznej przedstawita rozwazania
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jakoscig, w tym metode FMEA. Cze$¢ praktyczna jest
studium przypadku wykorzystania metody FMEA do
poprawy jakosci procesu produkcyjnego realizowanego
w  wybranym
potencjalnych
zapobiegawczych.

przedsiebiorstwie —
wad

identyfikacja

oraz wskazanie dziatan

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogoélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

€. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Studentka wykorzystata przy pisaniu pracy 38 zrddet
literaturowych (w formie drukowanej i elektronicznej).

Czy praca spetnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Barnus Grzegorz (94052)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytut pracy dyplomowej

Zastosowanie sieci neuronowych do prognozowania
sprzedazy internetowej na wybranym przykfadzie

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Katarzyna Rudnik

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr hab. inz. Zbigniew Buryn
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dyplomowej wystawiona przez

Ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,72
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koricowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Na czym polega zrGwnowazony rozwo;j.
Korzysci i wyzwania zwigzane z wykorzystaniem
technologii informatycznych w organizacjach.

3. Kryteria oceny konstrukcji.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca przedstawia zasady dziatania sieci neuronowych
przyktadzie sprzedaz
konkretnej firmy. Autor poréwnuje wyniki uzyskane przy

na modeli prognozujacych
pomocy sieci neuronowej z wynikami uzyskanymi w

oparciu o klasyczne metody analizy szeregdow
czasowych, takie jak proste modele autoregresyjne oraz
modele trendu. Te ostatnie, ze wzgledu na duig
zmienno$¢ zjawiska, generuja duze btedy. Autor
sprawnie postuguje sie wykorzystywanymi metodami.
Analiza jest czysto mechaniczna, ogranicza sie do
zastosowania modelu autoregresyjnego. Brak informacji
o charakterze ekonomicznym, wskazania lub préby
wykrycia istotnych czynnikéw ksztattujgcych sprzedaz.
Przeprowadzone badanie mogto dotyczyé dowolnego

szeregu CZasowego.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studidéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

Z tematem

Chociaz przeprowadzone badanie nie odnosi sie do
specyfiki sprzedazy.

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy

Chociaz przeprowadzone badanie nie odnosi sie do
specyfiki sprzedazy.
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Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne. Uwaga: w raporcie JSA wskaznik
wiodacy wynosi 31%. Nie zostato to skomentowane
przez promotora.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Zaremba Beata (93899)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia / studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnoéé

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Tytut pracy dyplomowej

Definicja i ocena czynnikdw sukcesu w zarzadzaniu
dziatalnoscig marketingowg na wybranym przyktadzie

Tytut naukowy/stopieir naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Regina Mazurek

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr hab. inz. Katarzyna Hys

Ocena: 4,5
recenzenta
Srednia ze studiow 4,13
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koricowa na dyplomie 4s
Pytania zadane na egzaminie 1. Ekoetykietowanie itypy ekoetykiet - przyktady.
dyplomowym Scharakteryzowa¢ procesy  przygotowania
produkcji.

3. Najwazniejsze zasady zarzadzania jakoscia.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-analityczny. Jej celem
byta analiza poziomu osiggania sukcesu w zarzadzaniu
przyktadzie oceny
dziatan kadry zarzadzajacej przedsiebiorstwa bedacego

dziatalnosciag marketingowg na

obiektem badan, na przestrzeni ostatnich pieciu lat.
Autorka prezentuje jedynie podstawowy zarys tresci i
Czes¢  praktyczna
zestawienie kilku podstawowych danych dotyczacych
ich
zostat

podstawowe  koncepcje. to
nie mozna

Cel pracy

dziatalnosci marketingowej. Raczej

okresli¢ jako czynniki sukcesu.

zrealizowany w minimalnym stopniu.
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogbéinoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Bfasiak Paulina (94881)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Zarzadzanie i inzynieria produkcji / zarzadzanie logistyka

Tytut pracy dyplomowej

Ocena dojrzatosci tancucha dostaw w wybranym

przedsiebiorstwie

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Barbara Wasilewska

Ocena: 5,0

Tytul naukowy/stopient naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

prof. dr hab. inz. Ryszard Budzik

Ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,54
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koiicowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Istota przedsiebiorstwa wirtualnego.
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2. Efektywnos$¢ systemodw logistycznych i jej
pomiar.

3. Podstawowe elementy logistycznego systemu
informacji.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Autorka, na podstawie informacji uzyskanych od
pracownikéw badanej firmy (brak blizszych informacji) i
wtasnych obserwacji, wypetnita 8 kart stuzgcych do
oceny dojrzatosci tancucha dostaw. Pojecie taincucha
dostaw jest tu traktowane bardzo szeroko, gdyz badanie
Autorki obejmuje wiekszoé¢ aspektéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Ocenie, w formie odpowiedzi na
pytania  poddanych zostato ok. 80 pozycji
pogrupowanych w 8 obszaréw tematycznych. Wszystkie
z nich traktowane sg jako stymulanty, na ich podstawie
zostata policzona zwykta srednia arytmetyczna. Ocena
ma charakter ekspercki, odpowiedzi na pytania moga
przyja¢ wartosci 1 2 lub 3 w zaleznosci od stopnia
spetnienia kryterium. ,Dojrzatosci” uzytej metody nalezy
wiec upatrywa¢ nie w technicznym sposobie
przeprowadzenia badania, lecz w eksperckim sposobie
ustalania wartosci poszczegdlnych komponentéw
ostatecznego wskaznika. Niestety informacje na ten
temat sg praktycznie pominiete. Jest to powainy
mankament pracy, poniewaz znaczna czes$¢ pytan
dotyczy subiektywnej oceny spetnienia danego
kryterium, np. ,Czy przedsiebiorstwo rzetelnie sprawdza
stanowisko klientéw w sprawie produktu i sprawiedliwie
rozpatruje  reklamacje?” Praca  zwiera  czesc
wprowadzajaca, bedacy przegladem literatury, a takze
opis badanego przedsiebiorstwa. Autorka nie weryfikuje
hipotez badawczych, a wnioski, ktére stawia w
zakoniczeniu nie wynikajg z przeprowadzonego badania,
lecz majag charakter ogdlnych, podrecznikowych
spostrzezen.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlinoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

Sam temat jest zgodny, ale praca nie jest odpowiednia
dla profilu ogdlnoakademickiego, brak hipotez
badawczych, metoda praktycznie nie zostata opisana.
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK

. poprawnosci stosowanych metod, NIE

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej Metoda budowy wskainika zastosowana

bezrefleksyjnie, przyjmowane wartosci liczbowe na
zasadzie oceny eksperckiej nie wiadomo przez kogo i
dlaczego. Strona jezykowo-stylistyczna staba.

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

32 pozycje z czego dwie w jezyku angielskim,
najprawdopodobniej cytowane wtornie za polskim
zrédtem. W bibliografii znajduje sie pozycja , Informacje
uzyskane od przedsiebiorstwa”

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zdecydowanie zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Bonczek Izabela (95593)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Sudia drugiego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Zarzadzanie i
projektami

inzynieria produkcji / zarzgdzanie

Tytut pracy dyplomowej

Projekt wdrozenia innowacyjnego produktu zgodnie ze

strategia uDlI na przykfadzie wybranego
przedsiebiorstwa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej | dr inz. Dominika Jagoda —Sobalak

oraz ocgna pracy dyp!omowej Ocena: 5,0

wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | dr hab. inz. Zbigniew Buryn

dyplomowej wystawiona przez Ocena: 5,0

recenzenta

Srednia ze studiéw 481

Ocena z egzaminu dyplomowego 50

Ocena koricowa na dyplomie 50
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Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Jakie sa czynniki kreatywnosci? Jak tworzy¢
kulture innowacyjng w organizacji?

2. Podaj definicie zasobow projektu i
charakterystyka w ujeciu 7M.

3. Czym rézni sie
dynamiczne od predyktywno-reaktywnego?

ich

harmonogramowanie

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter koncepcyjno-projektowy. Miata na
celu opracowanie projektu wdrozenia nowego produktu
teoretycznej
Studentka przedstawita zagadnienia innowacyjnosci, w

2godnie ze strategia UDI. W czesci
czesci empirycznej, zgodnie z metody UDI, projekt
Studentka
wykorzystata analize morfologiczng, burze mézgdw oraz

wdrozenia produktu  spozywczego.
wtasne badania wérdd 120 respondentéw, co pozwolito
na wyodrebnienie najistotniejszych cech produktéw i

koncepcje wdrozenia innowacji.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogdélnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

z tematem TAK
€. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy

Studentka do realizacji pracy wykorzystata 68 irddet
w formie drukowanej i elektroniczne;j.

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny sg zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
{numer albumu)

Farion Emilia (88995)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Studia drugiego stopnia / studia stacjonarne
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Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalno$é¢

Zarzadzanie i in2ynieria produkcji / zarzadzanie logistyka

Tytut pracy dyplomowej

Doskonalenie proceséw logistycznych w wybranym
przedsiebiorstwie produkcyjnym

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Piotr Wittbrodt

Ocena: 5,0

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

dr hab. Inz. Stawomir Zator

Ocena: 5,0
recenzenta
Srednia ze studiow 4,85
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koricowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Czym jest innowacja i jakie jest jej znaczenie
mikro i makroekonomiczne?

2. Modele logiczne proceséw decyzyjnych.

3. Kryteria podziat
logistyki.

klasyfikacyjne i kosztéw

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-praktyczny. Jej celem
byta prezentacja zagadnienia doskonalenia procesow
logistycznych na przyktadzie wybranego
przedsiebiorstwa produkcyjnego oraz udowodnienie
postawione] teza badawczej, iz doskonalenie proceséw
logistycznych wplywa na poprawe funkcjonowania
przedsiebiorstwa produkcyjnego. Praca sktada sie z
czterech rozdziatdw poprzedzonych wprowadzeniem i
opisem celéw i zakresu pracy. Cze$¢ teoretyczna
{oznaczona jako rozdziaty 3 i 4) prezentuje (w
podstawowym zakresie) istote proceséw logistycznych
przedsiebiorstwa produkcyjnego, role
togistycznych w systemie logistycznym przedsiebiorstwa
opis ich
charakterystyka. W dalszej czesci opisano obszary
doskonalenia procesdéw logistycznych, ktére opierajg sie

procesow

oraz proceséw logistycznych wraz z

na siedmiu obszarach marnotrawstwa. W czeci
empirycznej pracy zawarto charakterystyke badanego
podmiotu, zastosowang metodologie badan oraz analize
otrzymanych wynikdéw. Ostatni rozdziat zawiera opis
doskonalenia proceséw logistycznych przedsigbiorstwa
produkcyjnego, etapy przeprowadzenia doskonalenia,
charakterystyke

rozwigzan doskonalgcych obszary
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marnotrawstwa przedsiebiorstwa produkcyjnego oraz
analize efektow wprowadzenia zmian doskonalgcych
procesy logistyczne.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej z efektami uczenia sie dla
ocenianego kierunku studidw oraz jego
zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny s3 zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta (numer
albumu)

Kubica Magdalena (91789)

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos$¢

Zarzadzanie i inZynieria produkcji / zarzadzanie

innowacjami

Tytut pracy dyplomowej

Opracowanie innowacji organizacyjnej w wybranym
przedsigbiorstwie produkcyjnym

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr inz. Aleksandra Otawa

Ocena: 4,5

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. dr hab. Inz. Ryszard Bartnik
Ocena: 4,5

Srednia ze studiow

4,59
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Ocena z egzaminu dyplomowego

5,0

Ocena koricowa na dyplomie

5,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przedstaw koncepcje Lean Production.
Etapy procesu innowacyjnego.

3. Rodzaje ryzyka innowacyjnego i czynniki jego
ograniczenia.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-projektowy. Jej celem
byto
przedsiebiorstwie

opracowanie innowacji organizacyjnej w

produkcyjnym, polegajacej na
usprawnieniu pracy i komunikacji miedzy pracownikami

z poszczegdlnych dziatdw przedsiebiorstwa. W czesci

teoretycznej (rozdz. 3) przedstawiono znaczenie
procesdow innowacyjnych w gospodarce, istote
innowacji  produkcyjnej, bariery  wprowadzania
innowacji oraz etapy formutowania strategii

innowacyjnej. W rozdziale o charakterze praktycznym
(rozdz. 4) dokonano charakterystyki przedsiebiorstwa,
dokonano analizy problemu organizacyjnego w dziale
produkcji oraz przedstawiono zatozenia innowacyjnych
rozwigzan w przedsiebiorstwie w zakresie szkolen,
Czesc
literaturowa poprzedza wprowadzenie i zatozenia w
zakresie pracy.
opracowano na podstawie obserwacji i

wynagradzania i kontroli pracownikdéw.

celow i zakresu Rekomendacje
wywiadu
swobodnego z tylko jednym pracownikiem. Cato$¢ pracy
jest mato wnikliwa, pobiezna i lakoniczna. Wnioski jak
réwniez propozycje rozwigzan sg pochopne i sg raczej
opinig obiegowa niz wnioskiem z procesu badawczo-

analitycznego.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy z
tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pi$miennictwa

TAK

wykorzystanego w pracy
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Literatura jest dobrana poprawnie, jednak jest
ograniczona, niestaranny zapis bibliograficzny

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania TAK
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,

wystawionych przez opiekuna oraz Obie oceny s3 zawyzone
recenzenta

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy Imie i nazwisko, tytut
zajec/ p?flom studiéw/ | zawodowy /stopien Uzasadnienie
rok studiow naukowy/tytut naukowy

nauczyciela akademickiego

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma
zajec (wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Normalizacja w zarzgdzaniu jakoscig - wyktad

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Regina Mazurek

Specjalno$é/forma (stacjonarne/

, ) Inzynieria proceséw i systemoéw przemystowych / studia
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

stacjonarne / rok lll / semestr 6

Data, godzina, sala odbywania sie

zajeé 13 kwietnia 2023 roku, 11.55-13.35, sala M-E208a

Kierunek /specjalnosc Zarzadzanie i inzynieria produkcji / inzynieria proceséw i

systeméw przemystowych

Liczba studentow zapisanych na

zajecia/obecnych na zajeciach 18/15

liematiospitowanyeh'zalce Rola i ramowy uktad norm. Cechy i typy norm. Oznaczenia

norm. Metody tworzenia: typizacja i unifikacja.

Ocena:
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a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad w tradycyjnej formie. Prowadzaca aktywizowata
Studentéw, poprzez zadawanie pytan i dyskusje.

b. zgodnoséci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Tematyka wyktadu zgodna z sylabusem.

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Prowadzgca przygotowana do zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawnie dobrane metody dydaktyczne.

e. poprawnosci doboru materiatéow
dydaktycznych

Poprawnie dobrane materialy dydaktyczne.
udostepniane studentom na platformie Moodle.

Materiaty

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prowadzgca wykorzystywata prezentacje multimedialng,
komputer i rzutnik.

Nazwa zajeé/ grupy zaje¢, forma
zajec (wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Rachunek kosztéw dla inzynieréw - projekt

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Anna Deptuta

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne / rok Il / semestr 4

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

13.04.2023 r., godz. 12.00-13.35, sala B 325

Kierunek /specjalnosé¢

Zarzadzanie i inzynieria produkgji

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

13/8

Temat hospitowanych zajec

Metody FIFA i LIFO

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Studenci zadania 2z

analizowanych

rozwigzywali wykorzystaniem

metod, ktore elementem

59
opracowywanych projektow.

b. zgodnos$ci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zgodna z sylabusem.

€. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Prowadzaca przygotowana do zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawnie dobrane metody dydaktyczne.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Poprawnie dobrane materiaty dydaktyczne.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii

Studenci
wykorzystaniem tablicy.

rozwigzywali wyznaczone zadania z
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informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec¢ (wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Makroekonomia - wyktad

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr inz. Dominika Jagoda-Sobalak

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne / rok | / semestr 2

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

13 kwietnia 2023 roku, godz. 11.40 - 13.10, sala M-E211

Kierunek /specjalnosé

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

20/ 14

Temat hospitowanych zajec

Deficyt budietowy; zasady konstruowania

procedura budzetowania

budzetu;

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Wyktad w formie podawczej, z wykorzystaniem prezentacji
PowerPoint. Wyktadowca aktywizuje studentdw, zacheca do
samodzielnych odpowiedzi, ilustruje wyktad przyktadami.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec jest zgodna z sylabusem

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

Przygotowanie nauczyciela akademickiego nie budzi

zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne zostaty dobrane poprawnie

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne zostaty dobrane poprawnie

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Rzutnik; prezentacja PowerPoint

Nazwa zaje¢/ grupy zaje¢, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Bazy danych - laboratorium

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela o ) o
akademickiego prowadzacego dr inz. Agnieszka Tiszbierek
zajecia

Specjalno$é/forma  (stacjonarne/

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne / rok Il / semestr 4
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Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

13 kwietnia 2023 roku, godz. 11.55-13.35, sala M-E308

Kierunek /specjalnosé

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

13/9

Temat hospitowanych zaje¢

Kwerendy

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Demonstracja na przygotowanym przyktadzie w programie
Access. w formie
przygotowania kwerend, w oparciu o przyktadowe dane.
Staba aktywno$c¢ studentéw, tylko dwie osoby braty udziat w
rozwigzywaniu zadan, pozostate ograniczyty sie do biernego

nasladownictwa.

Nastepnie rozwigzywanie zadan

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zaje¢

Zgodna

¢.  przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobre

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody poprawne, przy zastrzeieniu matej aktywizacji
wszystkich studentéw

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Laboratorium komputerowe, rzutnik multimedialny.

Nazwa zaje¢/ grupy zaje¢, forma
(wyktad,
konwersatorium,

¢wiczenia,
laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

zajec

Zarzadzanie strategiczne dla in2ynieréw - wyktad

Tytul naukowy/stopie naukowy,

imie i nazwisko nauczyciela

akademickiego prowadzacego dr inz. Dominika Biniasz
zajecia

Specjalno$é/forma  (stacjonarne/

niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne / rok | / semestr 1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

13 kwietnia 2023 roku, godz. 13.45-15.25, wyktad zdalny

Kierunek /specjalnos¢

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Liczha studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

29/11
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Temat hospitowanych zajeé

Zastosowanie outsourcingu w organizacji;
zastosowania;  koszty i
outsourcingu; Benchmarking.

korzysci w

zagrozenia  zastosowania

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad w formie podawczej; wykorzystano prezentacje
PowerPoint

b. zgodnosci tematyki
z sylabusem zajec/grupy zaje¢

zajec

Tematyka zajec jest zgodna z sylabusem

c. przygotowania
akademickiego do zajec

nauczyciela

Przygotowanie wyktadowcy nie budzi zastrzezen

d. poprawnosci doboru metod

dydaktycznych

Wyktadowca nie aktywizuje studentow w trakcie zajet,
zajecia majg charakter podawczy

e. poprawnoéci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne zostaty dobrane poprawnie

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej,
informacyjnej,

technologii
dostepu do
aparatury itp.

Zajecia on-line na platformie edukacyjnej; wykorzystano
prezentacje PowerPoint
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych czionkow zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzié watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
os$wiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjne;j.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnosciag naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajagcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okres$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Treéci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentdéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okrestonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziafalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggnigecie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
$Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkdw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy s3a zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztaicenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sig.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczeg6lnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajace wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczenhiu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sig oraz motywuja studentdw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig,
w tym w szczegblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studidw), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiagniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i do$wiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztafcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczeshe, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia, w sposob zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspofpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdéznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnoéci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentow do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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