POLITECHNIKA OPOLSKA
Rektor

ul. Prészkowska 76

45-758 OPOLE tel.: + 48 77 449 82 20
www.po.opole.pl e-mail: rektor@po.opole.pl
L. dz. RROODKNO-110/3 /2020 Opole, 21.07.2020 .
REKTOR

POLITECHNIKI OPOLSKIEJ

ogtasza konkurs na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore pragna podjac prace badawczo-dydaktyczng
w dziedzinie sztuki
w dyscyplinie: sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
oraz spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r. poz. 85) oraz Statucie Politechniki Opolskiej.
Wymagania:
. Posiadanie tytutu zawodowego magistra w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki plastycznych i konserwacji dziet sztuki, w
zakresie wzornictwa
. Ukonczenie studiow magisterskich na kierunku wzornictwo przemystowe w zakresie projektowania form przemystowych,
0 Posiadanie dorobku z zakresu projektowania form przemystowych,
*  Znajomosc zagadnien zwigzanych z umiejetnoscig formutowania problemow:
- w zakresie wzornictwa przemysfowego,
- projektowania produktu ze szczegdlnym uwzglednieniem projektowania i modelowania przestrzennego w programach 3D
(Rhino 3d, Blender, 3DSMax)
- obstuga drukarek 3D,
- znajomosc zagadnien ergonomii i metodologii projektowania przemystowego,
- znajomosc zagadnienr zwigzanych z komunikacja i identyfikacjg wizualng,
- biegta znajomos$¢ oprogramowan komputerowych (Adobe Creativ Claud, Affinity, Scribus, Gimp)
*  dobra znajomosc jezyka angielskiego
* Do konkursu mogg przystapic osoby, dla ktérych Politechnika Opolska bedzie podstawowym miejscem pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Podanie - zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej.

Zyciorys.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Odpisy posiadanych dyplomdéw, w tym tytutu zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego

Woykaz projektdw ze szczegdinym uwzglednieniem wdrozonych projektéw lub nagrodzonych koncepcji

Wykaz wystaw, nagréd, publikacji.

Portfolio w wersji elektronicznej — zawierajgce wykaz dorobku projektowego.

Opis innych wainych dokonar twdrczych i organizacyjnych.

Inne dokumenty potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

Oswiadczenie kandydata, ze Politechnika Opolska bedzie jego podstawowym miejscem pracy.

Ofwiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji o tresci: ,Oswiadczam,
ie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego,
prowadzonego przez Politechnike Opolska zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowy (Dz.
U.z 2018 r., poz. 1000).
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ZGLOSZENIA do konkursu nalezy sktadaé (w zaklejonej kopercie) w terminie do dnia 28 sierpnia 2020 r.
na adres:
Sekretariat Dziekana Wydziatu Mechanicznego Politechniki Opolskiej,
ul. Mikotajczyka 5, pokdj 309, 45— 271 Opole

Termin rozstrzygniecia konkursu - 14 wrzesnia 2020 r.

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Opolska z siedzibg w 45-758 Opole przy ul. Proszkowskiej 76. Inspektor ochrony danych w Politechnice
Opolskiej dostepny jest pod adresem email: iod@po.opole.pl. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Dane przetwarzane sg na podstawie
art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko w Politechnice Opolskiej.
Administrator nie udostepnia danych ani nie przekazuje danych do parstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe). Dane bedg przechowywane w czasie
niezbednym do zrealizowania celu przez okres 2 miesiecy. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane nie bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym

profilowaniu. Pro rektor us.




